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ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ
ในเขตสุขภาพที่ 10 ให้ได้มาตรฐาน
บำบัดรักษา วิจัยพัฒนา และถ่ายทอด
องค์ความรู้ ด้านโรคซึมเศร้า ปฏิรูปองค์กร
เพื่อก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
และมุ่งสู่วิสัยทัศน์  “องค์กรที่ได้รับ
ความไว้วางใจ ในการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตดิจิทัล ภายในปี 2568 
(Trusted organization in digital
mental health service
development by 2025) ”

คำนำ

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
      เป็นโรงพยาบาลตติยภูมิ
สังกัดกรมสุขภาพจิต 
มีภารกิจหลักในการให้บริการ
สุขภาพจิต ระดับเหนือกว่าตติยภูมิ

นพ.ประภาส อุครานันท์

      ในรอบปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา 
โรงพยาบาลได้พัฒนาและปรับปรุงการทำงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ภายใต้แผน
ปฏิบัติการและประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ซึ่งรายงานประจำปีเล่มนี้ ได้รวบรวมผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติราชการ และความภาคภูมิใจ
ในการดำเนินการ เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ สู่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ
เราชาวพระศรีมหาโพธิ์ 
       หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจในการนำข้อมูลไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพจิตในต่อไป

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

กโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



 
                                                                                                                                          
คำนำ                                                                                                                                    
สารบัญ                                                                                                                                 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

คณะผู้บริหารโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์                                                                             
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
นโยบายคุณภาพ เป้าหมาย
แผนที่ยุทธศาสตร์                                                                                                                         
ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                         
โครงสร้างอัตรากำลัง                                                                                                          

ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ
ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ                                                              
ผลการให้บริการบำบัดรักษาผู้มีปัญหาสุขภาพจิต                                                                 
ผลการดำเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้าของประเทศไทย                                   
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดำเนินงานโรคซึมเศร้า 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อการเกิดภาวะซึมเศร้า
โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดำเนินงานด้านโรคซึมเศร้า                      
โครงการศึกษาดูงานการทดสอบเครื่องสกัดสารน้ำมันหอมระเหยเพื่อใช้ในสุคนธบำบัด                                
โครงการระบาดวิทยาสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2566 เพื่อป้องกันการฆ่าตัวตายซ้ำในผู้ป่วย

       ซึมเศร้าที่มีประวัติพยายามฆ่าตัวตาย                                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชแบบไร้รอยต่อ                                          

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU)                                      
โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รุ่ นที่ 14                   
โครงการพัฒนากลไกในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและการดำเนินการ

       ตามระบบบริหารความเสี่ยง 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้กิจกรรมดนตรีเพื่อการบำบัดฟื้ นฟูผู้ป่วยจิตเภท
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฟื้ นฟูความรู้ และทักษะแก่บุคลากรในการช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นสูง
(Cardiopulmonary resuscitation: CPR) และการจัดการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย

       จิตเวชที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง  
โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กและเยาวชนของจังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 1
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัล

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลเพื่อเตรียม
       ความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2022 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี                      

โครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า                                                         
โครงการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนในชุมชนในพื้นที่ 

       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการให้ความรู้ สุขภาพจิตแก่ประชาชน
โครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่ น                                                                     
โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิต ด้วยกลไกทางกฏหมาย                 
โครงการพัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศ ในเขตสุขภาพที่ 10                                       
โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ การเพิ่มประสิทธิภาพ

       การดูแลผู้ต้องขังป่วยจิตเวชของประเทศไทย (ระยะต่อเนื่อง)                                                             
โครงการแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตายสำหรับผู้มีปัญหาการดื่มสุราและผู้ได้รับผลกระทบจาก

       การดื่มสุราที่มีความเสี่ยงฆ่าตัวตาย                                                          
โครงการพัฒนาระบบการฟื้ นฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมีงานทำของคนพิการทางจิต

       หรือพฤติกรรม ปีงบประมาณ 2566            
โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง                                                             

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง                                                             
โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ ระบบห้องปฏิบัติการที่มีคุณภาพ                                                           
โครงการอบรมการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ (NCDs) ของบุคลากรโรงพยาบาล

       พระศรีมหาโพธิ์ ในยุค New Normal ประจำปีงบประมาณ  2566                             
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและสุขภาวะ กาย ใจ ในองค์กรแห่งความสุข

       ยุค New normal ของบุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
       “การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต สู่ผลสัมฤทธิ์พันธกิจองค์กรแห่งความสุข”                                   

โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ การตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
       โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำปี 2566 

โครงการ "กินให้เป็น เน้นห่างไกลโรค NCD”  By Prasri Cafeteria
โครงการอบรม “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน Multitasking และคุณธรรมจริยธรรม

       เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 2566
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง  (ต่อ)                                                    

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้นิเทศการพยาบาลสู่ยุคดิจิทัล (Digital)                
โครงการอบรมจิตวิทยาสติเพื่อการบำบัดและพัฒนาองค์กร                                                              
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานและบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์                            
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพด้วย Clinical Tracer highlight & 

       Driver diagram                                     
โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ การซ้อมแผนฉุกเฉินป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร

       โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 2566
โครงการถวายการดูแลสุขภาพจิตแด่พระภิกษุสงฆ์ สามเณร แม่ชี เนื่องในโอกาสมหามงคล

       ในวันเฉลิมพระชนม์พรรษา ครบรอบ 72 พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรามาธิบดี
       ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
       และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยเทคนิคการทำงานเป็นทีม และการคิดเชิงบวก เพื่อเพิ่ม
       ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  2566

โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการพัฒนานวัตกรรมในการปฎิบัติงานของกลุ่มภารกิจอำนวยการ
       สู่ผลสัมฤทธิ์พันธกิจ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ  2567

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบอาคารตามกฏหมาย โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
       ปีงบประมาณ 2566

โครงการประชุมวิชาการ : ตลาดนัด KM ประจำปี 2566 ในหัวข้อ “สร้างคุณค่าพัฒนางาน
       สู่บริการสุขภาพจิตดิจิทัล”
ส่วนที่ 3 รายงานการเงิน

สถานะทางการเงินโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ปี 2564- 2566 
วิเคราะห์สถานะการเงินโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ปี 2564- 2566 
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ส่วนที่ 4 รางวัลและเกียรติคุณที่ภาคภูมิใจ                                                                   

โล่และตรารับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการราชการสะดวก (GECC) 
       ระดับก้าวหน้า (สีเงิน)                                         

ใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2565 
       สำหรับห้องปฏิบัติการทางการแพทย์  

ประกาศนียบัตรรับรองโรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Green & Clean Hospital 
       ระดับดีมาก Plus                                                              

เกียรติบัตรรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย  สำหรับสถานพยาบาลนอกสังกัด
       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน (กรณีดำเนินการเฉพาะบุคลากรในสถาน
       พยาบาล) ระดับดี  

เกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติ ที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
       ระดับหน่วยงาน ระดับ SIGNIFICANCE                                                                               

เกียรติบัตรให้องค์กรคุณธรรมที่ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เกียรติบัตรหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่าย และใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
       พ.ศ. 2566 ดีเด่น ประเภทรายจ่ายงบลงทุน งบประมาณตั้งแต่ 5 แสนบาท 
       แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท

เกียรติบัตรหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่าย และใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
       พ.ศ. 2566 ดีเด่น ประเภทรายจ่ายงบลงทุน งบประมาณตั้งแต่ 10 ล้านบาท 
       แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท
คณะผู้จัดทำ                                                      

สารบัญ

จโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

หน้า
88
89

89

90

90

91

91

92

92



ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวม
             ของหน่วยงาน

คณะผู้บริหารโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์  นโยบายคุณภาพ เป้าหมาย

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

1โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



คณะผู้บริหาร
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ปีงบประมาณ 2566

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

รองผู้อำนวยการด้านการแพทย์

รองผู้อำนวยการด้านบริหาร

นายประภาส  อุครานันท์

นางมานิดา  สิงหัษฐิต

นายเกรียงศักดิ์  เชื่อมงาม

2โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

รองผู้อำนวยการด้านการพยาบาล
นางไพรัตน์  ชมภูบุตร

รองผู้อำนวยการด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนา

นางวิรีย์อร  จูมพระบุตร



พันธกิจ

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 10 
ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน

บำบัดรักษา วิจัยพัฒนา และถ่ายทอด
องค์ความรู้ ด้านโรคซึมเศร้า

2

3

องค์กรที่ได้รับความไว้วางใจ 
ในการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตดิจิทัล 
ภายในปี 2568

(Trusted organization in
digital mental health
service development by
2025) 
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วิสัยทัศน์
1

ให้บริการด้านสุขภาพจิตเหนือ
กว่าตติยภูมิ

การปฏิรูปองค์กร เพื่อก้าวเข้าสู่
ประเทศไทย 4.0

4

      ค่านิยม
 รักษาความน่าเชื่อถือ (Trust)1.

 มุ่งผู้รั บบริการ (Customer)2.

 ทำงานเป็นทีม (Teamwork)3.

 สู่ความสุข (Happiness)4.



ประเด็นยุทธศาสตร์
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พัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
ของประเทศ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
แบบไร้รอยต่อ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัล

ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี

ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

1

2

3

4

5



นโยบายคุณภาพ

5โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
มุ่งมั่นให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ผู้รั บบริการได้รับการดูแล
ตามมาตรฐาน (Standard)

มีความพึงพอใจ
(Satisfaction)

เป้าหมาย

ภายใต้การบริหารจัดการ
อันทันสมัย (Smart)



 
 

 

 

 

 

 



ให้บริการส่งเสริมป้องกัน บำบัดรักษา 
และฟื้ นฟูผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
ในเขตพื้นที่รั บผิดชอบ 5 จังหวัด 
คือ อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ 
และมุกดาหาร รวม 70 อำเภอ  613 ตำบล 
7,275 หมู่บ้าน รวมประชากรทั้งสิ้น 4,583,105 คน 
บนพื้นที่ 390 ไร่  2 งาน 64 ตารางวา 
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ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
(Prasrimahabhodi 
Psychiatric Hospital)

     เป็นโรงพยาบาลจิตเวชระดับตติยภูมิ  
ขนาด 550 เตียง 
เปิดให้บริการจริง 360 เตียง 
สังกัดกรมสุขภาพจิต 
ตำแหน่งที่ตั้ งสะดวก และง่ายในการเดินทาง
เพื่อเข้ารับบริการ  ตั้งอยู่เลขที่ 212 
ถนนแจ้งสนิท ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี 
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บริการบำบัดรักษาผู้ป่วยใน
       แบบเฉพาะทางด้านจิตเวช 
       ในกลุ่มโรคจิตเวชที่ยุ่งยาก ซับซ้อน  
       รุนแรง กลุ่มโรคความผิดปกติ
       ทางจิตและพฤติกรรมที่เกิดจาก 
       การเสพสุรา โรคซึมเศร้าและ 
       โรคจิตเวชทั่วไป 

 
บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก

       และผู้มีปัญหาสุขภาพจิต ในรูปแบบ
       คลินิกจิตเวชทั่วไป, คลินิกจิตเวชเด็ก
       และวัยรุ่ น และคลินิกพิเศษเฉพาะโรค 
       โดยจิตแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
       จิตแพทย์ทั่วไป, จิตเวชเด็กและวัยรุ่ น   
       และเวชศาสตร์ชุมชน รวม 9 คน 

โดยแผนกผู้ป่วยในจำนวน 10 หอผู้ป่วย และฟื้ นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวชแบบครบวงจร
ในรูปแบบ Day care เพื่อให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดูแลตนเอง สามารถดำเนินชีวิตได้
ตามศักยภาพและไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม



 
มีเครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษในการ
บำบัดรักษาที่พร้อมและครบครัน อาทิ
เครื่อง ECT, เครื่อง EKG, เครื่อง
EEG, เครื่องมือตรวจ Lab, เครื่องมือ
Snoezelen ชุดอุปกรณ์กระตุ้น
ประสาทสัมผัสผู้ป่วยจิตเวชเด็ก, เครื่อง
มือทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อการวินิจฉัย
โรคทางจิตเวช, โปรแกรมการบำบัด
รักษา และเทคโนโลยีในการดูแลผู้ป่วย
จะช่วยให้ผู้รั บบริการหายจากการเจ็บ
ป่วยจากโรคทางจิตเวชที่เฉพาะทาง 
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สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายใน
       โรงพยาบาลร่มรื่น เอื้อต่อการบำบัดรักษา 

สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน
       โรงพยาบาล อาทิ พื้นที่จอดรถสำหรับ
       รถส่งต่อผู้ป่วย บริเวณจอดรถสำหรับ   
       ผู้รั บบริการ มุมพักผ่อนภายอาคาร
       ผู้ป่วยนอกและอำนวยการ รถไฟฟ้า
       รับส่งผู้ป่วย ศาลาเยี่ยมญาติ ร้านค้า  
       สวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม ตู้กดน้ำ 
       อัตโนมัติบุญเติมเพื่ออำนวยความ  
       สะดวก จ่ายค่าบริการต่างๆ 

มุมพักผ่อนภายในอาคารผู้ป่วยนอก

รถไฟฟ้ารับส่งผู้ป่วย



 

 

โครงสรางโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ปงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

สำนักอำนวยการ 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

ศูนยฟนฟูสุขภาวะหนองบัว 

รองผูอำนวยการดานบริหาร 

นายเกรียงศักดิ์ เชื่อมงาม 

รองผูอำนวยการดานการแพทย 

นางมานิดา สงิหัษฐติ 

รองผูอำนวยการดานการพยาบาล 

นางไพรัตน ชมภูบุตร 

รองผูอำนวยการดานยุทธศาสตรและการพัฒนา 

นางวิรียอร จูมพระบุตร 

กลุมภารกิจการพยาบาล 

1. สำนักบริหารการพยาบาล 

2. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชผูปวยนอก 

3. กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนักจิตเวชชาย 

4. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชหญิง 

5. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชหญิงเร้ือรัง 

6. กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 

7. กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาดวยเคร่ืองมือพิเศษ 

8. กลุมงานการพยาบาลจติเวชสุราและสารเสพตดิ 

9. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชชายเรงรัดบำบัด 1 

10. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชชายเรงรัดบำบัด 2 

11. หนวยจายกลาง 

12. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชสงูอายุชายเร้ือรัง 

13. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชชายเร้ือรัง 

14. กลุมงานการพยาบาลโรคซึมเศราและผูปวยพิเศษ 

15. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชเด็ก 

16. กลุมงานวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาลจิตเวช 

     สูความเปนเลิศ 

 

กลุมภารกิจยุทธศาสตรและการพัฒนา 

1. ศูนยวิจัยและฝกอบรม 

2. ฝายแผนงานและประเมนิผล 

3. หนวยบริการหองสมดุ 

4. สำนักคุณภาพ 

5. หนวยโรงพยาบาลกลางวัน 

6. ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

กลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต 

1. กลุมงานการแพทย 

2. กลุมงานทันตกรรม 

3. กลุมงานสังคมสงเคราะห 

4. กลุมงานจิตวิทยา 

5. กลุมงานเภสัชกรรม 

6. กลุมงานจิตเวชเด็กและวัยรุน 

7. กลุมงานเทคนคิบริการ 

8. ฝายเวชระเบียน 

9. กลุมงานแพทยแผนไทยและจิตเวช

ทางเลอืก 

 

กลุมภารกิจอำนวยการ 

1. ฝายบริหารทั่วไป 

2. ฝายการเงินและบัญชี 

3. ฝายประกันสุขภาพ 

4. ฝายพัสด ุ

5. ฝายอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

6. กลุมงานโภชนศาสตร 

7. ฝายสารนิเทศและประชาสัมพันธ 

8. ฝายยานพาหนะ 

 



ข้าราชการ
49.2%

พนักงานกระทรวงฯ
33.6%

พนักงานราชการ
9.2%

ลูกจ้างประจำ
8%

พยาบาลวิชาชีพ
86.3%

นายแพทย์
4.3% เภสัชกร

3.8% นักจิตวิทยา
3.3%

อัตรากำลังโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ณ สิ้นปีงบประมาณ 2566 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) มีกรอบอัตรากำลัง
ทั้งสิ้น 559 อัตรา มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 522 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 93.38 จำแนกตามกลุ่มบุคลากรและวิชาชีพ ดังนี้

อัตรากำลัง
และจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง

อัตรากำลัง วิชาชีพ

11โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

ตารางที่ 1 อัตรากำลังโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566

ลำดับ
ที่

อัตรากำลัง (คน)

ๅ     ข้าราชการ                     
2    ลูกจ้างประจำ                   
3    พนักงานราชการ              
4    พนักงานกระทรวง          
      สาธารณสุข
5    ลูกจ้างชั่วคราว                  
6    จ้างเหมารายวัน                  
7    ลูกจ้างชั่วคราวตามผล      
       การปฏิบัติงานต่อราย
       (Percase)

อัตราเต็ม    ปฏิบัติงานจริง  ยืมตัวมา  ยืมตัวไป  ลาศึกษาต่อ  อัตราว่าง         

รวม 559 522 3 7 2 31

ที่มา : แบบรายงาน สจ.รง. 1021 งานการเจ้าหน้าที่

แผนภูมิที่ 1 แสดงอัตรากำลังบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง แผนภูมิที่ 2 แสดงอัตรากำลังข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง จำแนกตามวิชาชีพ

280
42
48
186

3
-
-

258
42
46
176

-
-
-

3
-
-
-

-
-
-

7
-
-
-

-
-
-

2
-
-
-

-
-
-

16
-
2
10

3
-
-
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ตารางที่ 2 อัตรากำลังข้าราชการ 
               โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์
                               ปีงบประมาณ 2566

ลำดับ
ที่

อัตรากำลัง (คน)

ๅ     ผู้อำนวยการ                                   
2    นายแพทย์                                      
3    ทันตแพทย์                                      
4    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข              
5    เภสัชกร                                           
6    เจ้าพนักงานเภสัชกรรม                      
7    พยาบาลวิชาชีพ                               
8    พยาบาลเทคนิค                                  
9    นักจัดการงานทั่วไป                             
10  นักทรัพยากรบุคคล                            
11   เจ้าพนักงานธุรการ                              
12   นักวิชาการเงินและบัญชี                     
13   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี              
14   เจ้าพนักงานพัสดุ                              
15   นายช่างเครื่องกล                               
16   นักโภชนาการ                                     
17   โภชนากร                                           
18   นักสังคมสงเคราะห์                            
19   นักจิตวิทยาคลินิก                             
20  นักเทคนิคการแพทย์                          
21   เจ้าหน้าที่รั งสีการแพทย์                      
22  เจ้าหน้าที่งานวิทยาศาสตร์การแพทย์    
23  เจ้าพนักงานห้องสมุด                         
24  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา                
25  เจ้าพนักงานเวชสถิติ                          
26  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              
27  นักกิจกรรมบำบัด                              
28  เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด                      
29  นักวิชาการคอมพิวเตอร์                     
30  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
31   นักวิชาการสาธารณสุข                       

อัตราเต็ม    ปฏิบัติงานจริง  ยืมตัวมา  ยืมตัวไป  ลาศึกษาต่อ  อัตราว่าง         

รวม 280 258 3 7 2 16

1
17
2
1
8
3

195
2
2
1
2
2
5
2
1
2
2
5
7
2
1
1
1
1
1
1
2
1
2
3
4

1
9
2
1
8
3

182
2
2
1
2
2
5
2
1
2
2
5
7
2
1
1
1
-
1
1
2
1
2
3
4

-
2
-
-
-
-
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
7
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
2
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
1
-
-
-
-

14
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1
-
-
-
-
-
-
-
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ตารางที่ 3 อัตรากำลังลูกจ้างประจำ 
               โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์
                               ปีงบประมาณ 2566

ลำดับ
ที่

อัตรากำลัง (คน)

ๅ     พนักงานธุรการ  ส4                          
2    พนักงานการเงินและบัญชี ส4             
3    พนักงานพัสดุ ส4                                    
4    ช่างต่อท่อ ช2/หัวหน้า                           
5    พนักงานสถิติ  ส4     
6    พนักงานปฏิบัติการชันสูตร ส2                                                 
7    ช่างเชื่อม ช4                                    
8    ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์  ช2         
9    ผู้ช่วยพยาบาล  ส4                               
10  พนักงานอาชีวบำบัด   ส2                    
11   ช่างไฟฟ้า ช4                                      
12   พนักงานเภสัชกรรม  ส2                    
13   พนักงานห้องสมุด ส3                                                                                               
14   ช่างปูน  ช4                                       
15   พนักงานช่วยเหลือคนไข้  ส3              

อัตราเต็ม    ปฏิบัติงานจริง  ยืมตัวมา  ยืมตัวไป  ลาศึกษาต่อ  อัตราว่าง        

รวม 43 43 - - - -

2
2
1
1
2
1
1
2
2
14
1
2
2
3
6

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

2
2
1
1
2
1
1
2
2
14
1
2
2
3
6
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ตารางที่ 4 อัตรากำลังพนักงานราชการ 
               โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์
                               ปีงบประมาณ 2566

ลำดับ
ที่

อัตรากำลัง (คน)

ๅ     พนักงานช่วยเหลือคนไข้                   
2    นักวิชาการคอมพิวเตอร์                    
3    นักสังคมสงเคราะห์                            
4    นักวิชาการเงินและบัญชี                     
5    บรรณารักษ์                                       
6    นักจัดการงานทั่วไป                           
7    นักประชาสัมพันธ์                              
8    พนักงานธุรการ                                 
9    นักวิชาการพัสดุ                                
10  นักวิชาการศึกษาพิเศษ                      
11   แพทย์แผนไทย                                   
12   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา                
13   เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์         
14   พนักงานบริการ                                  
15   นายช่างไฟฟ้า                                    
16   นักทรัพยากรบุคคล                            
17   นายช่างโยธา                                     
18   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              
19   นักวิชาการเผยแพร่                           
20  นักวิชาการสาธารณสุข                       
21   เภสัชกร                                            

อัตราเต็ม    ปฏิบัติงานจริง  ยืมตัวมา  ยืมตัวไป  ลาศึกษาต่อ  อัตราว่าง        

รวม 48 46 - - - 2

17
2
4
2
1
4
1
1
1
1
2
1
1
2
1
2
1
1
1
1
1

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1

16
2
4
2
1
4
1
1
1
1
2
1
1
2
1
2
1
1
1
1
-
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ตารางที่ 5 อัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
               โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์
                               ปีงบประมาณ 2566

ลำดับ
ที่

อัตรากำลัง (คน)

ๅ     นักจิตวิทยาคลินิก                                                                                                               
2     นักสงคมสงเคราะห์                                                      
3    นักวิชาการพัสดุ                                                            
4    เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา                                            
5    นักประชาสัมพันธ์                                                             
6    นักจัดการงานทั่วไป                                                     
7    เจ้าพนักงานธุรการ                                                        
8   เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์                                       
9   พนักงานบัตรรายการโรค                                               
10   พนักงานประจำห้องยา                                                     
11   พนักงานโสตทัศนศึกษา                                                  
12   พนักงานธุรการ                                                            
13   พนักงานพิมพ์                                                                
14   พนักงานการเงินและบัญชี                                              
15   พนักงานบริกาาร                                                          
16   พนักงานขับรถยนต์                                                     
17   พนักงานประจำตึก                                                         
18    ผู้ช่วยช่างทั่วไป                                                               
19   นายช่างโยธา                                                               
20   เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด                                                 
21   พนักงานช่วยเหลือคนไข้                                                
22   เจ้าพนักงานพัสดุ                                                              

อัตราเต็ม    ปฏิบัติงานจริง  ยืมตัวมา  ยืมตัวไป  ลาศึกษาต่อ  อัตราว่าง        

รวม 186 176 - - - 10

1
1
1
1
1
3
2
1
2
7
3
5
18
1

23
4
1
1
1
1
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1
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-
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-
-
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-
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-
-
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-
-
-
-
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-
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-
-
-
-
-
-
-
-

1
-
-
1
-
2
-
1
-
-
1
-
-
-
-
1
-
-
1
1
1
-

-
1
1
-
1
1
2
-
2
7
3
5
18
1

23
3
1
1
-
-

106
1



แผนภูมิที่ 3 แสดงอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
                 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานจริง 
                 ปีงบประมาณ 2563-2566

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พกส.

0 100 200 300

2563 

2564 

2565 

2566 

ปีงบประมาณ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พกส.

2563 261 62 31 173

2564 265 48 33 179

2565 263 47 47 173

2566 258 42 46 176
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ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ

ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ผลการให้บริการบำบัดรักษาผู้มีปัญหาสุขภาพจิต

ผลการดำเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์

      และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
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โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  

         ผลการด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ   

 
ตารางท่ี 6 สรปุผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  
                ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ 

 
น ้าหนกั 
(รอ้ยละ) 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (รอบ 11 เดือน) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได ้
คะแนน
ถ่วง

น ้าหนกั 

มิติท่ี 1 มิติดา้นประสิทธิผล 30   5.0000  

1. รอ้ยละของเด็กปฐมวยัท่ีไดร้บัการคดัรองแลว้พบว่า 
มีพฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระต ุน้พฒันาการ 
ดว้ย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาสมวยั 

5   5.0000 0.2500 

1.1 รอ้ยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดร้ับการคัดรองแลว้พบว่ามี
พัฒนาการล่าชา้แลว้ไดร้ับการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

 รอ้ยละ 70 78.45 2.0000 - 

1.2 รอ้ยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดร้ับการคัดรองแลว้พบว่ามี
พัฒนาการล่าชา้แลว้ไดร้ับการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น ครบตามเกณฑ ์

 รอ้ยละ 55 62.30 1.0000 
 

- 

1.3 รอ้ยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดร้ับการคัดรองแลว้พบว่ามี
พัฒนาการล่าชา้แลว้ไดร้ับการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาสมวัย 

 รอ้ยละ 35 41.03 2.0000 
 

- 

2. รอ้ยละของเด็กปฐมวยัมีระดบั EQ ดีขึ้น 2   5.000 0.1000 

2.1 จ านวนพื้นที่ที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความฉลาด 
ทางอารมณ ์(EQ) เด็กปฐมวัย 

 6 พื้นที่ 6 2.0000 - 

2.2 รอ้ยละของเด็กปฐมวัยมี EQ ดีขึน้  รอ้ยละ 75 83.97 3.0000 - 

3. รอ้ยละของผ ูพ้ยายามฆ่าตวัตายไดร้บัการช่วยเหลือ
ป้องกนัไม่กระท าซ ้า ในระยะเวลา 1 ปี 

5 รอ้ยละ 97 98.14 5.0000 0.2500 

4. รอ้ยละของประชาชนมีความรอบร ูด้า้นสขุภาพจิต 
 

3   5.0000 0.1500 
 

4.1 รอ้ยละของประชาชนมีความรอบรูด้า้นสขุภาพจิต -  รอ้ยละ 65 57.78  2.2783 - 

4.2 มีแผนการส่งเสริมความรอบรูด้า้นสขุภาพจิต - มีแผน ม ี 1.0000 - 

4.3 มีรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพจิต 

- มีรายงานฯ ม ี 1.0000 - 

5. รอ้ยละของเด็กวยัเรียนวยัร ุ่นกล ุ่มเสี่ยและกล ุ่ม 
เปราะบางทางสงัคม ไดร้บัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
ดว้ยระบบดิจิทลั 

2   5.0000 0.1000 

5.1 รอ้ยละของโรงเรียนสงักดั สพฐ. ในเขตสขุภาพเขา้ใชง้านระบบ 
School Health HERO ที่มีการเฝ้าระวังนกัเรียน ในปีการศึกษา 
2565 – 2566  

 รอ้ยละ 10 25.98 2.0000  
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ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ 

 
น ้าหนกั 
(รอ้ยละ) 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (รอบ 11 เดือน) 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได ้
คะแนน
ถ่วง

น ้าหนกั 
5.2 รอ้ยละของการใหค้ าปรึกษาครโูดย HERO consultant จาก
จ านวนค าขอการปรึกษาจากครบูนระบบ School Health HERO  
ในเขตสขุภาพ ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566  

 รอ้ยละ 30 30.59 1.0000  

5.3 รอ้ยละของเด็กกลุ่มเปราะบางทางสงัคม ไดร้ับการดแูล
ชว่ยเหลือคนดีขึน้  

 รอ้ยละ 75 100 2.0000  

6. ระดบัความส าเร็จของการดแูลช่วยเหลือผ ูส้งูอายกุล ุ่ม
เสี่ยงจนดีขึ้น 

3   5.0000 0.1500 

ขัน้ตอนที่ 4 ผูส้งูอายกุลุ่มเส่ียงที่ไดร้ับการดแูลชว่ยเหลือใน
ระยะเวลา 3 เดือน หลงัจากที่มารับบริการและไดร้ับการประเมิน

สขุภาพจิตผูส้งูอายดุว้ยแบบประเมิน (T-GHHA-15) 

 มีแบบ
ประเมินฯ 

ม ี 1.0000  

ขัน้ตอนที่ 5 สถาบัน/รพจ.เป็นพี่เล้ียงก ากบั ติดตามนิเทศการ
ด าเนินงาน 
5.1 รายงานผลนิเทศตามการด าเนินงานใน Google from  

  
 

มีรายงานฯ 

 
 
ม ี

 
 

1.0000 

 

5.2 รอ้ยละของผูส้งูอายกุลุ่มเส่ียงไดร้ับการดแูลชว่ยเหลือจนดีขึน้  รอ้ยละ 25 66.51 3.0000  

7. รอ้ยละของผ ูป้ระสบภาวะวิกฤตท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหา
สขุภาพจิตจากสถานการณวิ์กฤตท่ีไดร้บัการเยียวยาจิตใจ
จนความเสี่ยงลดลง 

2 ≥รอ้ยละ 
80 

95.48 5.0000 0.1000 

8. รอ้ยละของผ ูป่้วยออทิสติก (ASD) เขา้ถึงบริการ
สขุภาพจิตท่ีไดม้าตรฐาน 

6 รอ้ยละ 52 92.15 5.0000 0.3000 
 

9. รอ้ยละของผ ูป่้วยสมาธิสัน้ (ADHD) เขา้ถึงงบริการ
สขุภาพจิตท่ีไดม้าตรฐาน  

2 รอ้ยละ 35  58.64 5.0000 0.1000 
 

มิติท่ี 2 มิติดา้นคณุภาพการใหบ้ริการ 30 
  

5.0000 
 

10. รอ้ยละของผ ูป่้วยจิตเวชยาเสพติดที่เขา้ส ู่กระบวนการ 
บ าบดัรกัษาไดร้บัการดแูลอยา่งมีคณุภาพต่อเน่ืองจนถึงการ 
ติดตามดว้ยระบบดิจิทลั (Retention Rate) 

7   5.0000 0.3500 

10.1 รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดที่เขา้สู่กระบวนการ 
บ าบัดรักษาไดร้ับการดแูลอย่างมีคณุภาพต่อเนื่องจนถึงการ 
ติดตามดว้ยระบบดิจิทัล (Retention Rate) 

 รอ้ยละ 93 98.18 2.5000  

10.2 รอ้ยละของผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดในเขตสขุภาพที่เขา้สู่
กระบวนการบ าบัดรักษาไดร้ับการดแูลอย่างมีคณุภาพตอ่เนื่อง
จนถึงการติดตาม 

 รอ้ยละ 60 73.46 2.5000  

11. รอ้ยละของผ ูป่้วยโรคจิตเภทไดร้บัการรกัษาต่อเน่ือง  
ภายใน 6 เดือน 

3 รอ้ยละ 60 91.82 5.0000 0.1500 
 

12. รอ้ยละของผ ูป่้วยโรคซึมเศรา้ หายทเุลา (Remission) 
 
 

7 รอ้ยละ 45 60.42 5.0000 0.3500 
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ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ 

 
น ้าหนกั 
(รอ้ยละ) 

 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (รอบ 11 เดือน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได ้

คะแนน
ถ่วง

น ้าหนกั 

13. รอ้ยละของผ ูป่้วยโรคจิตเวชกล ุ่มท่ีมีความเสี่ยงสงู 
ต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ไดร้บัการดแูลเฝ้าระวงั
ต่อเน่ืองบนระบบดิจิทลัโดยไมก่ลบัเป็นซ ้า 

7   5.0000 0.3500 
 

13.1 รอ้ยละของผูป่้วยโรคจิตเวชกลุ่มที่มีความเส่ียงสงูตอ่การ 
ก่อความรนุแรง (SMI-V) ไดร้ับการดแูลเฝ้าระวังตอ่เนื่องบนระบบ
ดิจิทัล 

- ≥รอ้ยละ 
60 

75.36 2.0000 - 

13.2 รอ้ยละของผูป่้วยโรคจิตเวชกลุ่มที่มีความเส่ียงสงูตอ่การ 
ก่อความรนุแรง (SMI-V) ไดร้ับการดแูลเฝ้าระวังตอ่เนื่องโดยไม่
กลบัมาเป็นซ า้  

- ≥รอ้ยละ 
60 

90.33 2.0000 - 

13.3 อบุัติการณค์วามรนุแรงจากผูป่้วยจิตเวชและยาเสพติด 
ในเขตสขุภาพลดลงรอ้ยละ 5 

ยกเวน้การประเมินโดยปรับคะแนนไดร้ับ 
1 คะแนน เป็นพื้นฐานของตวัชี้วัด 

5.0000 - 

15. รอ้ยละของจงัหวดัที่มีการขบัเคลื่อนประเด็นสขุภาพจิต
ผ่านคณะอนกุรรมการประสานงานเพื่อการบงัคบัใช้
กฎหมายว่าดว้ยสขุภาพจิตระดบัจงัหวดั  

3 รอ้ยละ 
100 

100 5.0000 0.1500 
 

16. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาไปส ู่ 
การเป็นองคก์รแห่งความสขุ (Happy Organization) 

3   5.0000 0.1500 
 

ขัน้ตอนที่ 4 ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการเพื่อเสริมสรา้ง
ความสขุของบคุลากรในหนว่ยงาน 

4.1 จัดท าฐานขอ้มลูบคุลากรในหนว่ยงานและประชาสมัพันธ ์
บคุลากรเขา้ตอบแบบส ารวจความผกูพันของบคุลกรตอ่องคก์ร 

 
 
 

 
 

มีฐานขอ้มลูฯ 

 
 
ม ี

 
 

0.5000 

 

4.2 รอ้ยละของบคุลากรที่เขา้ตอบแบบส ารวจความผกูพันฯ  ≥รอ้ยละ 
85 

96.04 1.5000  

4.3 มีรายงานผลการด าเนินงานรอบ 11 เดือน ตามแบบฟอรม์
แผนงาน/โครงการเพื่อเสริมสรา้งความสขุของบคุลากร 
ในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 มีรายงาน ม ี 1.0000 
 

 

ขัน้ตอนที่ 5 เสนอผลงานที่โดดเด่น 1 เรื่อง 
5.1 หนว่ยงานเสนอผลงานที่โดดเด่น 1 เรื่อง และคลิปวีดีโอ 
องคก์รแห่งความสขุ 

 มีรายงาน
และคลิปฯ 

ม ี 1.0000  

5.2 ผูร้ับผิดชอบตวัชี้วัดของหนว่ยงานประเมินเกณฑ ์
การด าเนินงานองคก์รแห่งความสขุท่ีมีคณุภาพและเป็นตน้แบบ 

 มีแบบ
ประเมินฯ 

ม ี 1.0000  

มิติท่ี 3 มิติดา้นประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 20 
  

5.0000 
 

17. ค่าคะแนนความส าเร็จของการพฒันาไปส ู่การเป็น
องคก์รดิจิทลั 

5 8 หัวขอ้ ครบทกุขอ้ 
1-8 

5.0000 0.2500 

18. รอ้ยละของคลินิกหมอครอบครวั (Primary Carre Unit : 
PCU) มีระบบ/กิจกรรมในการดแูลสขุภาพจิตและจิตเวช 
ในชมุชนเกิดผลลพัธท่ี์ดินขึ้น 

10 รอ้ยละ 50 100 5.0000 0.5000 

19. รอ้ยละของบคุลกรในสงักดักรมสขุภาพจิตไดร้บัการ
พฒันาสมรรถนะหรือทกัษะในหลกัสตูรท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน 

5   5.0000 0.2500 
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ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ 

 
น ้าหนกั 
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ผลการ
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คะแนน
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น ้าหนกั 

19.1 รอ้ยละของบคุลกรในสงักัดกรมสขุภาพจิตไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลกัสตูรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

 ≥รอ้ยละ 
85 

100 4.000 
 

 

19.2 เอกสารสรปุผลการประเมินสมรรถนะและทักษะและผลการ
พัฒนาตามที่ก าหนด 

แบบฟอรม์ 
1-2 

 ครบทกุ
แบบฟอรม์  

1-2 

1.0000  

มิติท่ี 4 มิติดา้นการพฒันาองคก์ร 20 
  

5.0000 
 

20. รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
งบด าเนินงานและงบลงทนุ 
 

8   5.0000 0.4000 

20.1 รอ้ยละการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 
งบด าเนินงาน (เฉพาะหนว่ยงานที่ไมม่ีงบลงทนุ) 

 รอ้ยละ 95 - - - 

20.2 รอ้ยละการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 
งบด าเนินงาน 

 รอ้ยละ 95 95.37 3.0000  

20.3 รอ้ยละการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 
งบลงทนุ 

 รอ้ยละ 80 100 2.0000  

21. รอ้ยละของผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
(ITA) 

12   5.0000 0.6000 

21.1 รอ้ยละของผูท้ าแบบส ารวจความคิดเห็นดา้นคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

- ≥รอ้ยละ 
60 

74.09 2.0000 - 

21.2 รอ้ยละของผลการประเมินหนว่ยงานคณุธรรม - ≥รอ้ยละ 
80 

100.00 3.0000 - 

คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน) 100 
   

5.0000 
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ผลการให้บริการบำบัดรักษาผู้มีปัญหาสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2562 – 2566

  รายการ
  

  ปี 2562
  

  ปี 2563
  

  ปี 2564
  

  ปี 2565
  

ปี 2566

  1. จำนวนผู้ป่วยนอกทั้งหมด (ราย)
  

  100,603
  

  95,079
  

  94,644
  

  94,796
  

98,683

  2. จำนวนผู้ป่วยนอกใหม่ (คน)
  

  7,976
  

  7,325
  

  5,693
  

  4,829
  

4,781

  3. จำนวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน (ราย)
  

  416
  

  393
  

  399
  

  398
  

411

  4. จำนวนผู้ป่วยในทั้งหมด (ราย)
  

  7,465
  

  8,003
  

  8,042
  

  7,109
  

8,726

  5. จำนวนผู้ป่วยในเฉลี่ยต่อวัน (ราย)
  

  331
  

  358
  

  357
  

  318
  

366

  6. จำนวนผู้ป่วยรับไว้รักษา (ราย)
  -     รับครั้งแรก
  -     รับครั้งรอง
  

3,478
1,332
2,146

  

3,735
  1,427 
2,308

  

3,758
2,708

   1,050    
  

3,267
2,260

    1,007    
  

4,351
2,804

    1,547    
  

  7. จำนวนผู้ป่วยจำหน่าย (ราย)
  

  3,479
  

  3,651
  

  3,784
  

  3,285
  

4,327

  8. จำนวนวันอยู่โรงพยาบาล
  

  120,973
  

  130,863
  

  130,335
  

  116,000
  

133,680

  9. จำนวนวันผู้ป่วยจำหน่าย
  

  112,118
  

  130,265
  

  133,980
  

  123,070
  

166,480

  10. อัตราการครองเตียง 
  

  92.06
  

  99.32
  

  99.19
  

  88.28
  

101.74

22โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

ตารางที่  7   การให้บริการรักษาพยาบาล (Curative Services) ปีงบประมาณ 2562 – 2566

ที่มา : ฐานข้อมูลเวชสถิติ ฝ่ายเวชระเบียน



23โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

แผนภูมิที่ 4 แสดงจำนวนผู้ป่วยนอกและเฉลี่ยต่อวัน ปีงบประมาณ 2562-2566

แผนภูมิที่ 5 แสดงอัตราการครองเตียง ปีงบประมาณ 2562-2566

ราย

ร้อยละ

ปีงบประมาณ



24โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

แผนภูมิที่ 6 แสดงจำนวนผู้ป่วยนอก ทั้งหมด 5 อันดับโรคแรก ปีงบประมาณ 2564-2566

แผนภูมิที่ 5 แสดงจำนวนผู้ป่วยจำหน่วย ทั้งหมด 5 อันดับโรคแรก ปีงบประมาณ 2564 - 2566



ผลการดำเนินงาน
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี 2566

25โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



ผลการดำเนินงานภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วย
โรคซึมเศร้าของประเทศไทย

26โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



โครงการ/กิจกรรมส าคญัท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 2566  
     จ าแนกตามประเด็นยทุธศาสตร ์มีดงัน้ี 
ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 1: พฒันาระบบบริการดแูลผ ูป่้วยโรคซึมเศรา้ของประเทศไทย 
เป้าประสงค ์

1. ผูป่้วยโรคซึมเศรา้ไดร้ับบริการที่มีคณุภาพมาตรฐาน 
2. ผูป่้วยโรคซึมเศรา้ไดร้ับการดแูลเฝ้าระวัง ติดตาม ไมก่ลบัเป็นซ า้ 
3. องคค์วามรู ้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบ าบัดรักษาผูป่้วยโรคซึมเศรา้ที่มีมาตรฐาน 

โครงการและกิจกรรมท่ีด าเนินการ  5  โครงการ  งบประมาณท่ีใชพ้ฒันางาน  
2,622,762  บาท ดงัน้ี 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดแูลผูป่้วยโรคซึมเศรา้ 
  2. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการการดแูลผูส้งูอายทุี่เสี่ยงตอ่การเกิดภาวะซึมเศรา้ 

 3. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพบคุลากรในการด าเนนิงาน  
              ดา้นโรคซึมเศรา้ 

4. โครงการศึกษาดงูานการทดสอบเครื่องสกดัสารน า้มนัหอมระเหยเพื่อใชใ้นสคุนธบ าบัด 

5. โครงการระบาดวิทยาสขุภาพจิต ปีงบประมาณ 2566 โดยมีกิจกรรมการส ารวจ  
    ระบาดวทิยาสขุภาพจิตของคนไทยระดบัชาติ ปี พ.ศ. 2566 
 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดแูล
ผ ูป่้วยโรคซึมเศรา้ 

ผ ูร้บัผิดชอบ   คณะกรรมการพฒันาความเป็นเลิศ
ดา้นซึมเศรา้ ร่วมกบัศนูยว์ิจยัและฝึกอบรม  
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1 . เพื่อเพิ่มการเขา้ถึงบริการโรคซึมเศร้า
อย่างมีคณุภาพ (effective coverage) โดยโรงพยาบาล  
จิต เวชแม่ ข่ าย  14  แ ห่ ง  ร่ วมกั บ โรงพยาบ าล 
คู่เครือขา่ยดว้ยนวัตกรรม/ เทคโนโลยีดิจิทลั 
 2. เพือ่พฒันานวัตกรรมดิจทิลัในการดแูล
ผูป่้วยโรคซึมเศรา้และ/หรือเสี่ยงตอ่การฆา่ตวัตาย 
โดยเฉพาะในกลุ่มผูส้งูอาย ุโดยใช ้Data Science และ
ปัญญาประดิษฐม์าเพิ่มประสิทธิภาพการดแูล  
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูร้ับผิดชอบงาน
ดา้นโรคซึมเศรา้ทั้งในและนอกสังกัดกรมสขุภาพจิต 
ใหส้ามารถใชน้วัตกรรมและแพลตฟอร์มการป้องกัน และดแูลรักษาผูป่้วยโรคซึมเศรา้ไดอ้ย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
 4. เพื่อปรับปรงุฐานขอ้มลูโรคซึมเศรา้ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการด าเนินงานและพรอ้ม
สนับสนนุการก ากับติดตามผลการด าเนินงานผลการเขา้ถึงบริการโรคซึมเศรา้อย่างมีคณุภาพ 
สามารถเสนอผลการด าเนนิงานผา่นศนูยค์วามรูเ้ทคโนโลยีโรคซึมเศรา้ไทยอย่างเป็นปัจจบุัน 
 5. เพื่อใหผู้ป่้วยโรคซึมเศรา้ทกุกลุ่มวัย หายทเุลา สามารถด าเนนิชีวิตประจ าวันไดต้ามปกติ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ลดภาระและความสูญ เสียทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
และครอบครัว 
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กล ุม่เป้าหมาย   
1. ผูป่้วยโรคซึมเศรา้ทกุกลุ่มวัย 

 2. ผูร้ับผิดชอบงานดา้นโรคซึมเศร้าทั้งในและนอกสังกัดกรมสขุภาพจิต ไดแ้ก่ แพทย ์
พยาบาล นกัจิตวิทยาคลินกิ เภสชักร นกัสงัคมสงเคราะห ์เจา้หนา้ที่สาธารณสขุ  
 3. ผูร้ับผิดชอบงานสารสนเทศดา้นโรคซึมเศรา้ของโรงพยาบาลจิตเวชแม่ข่าย 14 แห่ง 
และโรงพยาบาลคู่ขา่ย 
 

งบประมาณ   1,646,200 บาท  (จากเงนิงบประมาณ) 
 

การด าเนินงานและผลลพัธ ์
1. บคุลากรมีความเขา้ใจในแนวทางการขบัเคลื่อนนโยบายการด าเนนิงานดา้นการบริการ

ผูป่้วยโรคซึมเศรา้ ปีงบประมาณ 2566 สามารถวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนนิงาน 
การบริการของผูป่้วยโรคซึมเศรา้ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  มีการวางแผนการคัดกรอง และพฒันาแนวทางในการดแูลผูป่้วยโรคซึมเศรา้และ/ หรือ
เสี่ยงตอ่การฆา่ตวัตาย โดยเฉพาะในกลุ่มผูส้งูอาย ุ

3. บุคลากรผูเ้ขา้ร่วมประชมุร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใหบ้ริการ ดแูล รักษา ผูป่้วยโรคซึมเศรา้ในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรผูเ้ขา้ร่วมประชมุมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
ของระบบสารสนเทศด าเนินงานดแูลเฝ้าระวังโรคซึมเศรา้ และการติดตามการหายทเุลาของผูป่้วย
โรคซึมเศรา้ได ้
 

ผลผลิต/ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการด าเนินงาน 
 รอ้ยละของผูป่้วยโรคซึมเศรา้หายทเุลา (Remission) รอ้ยละ 71.91 ซ่ึงผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด 
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2. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการการดแูลผ ูส้งูอายท่ีุเสี่ยงต่อการเกิดภาวะซึมเศรา้ 

ผ ูร้บัผิดชอบ   ศนูยว์ิจยัและฝึกอบรม 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพือ่ใหบ้คุลากรที่รับผิดชอบโครงการ 

เพิ่มประสิทธิภาพการดแูลผูป่้วยโรคซึมเศรา้  
มีความรู ้ความเขา้ใจ ในการพฒันาระบบบริการ 
ในการดแูลผูส้งูอายทุี่เสี่ยงตอ่การเกิดภาวะซึมเศรา้
ในเขตสขุภาพ 

2. เพือ่ใหบ้คุลากรสามารถวางแผน 
และบรูณาการแผนงาน กิจกรรม การติดตาม 
ประเมินผล การด าเนนิงาน เพื่อขบัเคลื่อน พฒันา 
ในการดแูลผูส้งูอายทุี่เสี่ยงตอ่การเกิดภาวะซึมเศรา้ 
แก่บคุลากรในสงักดักรมสขุภาพจิต 

  

กล ุม่เป้าหมาย   
   1. ผูเ้ขา้รับการประชมุเป็นบคุลากร   
ผูร้ับผิดชอบตวัชี้วัดซึมเศรา้ จ านวน 34 คน 
   2. วทิยากร จ านวน 9 คน 
   3. คณะท างาน จ านวน 4 คน  
 

งบประมาณ  468,686  บาท  (จากเงนิงบประมาณ)  

การด าเนินโครงการและผลลพัธ ์
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุมีความรู ้ความเขา้ใจ ในการพัฒนาระบบบริการในการดแูลผูส้งูอาย ุ

ที่เสี่ยง ต่อการเกิดภาวะซึมเศร้าในเขตสุขภาพ  และสามารถวางแผนและบูรณาการแผนงาน 
กิจกรรม การติดตามประเมินผล การด าเนินงาน เพื่อขบัเคลื่อน พัฒนาในการดแูลผูส้งูอายทุี่เสี่ยง
ตอ่การเกิดภาวะซึมเศรา้แก่บคุลากรในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

3. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาศกัยภาพบคุลากรในการด าเนินงาน 
ดา้นโรคซึมเศรา้ 

ผ ูร้บัผิดชอบ   ศนูยว์ิจยัและฝึกอบรม 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
    1. เพื่อใหบ้คุลากรที่รับผิดชอบโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการดแูลผูป่้วยโรคซึมเศรา้  
มีความรู ้ความเขา้ใจ ในการพฒันาระบบ
บริการผูป่้วยโรคซึมเศรา้ในเขตสขุภาพ 
    2. เพื่อใหบ้คุลากรสามารถวางแผน 
และบรูณาการแผนงาน กิจกรรม การติดตาม 
ประเมินผล การด าเนนิงาน เพื่อขบัเคลื่อน 
พฒันา โรคซึมเศรา้ แก่บคุลากรในสงักดั 
กรมสขุภาพจิต 
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กล ุม่เป้าหมาย   
1. ผูเ้ขา้รับการประชมุเป็นบคุลากรผูร้ับผิดชอบตวัชี้วัดซึมเศรา้  
2. ผูร้ับผิดชอบสารสนเทศดา้นโรคซึมเศรา้ (IT) ในสงักดักรมสขุภาพจิต  
3. ตวัแทนโรงพยาบาลสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ในเขตสขุภาพที่ 1- 12  

  รวมทัง้สิ้นจ านวน 65 คน 

งบประมาณ   403,136 บาท  (จากเงนิงบประมาณ) 

การด าเนินงานและผลลพัธ ์ 
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุมีความรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการขบัเคลื่อนนโยบายการด าเนนิงาน 

ดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดแูลผูป่้วยโรคซึมเศรา้ ปีงบประมาณ 2566 และสามารถวางแผน 
บรูณาการแผนงาน กิจกรรม การติดตาม ประเมินผล การด าเนนิงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดแูลผูป่้วยโรคซึมเศรา้ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการศึกษาดงูานการทดสอบเครื่องสกดัสารน ้ามนัหอมระเหย  
เพ่ือใชใ้นสคุนธบ าบดั 

ผ ูร้บัผิดชอบ   ศนูยว์ิจยัและฝึกอบรม 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพือ่ใหบ้คุลากรมีความรู ้ความ

เขา้ใจ ในการทดสอบเครื่องสกดัสารน า้มนั
หอมระเหยเพื่อใชใ้นสคุนธบ าบัด  

2. บคุลากรสามารถน าความรูท้ี่
ไดม้าพฒันาในการบ าบัดรกัษาโรคทางจิตเวช 
คือ ชว่ยลดอาการซึมเศรา้ วิตกกงัวลและ
อาการนอนไมห่ลบัของผูป่้วยใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

3. เพือ่น าเครื่องสกดัสมนุไพรมา
ติดตัง้และจดัท าหอ้งปฏิบัติการสคุนธบ าบัด  

กล ุม่เป้าหมาย  กลุ่มงานเภสชักรรม ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม ศนูย์วิจยัและฝึกอบรม 
และทีมนกัวิจยั จ านวน 13 คน 
งบประมาณ   41,540 บาท  (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล)    
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การด าเนินงานและผลลพัธ ์
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุมีความรู ้ความเขา้ใจ ในการทดสอบเครื่องสกัดสารน ้ามันหอมระเหย 

เพื่อใชใ้นสคุนธบ าบัด เพื่อช่วยลดอาการซึมเศรา้ วิตกกังวลและอาการนอนไม่หลับของผูป่้วย 
ให้มีประสิทธิภาพ  และสามารถน าเครื่องสกัดสมุนไพรมาติดตั้งและจัดท าห้องปฏิบัติการ 
สคุนธบ าบัดได ้

5. โครงการระบาดวิทยาสขุภาพจิต ปีงบประมาณ 2566  
            โดยมีกิจกรรมการส ารวจระบาดวิทยาสขุภาพจิตของคนไทยระดบัชาติ  
ปี พ.ศ. 2566 
ผ ูร้บัผิดชอบ  ทีมเก็บขอ้มลูภาคสนาม การส ารวจระบาดวิทยาสขุภาพจิตระดบัชาติ ปี 2566 
                 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  ประกอบดว้ย 
     1. นางสาวธีราภา   ธาน ี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

2. นางวัชราภรณ ์ ลือไธสงค ์ นกัสงัคมสงเคราะหช์ านาญการพิเศษ 
3. นางเปียทพิย ์  สีด า  นกัจิตวิทยาคลินกิช านาญการพิเศษ 
4. นางรุง้มณี  ยิ่งยืน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5. นางหทยัรัตน ์  ดิษฐอัง๊  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นางสาวสธิุสา    ดีเพชร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7. นางสภุาภรณ ์ ทองเบ็ญจมาศ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
8. นางสาวสทุธดา  ยงยืน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

     9. นางสาวศิริญภรณ ์ เจริญสขุ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
10. นายสทุธิพล   รัตนศรี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1.  ประมาณการความชกุชัว่ชีวิต 
และ 12 เดอืน และปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์
กบัโรคจิตเวชและปัญหาสขุภาพจิตที่ส าคัญ
ของคนไทยรายภาคและภาพรวม  

2. ศึกษาอัตราการไดร้ับบริการ
เนือ่งจากปัญหาสขุภาพจิตของผูท้ี่มีปัญหา
สขุภาพจิต 

กล ุม่เป้าหมาย  ประชากรไทยที่มีอาย ุ18 
ปีขึน้ไป ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ซ่ึงมี
ประมาณ 53 ลา้นคน เก็บรวบรวมขอ้มลู แบ่งเป็น 6 ภาค โดยโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
รับผิดชอบเก็บขอ้มลู ในจงัหวัด ยโสธร พื้นที่ อ าเภอเมือง อ าเภอทรายมลู อ าเภอค าเขือ่นแกว้ และ
อ าเภอคอ้วัง 

งบประมาณ    63,200 บาท  (จากเงนิงบประมาณ) 

การด าเนินโครงการ 
ทีมเก็บขอ้มูลภาคสนามโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ เก็บขอ้มูลในพื้นที่จังหวัดยโสธร   

4 EA คือ บา้นทุ่งแต ้อ. เมืองยโสธร  บา้นดู่ลาด อ. ทรายมลู บา้นโนนม่วง อ. ค าเขื่อนแกว้ บา้น
เหล่านอ้ยตัว อ. คอ้วัง ตัวอย่างจ านวน 80 คน เก็บไดท้ั้งหมด 76 คน ปฏิเสธเขา้ร่วมโครงการ  
1 คน ไปท างานต่างจังหวัด 2 คนและเจ็บป่วยรักษาในโรงพยาบาล 1 คน ไดร้ับความร่วมมือจาก
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดยโสธร โดยผู้รับผิดชอบงานสขุภาพจิตร่วมลงพื้นที่ส านักงาน
สาธารณสขุอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลในพื้นที่เป้าหมาย ตลอดจนทีมอสม. 
ในการสุ่มตัวอย่างและเก็บขอ้มลูภาคสนาม และด าเนินการส่งส านักระบาดวิทยา กรมสขุภาพจิต 
เพื่อเป็นขอ้มลูในการวิเคราะหใ์นระดบัประเทศ    
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ผลลพัธข์องโครงการ  
1. ทราบความชกุชัว่ชีวิต และ 12 เดือน และปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัโรคจิตเวชและปัญหา

สขุภาพจิตที่ส าคัญของคนไทยรายภาคและภาพรวม  
2. ทราบอัตราการไดร้ับบริการเนือ่งจากปัญหาสขุภาพจิตของผูท้ี่มีปัญหาสขุภาพจิต 
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ผลการดำเนินงานภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชแบบไร้รอยต่อ

33โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



 
 
ประเด็นยทุธศาสตร ์2 : พฒันาระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวชแบบไรร้อยต่อ 

เป้าประสงค ์  

1. ประชาชนเขา้ถึงบริการสขุภาพจิต  

2. ผูป่้วยจิตเวชไดร้ับการดแูลตรงตามความตอ้งการ ปลอดภยั พึงพอใจในผลลัพธก์ารดแูล 

3. ระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวชมีคณุภาพมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 6 โครงการ งบประมาณท่ีใชพ้ฒันางาน  
683,165บาท  ดงัน้ี 

1. โครงการพฒันาระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวชในหนว่ยบริการปฐมภมูิ (PCU) 
2. โครงการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสขุภาพจติและจิตเวช  

              รุ่นที่ 14 
3. โครงการพฒันากลไกในการสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภยัและการด าเนนิการ     
    ตามระบบบริหารความเสี่ยง 
4. โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรในการใชก้ิจกรรมดนตรีเพื่อบ าบัดฟ้ืนฟูผูป่้วยจิตเภท 
5. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อฟ้ืนฟูความรูแ้ละทกัษะแก่บคุลากรในการชว่ยฟ้ืนคืนชีพ 
    ขัน้สงู (Cardiopulmonary resuscitation: CPR) และการจดัการดแูลชว่ยเหลือผูป่้วยจิตเวช 
    ที่มีพฤติกรรมกา้วรา้วรนุแรง 
6. โครงการพฒันาระบบการดแูลเด็กและเยาวชนของจงัหวัดอบุลราชธานี ระยะที่ 1  

 
1. โครงการพฒันาระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวชในหน่วยบริการปฐมภมูิ (PCU) 

 

ผ ูร้บัผิดชอบ   กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพือ่พฒันาศักยภาพแพทยใ์หม้ีความรู ้ความมัน่ใจ 

และสามารถใหก้ารวินจิฉัยบ าบัดรักษาผูป่้วยโรคจิตเวช 
ที่ส าคัญ 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพพยาบาลในหน่วยบริการ
ปฐมภมูิ (PCU) ให้เกิดความรู ้ความมัน่ใจ และสามารถ 
คัดกรอง ประเมินอาการ  ให้การดูแลช่วยเหลือและ 
เฝ้าระวังผูป่้วยโรคจิตเวชที่ส าคัญ 

3. เพื่ อพัฒนาบุคลากรหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ใหส้ามารถน าขอ้มลูสารสนเทศเขา้สู่ HDC 

4. เพื่อให้ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลต่อเนื่อง  
และลดอัตราการก าเริบซ า้ของผูป่้วยจิตเวช 

5. เพื่อพัฒนาแนวทางการบูรณาการดแูลผูป่้วย
สขุภาพจิตในระบบบริการปฐมภมูิ (คลินกิหมอครอบครัว) 

6. เพือ่คน้หานวตกรรม Best practice ในการดแูลผูป่้วยโรคจิตเวชในเขตสขุภาพเพื่อเป็นตวัแทน 
เขตสขุภาพในการประกวดระดบัประเทศ 
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กล ุม่เป้าหมาย  บคุลากรสาธารณสขุทกุระดบั ทกุวชิาชีพ 

งบประมาณ  200,000 บาท  (จากเงนิงบประมาณ)  

การด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที ่1 ประชมุเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศักยภาพผูร้ับผิดชอบงานสขุภาพจิตใน PCU 

 
  กิจกรรมที่ 2 จดัท าแผน่พับเกณฑก์ารส่งตอ่โรคจิตเวช 
  ที่ส าคัญ เขตสขุภาพที่ 10  
 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเพื่อเพิ่มพนูศักยภาพแพทยจ์บใหม/่   
  แพทยผ์ูร้ับผิดชอบงานสขุภาพจิตใน PCU/รพช./รพท./   
  รพศ. 
 

กิจกรรมที่ 4 การประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา 
การรับผูป่้วยไวร้ักษาในรพ.ระดบั A/S/M/F 

 
กิจกรรมที่ 5 ประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน 
การด าเนนิงานพฒันาสขุภาพจิตใน PCU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 ประชมุเพื่อสรปุผลการด าเนนิงาน 
พฒันาระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวช ในหนว่ย 
บริการปฐมภมูิ 

 
ผลลพัธข์องโครงการ 

▪ แพทยใ์หมท่ี่ผา่นการอบรมมีความรูเ้พิ่มขึน้ 
หลงัการอบรม ในระดบัดี มากกว่ารอ้ยละ 80 

▪ แพทยท์ี่รับผิดชอบคลินกิสขุภาพจิต มีความรู ้
หลงัการอบรมผา่นเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้รอ้ยละ 100 

▪ อัตราการดแูลตอ่เนือ่งในชมุชน  รอ้ยละ  85.36 

▪ อัตราการกลบัมารักษาซ า้ 4.65 (ไมเ่กินรอ้ยละ 5)  

▪ จนท.รพ.สต.สามารถด าเนนิการคัดกรองโรคจิตเวชที่ส าคัญ และน าเขา้ขอ้มลูในฐาน HDC 

▪ รพ.สต./PCU รอ้ยละ 89 มีการใหบ้ริการสขุภาพจิตและจิตเวช 
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2. โครงการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสขุภาพจิต 

และจิตเวช ร ุน่ท่ี 14 
 

ผ ูร้บัผิดชอบ    

▪ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ กรมสขุภาพจิต 

▪ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

▪ วตัถปุระสงคท์ัว่ไป 
 เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับนโยบายและระบบสุขภาพ สามารถส่งเสริม
สขุภาพจิต ป้องกันการเกิดปัญหาสขุภาพจิตในกลุ่มเสี่ยง  
คัดกรองปัญ หาสุขภ าพ จิต  บ าบั ดรั กษ าและฟ้ื น ฟู
สมรรถภาพผูป่้วยจิตเวชได ้โดยใชห้ลักฐานเชิงประจักษ ์
ในการใหก้ารดแูลผูท้ี่มีปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชอย่าง
เป็นระบบโดยการประสานความร่วมมือกับครอบครัว 
และแหล่งประโยชน์ในชมุชนเพื่อการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
ในชุมชน และประเมินผลลัพธ์การดูแลผู้ที่ มี ปัญหา
สขุภาพจิตและจิตเวชได ้

▪ วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ  
 เม่ือสิ้นสดุการอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถ 
  1. คัดกรอง และวินิจฉัยปัญหาสขุภาพจิต และใหก้ารพยาบาลเพื่อส่งเสริมสขุภาพจิต 
ในกลุ่มคนปกต ิรวมทัง้ป้องกนัการเกิดปัญหาสขุภาพจิตในกลุ่มเสี่ยงได ้
  2. สืบคน้และคัดเลือกหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการปฏิบัติการพยาบาลได ้
  3. วิเคราะห ์และจดัการขอ้มลูทางสขุภาพของผูท้ี่มีปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชได ้
  4. ใหก้ารปรึกษา บ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูท้ี่มีปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชได ้
  5. ปฏิบัติงานร่วมกบัสหวิชาชีพ และเครือขา่ยที่เกี่ยวขอ้งกบังานสขุภาพจิตและจิตเวชได ้

6. ประสานความร่วมมือกับครอบครัวและแหล่งประโยชน์ในชมุชนเพื่อใหก้ารดแูล 
ผูท้ี่มีปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง    
  7. ประเมินผลลพัธก์ารพยาบาลผูม้ีปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชได ้

กล ุม่เป้าหมาย พยาบาลวิชาชีพจากหนว่ยงานภายในและภายนอกสงักดักรมสขุภาพจิต   
                     จ านวน 28  คน 

งบประมาณ   335,800  บาท (จากเงนิงบประมาณ) 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
 1. บุคลากรทางการพยาบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพิ่มความเขม้แข็ง 
ในการบริการประชาชนดา้นสขุภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคณุภาพภายใตจ้รรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 2. ประชาชนไดร้ับบริการดา้นสขุภาพจิตและจิตเวชอย่างมีประสิทธิภาพ และทัว่ถึงมากขึน้ 
 3. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิไดร้ับความร่วมมือและมีเครือขา่ยดา้นสขุภาพจิตและจิตเวช 
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3. โครงการพฒันากลไกในการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัและการด าเนินการ  
    ตามระบบบริหารความเสี่ยง 

ผ ูร้บัผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
                    โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิอบุลราชธาน ี
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1) เพื่อใหบ้คุลากรทกุคนเขา้ใจหลกัการบริหารความเสี่ยง 

2) เพื่อใหท้กุหนว่ยงานมีมาตรการป้องกนัความเสี่ยง 
              ที่มีประสิทธิภาพ 
  3) เพื่อใหท้กุหนว่ยงานมีระบบการรายงานและมีการจดัการ   
              อบุัติการณค์วามเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

กล ุม่เป้าหมาย  บคุลากรที่เขา้ร่วมประชมุ รวมทัง้สิน้ 127 คน 
ประกอบดว้ย 

▪ บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  จ านวน 120 คน 

▪ วิทยากร จ านวน  2 คน 

▪ คณะท างาน  จ านวน  5 คน 

งบประมาณ   5,645  บาท  (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
  โครงการพัฒนากลไกในการสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยและการด าเนินการตามระบบ
บริหารความเสี่ยง มีบคุลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและผูเ้ขา้ร่วมโครงการที่ใหค้วามสนใจ ซ่ึงไดด้ าเนิน
กิจกรรมการบรรยายใหค้วามรูแ้ละการฝึกปฏิบัติ การประชมุเชิงปฏิบัติการโดยวิทยากรมาบรรยาย 
ดงันี ้

1) การสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภยัและการด าเนนิการตามระบบบริหารความเสี่ยงในภาพรวม 
2) ระบบบริหารความเสี่ยงและการเขยีนอบุัติการณอ์ย่างมีคณุภาพ  
3) การลงรหัสอบุัติการณแ์ละแนวทางการจดัการอบุัติการณ ์
4) การบันทึกอบุัติการณใ์นโปรแกรมบริหารความเสี่ยง (HRMS) 
5) ฝึกปฏิบัติการใชโ้ปรแกรมบริหารความเสี่ยง (HRMS) 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความเขา้ใจหลักการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานมีมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบการรายงานและมีการจัดการอบุัติการณ์ความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม  

- อบุัติการณไ์ดร้ับการตอบสนองตามแนวทางและระยะเวลาที่ก าหนด 
- หนว่ยงานมีระบบการรายงานและมีการจดัการอบุัติการณค์วามเสี่ยง 
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4. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในการใชก้ิจกรรมดนตรีเพ่ือบ าบดัฟ้ืนฟู 
    ผ ูป่้วยจิตเภท 

ผ ูร้บัผิดชอบ หนว่ยโรงพยาบาลกลางวัน โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 เพื่อใชเ้ป็นกิจกรรมในการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพภายในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
กล ุม่เป้าหมาย 
 1. ผูป่้วยในจิตเภท จ านวน 10 คน 

2. บคุลากรในทีมฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จ านวน 5 คน 

งบประมาณ  ไมใ่ชง้บประมาณ  
การด าเนินงาน 

1. เกิดโปรแกรม “ตีกลองรอ้งเพลง” ที่มีประสิทธิผลในการบ าบัดเพิ่มศักยภาพผูป่้วยจิตเภท  
2. ผู้ป่วยจิต เภทได้รับการบ าบัด ฟ้ืนฟูครบถ้วนตามโปรแกรม “ตีกลอ งร้องเพลง”  

จ านวน 4 คน (เนื่องจากผูป่้วยอื่น 
ไม่สามารถเขา้กลุ่มไดเ้นื่องจากระดับ
ของ COTE ต ่ากว่าเกณฑ์ หรือทาง
หอผูป่้วยไม่สะดวกส่งผูป่้วยเขา้ร่วม
ในกิจกรรมครบตามก าหนด)  

3. บุค ล ากร ในที ม หน่ ว ย
โรงพยาบาลกลางวัน  ทั้ ง  5 คน  
มีความรู้ความช านาญเรื่องการใช ้
ดนตรี ในการบ าบัดผู้ป่วยจิตเภท
เพิ่มขึน้  

4. โปรแกรม “ตีกลองร้อง
เพลง” ได ้ถูกน าไป เผยแพร่  ในที่
ป ร ะช ุม วิ ชาการกรมสุขภ าพจิต  
ปี 2566  

ผลลพัธข์องโครงการ 
 ผูป่้วยจิตเภทที่ไดเ้ขา้โปรแกรมตีกลองรอ้งเพลงครบถว้น พบว่า ผูป่้วยมีการท างานของสมอง
รับรูแ้ละสัง่การควบคมุนิ้วมือ มีสมาธิต่อเนื่อง ส่งผลท าใหโ้ปรแกรมตีกลองรอ้งเพลง สามารถน าไปใช ้
ในการบ าบัดฟ้ืนฟูผูป่้วยจิตเภทได ้เพื่อใชเ้ป็นกิจกรรมในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพภายในโรงพยาบาล  
พระศรีมหาโพธ์ิ 
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5. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการเพ่ือฟ้ืนฟคูวามร ูแ้ละทกัษะแกบ่คุลากร ในการช่วยฟ้ืน
คืนชีพขัน้สงู (Cardiopulmonary resuscitation: CPR) และการจดัการดแูลช่วยเหลือผ ูป่้วย 
จิตเวชท่ีมีพฤติกรรมกา้วรา้วรนุแรง  

ผ ูร้บัผิดชอบ  กลุ่มภารกิจการพยาบาล   โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ   

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
     1. เพือ่ใหบ้คุลากรมีความรูแ้ละมีทกัษะในการชว่ยฟ้ืนคืนชีพ 
     2. เพื่อใหบ้คุลากรมีความรูแ้ละทกัษะในการจดัการช่วยเหลือ 
ผูป่้วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมกา้วรา้ว รนุแรง 
     3. เพือ่ใหผู้ป่้วยจิตเวชและบคุลากรผูใ้หบ้ริการมีความปลอดภยั 
จากกระบวนการการใหบ้ริการ  

กล ุ่มเป้าหมาย  บุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรทางการ
พยาบาล โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 

การด าเนินงาน 
     กิจกรรมท่ี 1 การประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อฟ้ืนฟูความรูแ้ละทักษะแก่บคุลากรในการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้
สงู (Cardiopulmonary resuscitation: CPR) พบว่า 

 1) จากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการประชมุ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากและมาก
ที่สดุ 96% และในดา้นวิทยากร ผูเ้ขา้ประชมุประเมิน พบว่า มีการเตรียมตวัในการถ่ายทอดมาในระดับ
มากถึงมากที่สดุ  เก่งแม่นย า  การถ่ายทอดสั้น กระชับ เขา้ใจง่าย  
มีการสื่อสารเชิงบวกเพื่อเพิ่มความมัน่ใจคนปฏิบัติมากขึน้  

 2) จากการสังเกตของวิทยากรในการฝึกปฏิบัติ พบว่า  
ทกุคนมีความสนใจ ตั้งใจและร่วมมือในการฝึกปฏิบัติ การแสดง
ความคิดเห็น การตอบค าถาม และสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้
ที่สนกุสนานไม่น่าเบื่อ หัวหนา้หน่วยเห็นความส าคัญใหค้วามร่วมมือ
สนบัสนนุวิทยากร และส่งบคุลากรเขา้ร่วม 100% ทกุหนว่ย  

 3) จากการตอบค าถามไดถ้กูตอ้ง และสามารถฝึกปฏิบัติ
กระบวนการช่วยชีวิตไดต้ามขัน้ตอน ที่วิทยากรประเมินผลจากการ
ฝึกปฏิบัติ  มีการใชแ้ละบ ารงุรักษาเครื่อง defib ไดถ้กูตอ้ง 
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กิจกรรมท่ี 2 การประชมุเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดแูลผูป่้วยพฤติกรรมกา้วรา้วรนุแรง 
       ด าเนนิการจดัอบรมการจดัการผูป่้วยจิตเวช 

ที่มีพฤติกรรมกา้วรา้วส าหรับบคุลากร จ านวน 11 หนว่ยงาน  
บคุลากรเขา้รับการอบรม จ านวน  140 คน 

1. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความรูภ้ายหลงัการอบรมเพิ่มขึน้  
จากค่าคะแนน  Pre - Post test 

               คะแนน Pre test   ค่าเฉลี่ย เท่ากบั   7.49  คะแนน 
     คะแนน Post  test ค่าเฉลี่ย เท่ากบั   8.50  คะแนน 
2. การฝึกปฏิบัติการจดัการผูป่้วยที่มีพฤติกรรมกา้วรา้ว 

ตามสถานการณจ์ าลองภายในหนว่ยงาน พบว่า 
บคุลากรมีการจดัเตรียมทีมเหมาะสม  มีการด าเนนิการ
ตามขัน้ตอนและสามารถใชท้กัษะการเขา้รวบตวัผูป่้วยไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีความรวดเร็ว 
และไมไ่ดร้ับบาดเจ็บทัง้ผูแ้สดงบทบาทสมมติเป็นผูป่้วยและบคุลากร 

3. ผูเ้ขา้อบรมใหค้วามสนใจและมีความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากที่สดุ ใหค้วามร่วมมือ 
ในการฝึกทกัษะ มีการซักถามและอภิปรายเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชนใ์นการ
อบรม  ภายหลงัการอบรมจากการซักถาม พบว่า มีความมัน่ใจมากขึน้ในการจดัการ
ผูป่้วยที่มีพฤติกรรมกา้วรา้ว 

ผลลพัธโ์ครงการ 

      กิจกรรมท่ี 1 การประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อฟ้ืนฟูความรูแ้ละทกัษะแก่บคุลากรในการชว่ยฟ้ืนคืนชีพ 
ขัน้สงู (Cardiopulmonary resuscitation: CPR)  
 
      กิจกรรมท่ี 2 การประชมุเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดแูลผูป่้วยพฤติกรรมกา้วรา้วรนุแรง 

1 คะแนนการทดสอบความรูห้ลงัการอบรม (Post test) เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 100 
2. อัตราการไดร้ับบาดเจ็บความรนุแรง ระดบั E ขึน้ไป จากผูป่้วยพฤติกรรมกา้วรา้ว ลดลง 
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 6. โครงการพฒันาระบบการดแูลเด็กและเยาวชนของจงัหวดัอบุลราชธานี ระยะท่ี 1 
ผ ูร้บัผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพือ่ประเมินสถานการณปั์จจบุันสขุภาพจิตเด็ก
และเยาวชนและการด าเนนิงานระบบและบริการ
สขุภาพจิต ในพื้นที่จงัหวัดอบุลราชธาน ี 
2. เพือ่วางแผนการด าเนนิงานโครงการน าร่อง
บริการสขุภาพจิตแบบบรูณาการ พรอ้มกรอบ
การติดตามและประเมินผล 

กล ุม่เป้าหมาย 
บุคลากรของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงแห่งมนษุย ์กระทรวงยตุิธรรม กระทรวงสาธารณสขุเครือขา่ย
ภาคเอกชน และบคุลากรจากโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิและศนูยส์ขุภาพจิตที่ 10  

งบประมาณ  141,720 บาท (จากงบ Unicef) 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประชมุเชิงปฏิบัติการทบทวนสถานการณ ์และ

แลกเปลี่ยนขอ้มูลเด็กและเยาวชนในความดแูล 
ขอ งห น่ ว ย ง าน ใน จั ง ห วั ด อุบ ล ร าชธ านี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 46 คน 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 ประชมุเชิงปฏิบัติการวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัญหาของเด็กและเยาวชนของจงัหวัด
อบุลราชธานกีลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 คน 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 ประชมุเชิงปฏิบัติการสรปุผลและวางแผนการ
ด าเนนิงานเพื่อสรา้งความเขม้แข็ง 
(Strengthening)ในการพฒันาเด็กและเยาวชน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 48 คน 

 

ผลลพัธ ์

▪ สถานการณ์ปัจจบุันสขุภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และ
การด าเนนิงานระบบและบริการสขุภาพจิตในพื้นที่
จงัหวัดอบุลราชธาน ี

▪ แผนการด าเนินงานของจังหวัดอบุลราชธานี เพื่อ
เสริมสรา้งความเขม้แข็งของบริการสขุภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นแบบบรูณาการ 
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ผลการดำเนินงานภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต
ดิจิทัล

42โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์
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ประเด็นยทุธศาสตร ์3 : พฒันาระบบบริการสขุภาพจิตดิจิทลั 
เป้าประสงค ์

1. ประชาชนเขา้ถึงบริการสขุภาพจิตดว้ยระบบสขุภาพจิตดิจิทลั 
2. ผูป่้วยจิตเวชไดร้ับการดแูล  ติดตาม เฝ้าระวัง บนระบบดิจิทลั ไมก่ลบัเป็นซ า้ 
3.  มีเทคโนโลยี นวัตกรรมดา้นสขุภาพจิตดิจิทลัที่มีมาตรฐานส าหรับน าไปใชใ้นระบบ

บริการ 
มีโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินงาน 1 โครงการ งบประมาณท่ีใชพ้ฒันางาน 381,550 
บาท คือ 
 

โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการปรบัปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลเพ่ือเตรียม
ความพรอ้มส ูก่ารรบัรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 
 

ผ ูร้บัผิดชอบ ส านกัคณุภาพ ร่วมกบัฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1. เพือ่ยกระดบัการรับรองมาตรฐานใหเ้ป็นปัจจบุันจาก ISO 27001:2013 มาเป็น  

ISO 27001:2022 
 2. เพือ่ขยายขอบเขตพื้นที่ควบคมุการรักษาความมัน่ปลอดภยัสารสนเทศ ทัว่ทัง้โรงพยาบาล 

และไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022  

กล ุม่เป้าหมาย คณะท างานระบบบริหารความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security  
Organization Structure) โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิจ านวน 74 คน 
 

งบประมาณ จ านวน 381,550 บาท  (เงนิบ ารงุโรงพยาบาล)   
 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินโครงการ 

ล าดบั วนั เดือน ปี กิจกรรม 

1 26-27 มกราคม 
2566 

โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 
เรื่อง ISO 27001:2022  Awareness and Requirements Training 

2  15-17 กมุภาพนัธ ์
2566 

ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022  
เรื่อง Documentation # 1 

3 16-17 มีนาคม 
2566 

ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 
เรื่อง Documentation  # 2 

4 4-5 เมษายน 2566 ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 
เรื่อง Documentation  # 3 

5 7-8 สิงหาคม 2566 ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 
เรื่อง Documentation  # 4 

6 3 พฤษภาคม 2566 ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลเพื่อเตรียม 
ความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022  
เรื่อง ISMS Internal Audit Training 

7 30 พฤษภาคม 2566 ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022  
เรื่อง การทบทวนวิเคราะหค์วามเสี่ยงทัง้องคก์ร 

8 31 พฤษภาคม 2566 ประชมุเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอ้มเยี่ยมส ารวจภายใน  
(Internal Audit) 

9 25 สิงหาคม2566 ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 
เรื่อง ประชมุทบทวนฝ่ายบริหาร 

10 28-29 สิงหาคม
2566 

ประชมุเชิงปฏิบัติการปรับปรงุระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
เพื่อเตรียมความพรอ้มสู่การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022  
เรื่อง Pre audit by Trainer 
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ผลลพัธข์องโครงการ 

1. บคุลากรมีความรูแ้ละทกัษะดา้นการใชข้อ้มลูสื่อและเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) สามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศไดถ้กูตอ้งตามขอ้ก าหนด 

2. โรงพยาบาลมีความพรอ้มสู่การขอรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 เพือ่การเป็น 
Smart Hospital    

3. โรงพยาบาลมีเอกสาร คู่มือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบเอกสารมาตรฐาน ISO 
27001:2022 จ านวน 19 เรื่อง เพื่อใหห้นว่ยงานและบคุลากรที่เกี่ยวขอ้งน าไปใชใ้นการ
ปฏิบัติงานตอ่ไป 

4. โรงพยาบาลมีผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ ผูบ้ริหารระดบัรองผูอ้ านวยการ และบคุลากรที่เป็น
ตวัแทนของหนว่ยงานมาเขา้ร่วมเป็นคณะท างาน ISMS ไดร้ับการอบรมมาตรฐาน ISO 
27001:2022 ครบตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานจ านวน 74 คน 

5. โรงพยาบาล ผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ คณะกรรมการบริหาร บคุลากร และคณะท างาน 
ISMS เห็นโอกาสพฒันาในการด าเนนิการป้องกนัความเสี่ยงและปิดชอ่งโหว่ในระบบตา่งๆ ตาม
ขอ้เสนอแนะของทีมผูเ้ยี่ยมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  
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ผลการดำเนินงานภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี

46โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



 
ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 4 : สง่เสริม สนบัสนนุ การสรา้งเครือข่ายพลเมืองสขุภาพจิตดี  

เป้าประสงค ์
1. ประชาชนที่ประสบภาวะวิกฤตไดร้ับการดแูลชว่ยเหลือ 
2.   เครือขา่ยสขุภาพจิตมีความเขม้แข็ง 
3.   มีระบบการก ากบัติดตามเครือขา่ยบริการสขุภาพจิตที่มีคณุภาพมาตรฐาน 

มีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนนิการ 10 โครงการ  งบประมาณที่ใชพ้ฒันางาน 1,006,720  
บาท ดงันี ้

1. โครงการเสริมสรา้งพฒันาการเด็กล่าชา้  
2. โครงการส่งเสริมพฒันาการและสขุภาพจิตเด็กและเยาวชนในชมุชนในพื้นที่ โรงพยาบาล   
    สมเด็จพระยพุราชเดชอดุม 
3. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันารปูแบบการใหค้วามรูส้ขุภาพจิตแก่ประชาชน 
4. โครงการแกไ้ขปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
5. โครงการพฒันาระบบการดแูลสขุภาพจิตครบวงจร ดว้ยกลไกทางกฎหมาย 

     6. โครงการพฒันาระบบบริการวิกฤตสขุภาพจิตของประเทศ ในเขตสขุภาพที่ 10 
     7. โครงการราชทณัฑปั์นสขุ ท าความ ด ีเพื่อชาต ิศาสน ์กษตัริย ์การเพิ่มประสิทธิภาพ 
         การดแูลผูต้อ้งขงัป่วยจิตเวชของประเทศไทย (ระยะตอ่เนือ่ง) 
     8. โครงการแกไ้ขปัญหาการฆา่ตวัตายส าหรับผูม้ีปัญหาการดื่มสรุา และผูไ้ดร้ับผลกระทบ     
         จากการดื่มสรุาที่มคีวามเสี่ยงฆา่ตวัตาย 
     9. โครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟูทกัษะทางสงัคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการ   
         ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ปีงบประมาณ 2566 
     10. โครงการพฒันาระบบบริการดแูลชว่ยเหลือผูส้งูอายกุลุ่มเสี่ยง 
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1. โครงการเสริมสรา้งพฒันาการเด็กลา่ชา้  
 

ผ ูร้บัผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพื่อใหพ้ยาบาลและผูร้ับผิดชอบงานสขุภาพจิต มีความรู ้ความเขา้ใจในการใชเ้ครื่องมือ 

TEDA4I 
2. เพื่อใหพ้ยาบาลมีความสามารถในการคัดกรองและกระตุน้พฒันาการเด็ก รวมถึง    
    บันทึกรายงาน ใน 43 แฟ้ม  
3. เพื่อใหเ้ด็กพฒันาการล่าชา้ไดร้ับการกระตุน้พฒันาการจนมีพฒันาการสมวัย IQ EQ ดี 
4. เพื่อให้ รพช. มีระบบดแูลช่วยเหลือเด็กพัฒนาการล่าชา้ที่มีคุณภาพตามแนวทาง 
    ที่ก าหนด 
5. เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยไดร้ับการเสริมสรา้งความฉลาดทางอารมณ ์คิดดี คิดเป็น คิดให ้
 

กล ุม่เป้าหมาย 
พยาบาลผูร้ับผิดชอบงานสขุภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในเครือขา่ย รพท./รพช./รพสต. ในเขต

สขุภาพที่ 10 ผูร้ับผิดชอบงานสุขภาพจิต สสจ.ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิต สสจ.ทีมพี่ เลี้ยง
วิชาการ บคุลากรจากโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิและศนูยส์ขุภาพจิตที่ 10  

งบประมาณ   120,000 บาท (จากเงนิงบประมาณ) 

การด าเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพพยาบาลเฉพาะทางจิต
เ ว ช เ ด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น  
ให้ เป็ น พี่ เลี้ ย งก ร ะบ วนก าร
ส่งเสริมพัฒนาการและสร้าง
วินัย เชิ งบวก โดยครอบครั ว 
มีส่วนร่วม (Triple P) วันที่  24 
กรกฎาคม 2566 กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 78 คน 
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมฟ้ืนฟูทักษะการฝึกพดู เบื้องตน้ส าหรับพยาบาล PG เด็กในเขตสขุภาพที่ 10 

วันที่ 27 – 28 เมษายน 2566 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 42 คน 

 
 
กิ จกรรมท่ี  3 ประชุม เชิ งปฏิ บั ติ ก ารสรุป
ประเมินผลและแลก เปลี่ ยนการด า เนินการ
ร่วมกับโรงพยาบาลในเครือข่าย (บูรณาการ
ร่วมกับโครงการอื่น ในการประชมุเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารด าเนินงานสขุภาพจิตและ
จิ ต เว ช  เข ต สุ ข ภ าพ ที่  10)  วั น ที่  28–30 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเคปราชา อ.ศรีราชา 
จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 101 คน 

 

กิจกรรมท่ี 4 จดัท าป้ายไวนลิเรื่อง แนวทางการดแูลโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 โรคหลกั 

กิจกรรมท่ี 5 จดัท าแผน่พบัเรื่อง แนวทางการดแูลโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 โรคหลกั 

ผลลพัธ ์ 
1. รอ้ยละของเด็กปฐมวัยที่ไดร้ับการคัดกรองแลว้พบว่ามีพัฒนาการล่าชา้แลว้ไดร้ับการ

กระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น (เป้าหมาย รอ้ยละ 75) 

ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ  77.39 
2. รอ้ยละของเด็กปฐมวัยไดร้ับการคัดกรองแลว้พบว่ามีพัฒนาการล่าชา้แลว้ไดร้ับ

การกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมีพฒันาการสมวัย (เป้าหมาย 
รอ้ยละ 35) 

ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 33.73 
3. เด็กปฐมวัยมีความฉลาดทางอารมณด์ีขึ้น รอ้ยละ 60 (เป้าหมาย รอ้ยละ 60) 

ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ  80.92 
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2.โครงการสง่เสริมพฒันาการและสขุภาพจิตเด็กและเยาวชนในชมุชนในพ้ืนท่ี  
   โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอดุม 
ผ ูร้บัผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหากรณุาธิคณุพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
เนื่ องใน โอกาส เฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม  2567 เพื่ อสนอง 
พระบรมราโชบายที่ทรงห่วงราษฎรประชาชนที่ ห่างไกลในถ่ินทุรกันดาร โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
2. เพื่อขยายผลการส่งเสริมป้องกันรักษาฟ้ืนฟู ดา้นสขุภาพจิตเด็กและวัยรุ่นครบวงจร
ต่อเนื่องตัง้แต่ชมุชนโรงเรียน โรงพยาบาลในพื้นที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช เพื่อเพิ่ม
การเขา้ถึงบริการ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นที่ขาดแคลนหรือทรุกันดารใหม้ีสขุภาพจิตดี 
เป็นทรัพยากรบคุคลที่มีคณุภาพ 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุระดับเขต จังหวัด อ าเภอ เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานสขุภาพจิตเด็กและวัยรุ่นแบบครบวงจร 

กล ุม่เป้าหมาย 

บุคลากรสาธารณสุขผู้รับผิดชอบงาน
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอบุลราชธานี  สสอ.เดชอดุม รพ.สมเด็จ
พระยพุราชเดชอดุม ผูร้ับผิดชอบงานสขุภาพจิต 
รพ.สต. ครใูนศนูย์เด็กเล็กหรือชั้นอนุบาล อสม. 
ผูป้กครองเด็ก 2-5 ปี เด็ก 2-5 ปี บุคลากรจาก
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิและศนูย์สขุภาพจิต
ที่ 10  

งบประมาณ 350,000 บาท (จากเงนิงบประมาณ) 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1   ประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุ ครศูนูย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ครอูนุบาลใหเ้ป็นผูน้ ากลุ่มกิจกรรมโปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการและสรา้ง
วินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีส่วนร่วม preschool parenting program (Triple – p) 
ระหว่างวันที่ 30-31 มกราคม 2566 ณ หอ้งประชมุส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ
เดชอดุม จ.อบุลราชธานี กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 87 คน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ให้เป็นพี่ เลี้ยง
กระบวนการโปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการและสรา้งวินัยเชิงบวกโดยครอบครัว 
มีส่วนร่วม  preschool parenting program (Triple – p) วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ หอ้งประชมุส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเดชอดุม จ.อบุลราชธานี กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 14 คน 

กิจกรรมท่ี 3  ประชมุเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมพฒันาการและสรา้งวินยัเชิงบวก  
โดยครอบครัวมีส่วนร่วม preschool parenting program (Triple – p) ส าหรับ
ผูป้กครองและเด็กปฐมวัยด าเนนิการจดั 4 ร ุ่น ครั้งที่ 1– 2 ตัง้แต ่ก.พ. – มี.ค. 
2566 พื้นที่ด าเนนิการคือ รพ.สต.นาส่วงรพ.สต.นาทุง่ รพ.สต.หนองยาว  PCU. 
รพร.เดชอดุม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 490 คน  
(เด็ก 240 คน ผูป้กครอง 240 คน คณะท างานและวิทยากร 10 คน) 

 
50 



กิจกรรมท่ี 4 อบรมโปรแกรมเสริมพลงัครเูพื่อการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน  
                   (school and family Empowerment for behavioral Modification : SAFE B–MOD) 

ระหว่างวันที่ 24 - 25ม.ค. 2566 ณ หอ้งประชมุโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช- 
เดชอดุม จ.อบุลราชธาน ีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 98 คน 

กิจกรรมท่ี 5 ประชมุเชิงปฏิบัติการติดตามเป็นพี่เลี้ยงวิชาการตรวจวินจิฉัยในคลินกิสขุภาพจิต  
ครั้งที่ 1 วันที่ 6 มิ.ย. 2566 ณ โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยพุราชเดชอดุม เด็กไดร้ับการตรวจ  รักษา 
จ านวน 39 ราย 
ครั้งที่ 2  วันที ่12 มิ.ย. 2566 ณ รพ.สต.นาทุ่ง  
เด็กไดร้ับการตรวจรักษา จ านวน 59 ราย 
ครั้งที่ 3 วันที่ 19 มิ.ย. 2566 ณ โรงพยาบาล
สมเด็จพระยพุราชเดชอดุม เด็กไดร้ับการตรวจรักษา 
จ านวน 70 ราย 
ครั้งที่ 4 วันที่ 10 ส.ค. 2566 ณ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยพุราชเดชอดุม เด็กไดร้ับการตรวจรักษา 
จ านวน 27 ราย 

กิจกรรมท่ี 6 จดัท าป้ายไวนลิเรื่อง แนวทางการดแูลโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 โรคหลกั 

กิจกรรมท่ี 7 จดัท าแผน่พบัเรื่อง แนวทางการดแูลโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 โรคหลกั 

ผลลพัธโ์ครงการ 

- รอ้ยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพฒันาการสมวัยและมคีวามฉลาดทางอารมณอ์ยู่ในเกณฑด์ี 

ผลการด าเนินงาน เด็กเป้าหมาย 240 คน  

• ก่อนการด าเนินกิจกรรมพบพัฒนาการสมวัย 208 คน (รอ้ยละ 86.67) หลัง
กิจกรรมเด็กมีพฒันาการสมวัย 230 คน (รอ้ยละ 95.83)  

• ก่อนการด าเนินกิจกรรมเด็กมี EQ อยู่ในเกณฑป์กติ 180 คน (รอ้ยละ 75) และสงู
กว่าเกณฑ ์34 คน (รอ้ยละ 14.17) หลังกิจกรรมเด็กมี EQ อยู่ในเกณฑป์กติ 232 
คน (รอ้ยละ 96.67) และสงูกว่าเกณฑ ์3 คน (รอ้ยละ 1.25) 

ผลการด าเนินงาน รอ้ยละการเขา้ถึงบริการผูป่้วยสมาธิสั้น รอ้ยละ  58.67 (เป้าหมาย 
รอ้ยละ 35) รอ้ยละการเขา้ถึงบริการออทิสติก รอ้ยละ 92.24 (เป้าหมาย รอ้ยละ 50) 
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3.โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันารปูแบบการใหค้วามร ูส้ขุภาพจิตแกป่ระชาชน 

ผ ูร้บัผิดชอบ   กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อใหเ้กิดรปูแบบการใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจิต 
2. เพื่อใหผู้ร้ับบริการเกิดความรอบรูด้า้นสขุภาพจิตการจัดการและการป้องกันปัญหา
สขุภาพจิต 
3. เพื่อใหผู้ส้งูอายกุลุ่มเสี่ยง ผูต้ิดสรุา สารเสพติด ผูป้ระสบวิกฤตสขุภาพจิต เกิดความ
รอบรูด้า้นสขุภาพจิตการจดัการและการป้องกันปัญหาสขุภาพจิต 

กล ุม่เป้าหมาย   
-  บคุลากรสาธารณสขุทกุ
ระดบั ทกุวิชาชพี 

งบประมาณ  35,000 บาท  
(จากเงนิงบประมาณ) 

การด าเนินงานและผลลพัธ ์
 -  กิจกรรมที ่1 การประชมุเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพฒันารปูแบบการให้
ความรูด้า้นสขุภาพจิตแก่ประชาชน 
 - บูรณาการด าเนินงาน
กับกิจกรรมอบรมการบันทึกขอ้มลูเฝ้า
ระวังปัญหาสขุภาพจิตส าหรับ ผูป้ระสบภาวะวิกฤต ดว้ยโปรแกรม CMS   
 - 1 วัน / 1 ครั้ง / 75 คน จ านวน 5,000 บาท 
 - บรูณาการการด าเนนิกิจกรรมการประชมุเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
การด าเนนิงานสขุภาพจิตและจิตเวชเขตสขุภาพที่ 10   
 - 3 วัน / 1 ครั้ง / 101 คน   จ านวน 5,000 บาท 

- กิจกรรมที่ 2 การประชมุเพื่อชี้แจงเครื่องมือในการประเมินความรอบรูด้า้นสขุภาพจิตกลุ่ม
ผูป่้วยจิตเวชและยาเสพติด/ประชาชนทัว่ไป ญาติ 

  - 1 วัน / 25 คน / 19,000 บาท 
  - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (การคีย์ขอ้มลู) : 5 วัน/ 6 คน/ 
6,000 บาท 

 

      ผลลพัธ ์  
          - ประชาชน และกลุม่เสี่ยง  
ไดร้ับการใหค้วามรู ้และเกิดความรอบรู ้
ดา้นสขุภาพจิต  
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4. โครงการแกไ้ขปัญหาสขุภาพจิตและจิตเวชเด็กและวยัร ุน่ 
ผ ูร้บัผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพื่อให้พยาบาลผูร้ับผิดชอบงานสขุภาพจิตและจิตเวช มีความรู้ ความเขา้ใจ ในการคน้หา 

คัดกรองเด็กกลุ่มเสี่ยง เพื่อเพิ่มการเขา้ถึงบริการออทิสติก 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรคู่เครือข่ายในการใชเ้ครื่องมือวินิจฉัยภาวะออทิสติกในระยะ

เริ่มแรกส าหรับเด็กไทย (TDAS) ในเขตสขุภาพที่ 10 
3. เพื่อเยี่ยมเสริมพลังทีมแพทย์และสหวิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิต 

และจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในหนว่ยบริการคู่เครือขา่ย 

กล ุม่เป้าหมาย 
พยาบาล PG เด็กและวัยรุ่น รพ.วารินช าราบ และรพ.กนัทรลกัษ ์(กิจกรรมที่ 4) ครใูนศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก ครใูนโรงเรียนประถมศึกษา นกัจิตวิทยาเขตพื้นที่การศึกษา พยาบาลผูร้ับผิดชอบ
งานสขุภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในเครือขา่ย รพท./รพช./รพสต. ในเขตสขุภาพที่ 10ผูร้ับผิดชอบงาน
สขุภาพจิต สสจ. ทีมพี่เลี้ยงวิชาการ บคุลากรจากโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิและศนูยส์ขุภาพจิต
ที่ 10  

งบประมาณ 141,720 บาท (จากเงนิงบประมาณ) 

การด าเนินโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชมุเชิงปฏิบัติการสื่อสารนโนบาย และ
แนวทางการด าเนินงานสขุภาพจิตเด็กและวัยรุ่น ปี 2566 
(Online) วันที่ 13 ธันวาคม 2565 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
13 คน (Onsite) 

กิจกรรมท่ี   2 ประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้การ 
คัดกรอง ดูแลผูป่้วยออทิสติก ส าหรับผู้รับผิดชอบงาน
ปฐมวัยและครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วันที่  9 กุมภาพันธ ์
2566 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 75 คน 

กิจกรรมท่ี  3 ประชมุเชิงปฏิบัติการติดตามเป็นพี่ เลี้ยง
วิชาการ (Coaching) ด าเนนิงานดแูลชว่ยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง
ออทิสติกจ านวน 4 ครั้ง 4 จังหวัด ไดแ้ก่ อุบลราชธาน ี 
ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ และมกุดาหาร 

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเพิ่มพนูความรูก้ารใชเ้ครื่องมือ TDAS 
(จัดโดย PM) วันที่ 1-3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมอมารี
ดอนเมือง กรงุเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 คน 
(รพ.วารินช าราบ และรพ.กนัทรลกัษ)์ 

กิจกรรมท่ี 5 ประชมุเชิงปฏิบัติการสรปุประเมินผลและ
แลกเปลี่ยนด าเนินการร่วมกับโรงพยาบาลในเครือข่าย 
(บูรณาการร่วมกับโครงการอื่นๆ ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารด าเนินงานสขุภาพจิตและจิตเวช เขตสขุภาพที่ 10) 
วันที่  28 – 30 สิงหาคม 2566 ณ  โรงแรมเคป ราชา อ .ศรีราชา จ .ชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 101 คน 

ผลการด าเนินงาน  รอ้ยละของผูป่้วยออทิสติก (ASD) เขา้ถึงบริการสขุภาพจิตที่ได ้
มาตรฐาน 92.24 (เป้าหมายรอ้ยละ 50) 
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5. โครงการพฒันาระบบการดแูลสขุภาพจิตครบวงจร ดว้ยกลไกทางกฎหมาย 
ผ ูร้บัผิดชอบ กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิต 
                   และจิตเวชชมุชน 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
ขับ เคลื่อนประเด็นสุขภาพจิตผ่านกลไก

คณะอนกุรรมการประสานงาน เพื่อการบังคับใช ้
กฎหมายว่าดว้ยสขุภาพจิต ระดับจังหวัด ในการ
สรา้งเสริมสขุภาพจิต  ป้องกัน และควบคมุปัจจัย
ที่ คุกคามสุขภาพจิต บ าบัดรักษา และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูป่้วย รวมถึงคุม้ครองสิทธิผูป่้วย
และสงัคม 

กล ุม่เป้าหมาย 
คณะอนุกรรมการประสานงานเพื่ อการ

บงัคับใชก้ฎหมายว่าดว้ยสขุภาพจิต ระดับจงัหวัด 
ในเขตสขุภาพที่ 10 จงัหวัดละ 20 คน 

งบประมาณ 45,000 บาท (เงนิงบประมาณ) 

การด าเนินโครงการ  
ด า เนิ นก ารประชุมคณ ะอนุกรรมการ

ประสานงาน เพื่อการบังคับใชก้ฎหมายว่าดว้ยสขุภาพจิต ระดับจงัหวัด ครั้งที่ 2 จ.ยโสธร จ านวน 
25 คน และ จ.อ านาจเจริญ จ านวน 25 คน 

ผลลพัธ ์
รอ้ยละของจังหวัดที่มีการขบัเคลื่อนประเด็นสขุภาพจิต ผ่านคณะอนกุรรมการประสานงาน 

เพื่อการบังคับใชก้ฎหมายว่าดว้ยสขุภาพจิต ระดบัจงัหวัด (รอ้ยละ 100) 
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6. โครงการพฒันาระบบบริการวิกฤตสขุภาพจิตของประเทศ ในเขตสขุภาพท่ี 10 
ผ ูร้บัผิดชอบ กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพื่ อ เพิ่ มพูนความรู้แล ะทั กษะ
บุคลากรเครือข่ายสขุภาพจิต ในการ
ชว่ยเหลือเยียวยาจิตใจ ผูป้ระสบภาวะ
วิกฤตกลุ่มเสี่ยง จนความเสี่ยงลดลง
และบันทึกข ้อมูลในระบบ CMS ได ้
ถกูตอ้ง ครบถว้น 
2. เพื่อถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน
วิกฤตสขุภาพจิตในพื้นที่ และน ามาวาง
แผนการด าเนินงานช่วยเหลือเยียวยา
จิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤตในระดับ
จงัหวัด และเขตสขุภาพ 

กล ุม่เป้าหมาย ผูร้ับผิดชอบงานวิกฤตสขุภาพจิต ใน สสจ./สสอ./รพศ./รพท.และ รพช.  
ในเขตสขุภาพที่ 10 
งบประมาณ  55,000 บาท (จากเงนิงบประมาณ) 

การด าเนินงานและผลลพัธ ์
1) อบรมการบันทึกขอ้มูลเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต ส าหรับผู้ประสบภาวะวิกฤต  

ดว้ยโปรแกรม Crisis Mental Health Surveillance : CMS จ านวน 77 คน  
2) ประชมุเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผูป้ระสบภาวะ

วิกฤตสขุภาพจิต ในเขตสขุภาพที่ 10 จ านวน 101 คน 
รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสขุภาพจิต จากสถานการณ์วิกฤติ  

ไดร้ับการเยียวยาจิตใจ จนความเสี่ยงลดลง (รอ้ยละ 80) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 55 



 

7. โครงการราชทณัฑปั์นสขุ ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน ์กษตัริย ์การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดแูลผ ูต้อ้งขงัป่วยจิตเวชของประเทศไทย (ระยะตอ่เนือ่ง) 
ผ ูร้บัผิดชอบ กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพือ่ใหผู้ต้อ้งขงัรายใหม่และผูต้อ้งขงัรายเก่าที่ถกูจ าคกุ 1 ปีขึน้ไป ในเรือนจ าเขตสขุภาพ     
    ที่ 10 ไดร้ับการคัดกรองภาวะสขุภาพจิต 
2. เพือ่ใหผู้ต้อ้งขงัที่ไดร้ับการคัดกรองแลว้พบปัญหาสขุภาพจิตไดร้ับการรักษา 
3. เพื่อใหผู้ป่้วยจิตเวชหลังพน้โทษไดร้ับการดแูลเฝ้าระวังตอ่เนือ่งบนระบบดิจิทัล ไมก่่อความ  
    รนุแรงซ า้ใน 1 ปี หรือไมก่่อคดีซ า้ภายใน 1 ปี 

กล ุม่เป้าหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 การติดตามเยี่ยมผ ู้ต้องขังจิตเวช 

หลงัพน้โทษในชมุชน เขตสขุภาพท่ี 10 
 -  เครือข่ายในพื้นที่ ผูน้ าชมุชน และทีมผูร้ับผิดชอบ

งานสขุภาพจิต ในเขตสขุภาพที่ 10  
 -  ครอบครัว/ผูป่้วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงต่อการ 

ก่อความรนุแรง ที่พน้โทษ ในเขตสขุภาพที่ 10 

กิจกรรมท่ี 2 ประชมุเชิงปฏิบัติการระบบการดแูล
ผ ูต้อ้งขงัจิตเวชในเรือนจ า เขตสขุภาพท่ี 10 

 -  บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ บคุลากร 
คู่เครือขา่ย และผูร้ับผิดชอบงานสขุภาพจิตในเรือนจ า 
จ านวน 6 แห่ง จ านวน 48 คน 

งบประมาณ 30,000 บาท (จากเงนิงบประมาณ) 

ผลการด าเนินงาน 
1) การติดตามเยี่ยมผูต้อ้งขังจิตเวชหลังพน้โทษในชมุชน เขตสขุภาพที่ 10 จ านวน 12 
ครั้ง   จ านวน 44 ราย 
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2) ประชมุเชิงปฏิบัติการระบบการดูแลผู้ต ้องขังจิตเวชในเรือนจ า เขตสุขภาพที่ 10  
จ านวน 6 ครั้ง 6 เรือนจ า ผูเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้หมด 77 คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลพัธ ์ 

1.ผูต้อ้งขงัเขา้ใหมแ่ละผูต้อ้งขงัเก่าที่ถกูจ าคกุ 1 ปีขึน้ไป ในเรือนจ า ไดร้ับการคัดกรองปัญหา 
    สขุภาพจิต 
2.  ผูต้อ้งขงัที่ไดร้ับการคัดกรองแลว้พบปัญหาสขุภาพจิตไดร้ับการรักษา  100% 
3. ผูต้อ้งขงัจิตเวชหลงัพน้โทษ ไดร้ับการดแูลรักษาอย่างถกูตอ้งเหมาะสม และติดตามดแูล 
    อย่างตอ่เนือ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

57 



 

8. โครงการแกไ้ขปัญหาการฆ่าตวัตายส าหรบัผ ูมี้ปัญหาการด่ืมสรุา และผ ูไ้ดร้บั
ผลกระทบ จากการด่ืมสรุาท่ีมีความเสี่ยงฆ่าตวัตาย 

ผ ูร้บัผิดชอบ   กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุใหส้ามารถใหส้ามารถคัดกรองความเสี่ยง 
    ตอ่การฆา่ตวัตายในผูม้ีประวัติติดสรุาได ้

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ จนท. รพ.สต. ใหส้ามารถใหก้ารดแูลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง ต่อการ
ฆา่ตวัตายในผูต้ิดสรุา 
 

กล ุม่เป้าหมาย  บคุลากรสาธารณสขุทกุระดบั ในอ าเภอศรีรัตนะ จงัหวัดศรีสะเกษ 

งบประมาณ  20,000 บาท (จากเงนิงบประมาณ) 
 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
- แก้ไข ปัญหาการฆ่ าตัวตายส าหรับ 

ผู้มี ปัญหาการดื่มสุรา และผู้ได ้รับผลกระทบ 
จากการดื่มสรุาที่มีความเสี่ยงฆา่ตวัตาย 

 

 

 

- จนท.รพ.รพ.มีความรูใ้นการใหก้ารดแูล
ชว่ยเหลือผา่นตามเกณฑ ์รอ้ยละ 90.55 

- อสม./จนท.รพ.สต. สามารถด าเนนิการ
คัดกรองความเสี่ยงการฆา่ตวัตาย  
ในผูม้ีประวัติติดสารเสพติด และคัดกรอง
ในญาติ/ผูด้แูลผูม้ีประวัติติดสรุา 
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9. โครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟทูกัษะทางสงัคมและอาชีพส ูก่ารมีงานท าของคนพิการ   
    ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ปีงบประมาณ 2566 
ผ ูร้บัผิดชอบ  คณะท างานด าเนนิโครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟูทกัษะทางสงัคม  
                    และอาชพีสู่การมีงาน 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
    1. เพื่อวเิคราะหปั์ญหา ความตอ้งการของคนพิการ/
ครอบครัว/ทีมสหวิชาชีพ/เครือขา่ย เกี่ยวกบัการมีงาน
ท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมในโรงพยาบาล
จิตเวช/ชมุชน/สถานประกอบการ 
    2. เพื่อออกแบบ รปูแบบ ขัน้ตอนการด าเนนิการ
ฟ้ืนฟูสู่การมีงานท าของคนพิการ ดว้ยกระบวนการการ
จา้งงานคนพิการ 
    3. เพื่อพฒันาศักยภาพบคุลากรกรมสขุภาพจิต/
เครือขา่ย/ผูด้แูล/คนพิการ  
    4. เพื่อใหค้นพิการดา้นจิตใจและพฤติกรรมมีงานท า
และหรือไดร้ับการจา้งงาน ตามความสามารถของ
ตนเอง 

กล ุม่เป้าหมาย  จ านวน 80 คน  ดงัน้ี 
 1. คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม   จ านวน   50 คน 
 2. ครอบครัวหรือผูด้แูล             จ านวน   10 คน 
 3. ภาคีเครือขา่ยภาครัฐและเอกชน            จ านวน    6 คน 
      4. คณะท างาน                        จ านวน   14 คน 

สรปุผล : คนพิการเขา้ร่วมโครงการ ทัง้หมด 50 คน มคีะแนนคณุภาพชีวิตเพิ่มขึน้จ านวน 48 
คน และมีผูพ้ิการจ านวน 2 คน ที่มีคะแนนคณุภาพชีวิตลดลง คิดเป็น รอ้ยละ 96 ของคนพิการ 
ที่เขา้ร่วมโครงการ 
งบประมาณ  60,000 บาท  (จากเงนิงบประมาณ) 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟูทกัษะทางสงัคมและอาชีพสู่การมีงานท าของคนพิการทางจิตใจ 
หรือพฤติกรรม ปี 2566 สรปุกิจกรรมดงันี้ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชมุคณะท างานเพื่อชี้แจง และวางแผนด าเนนิการตามกิจกรรมโครงการ  
วันที่  24 มกราคม 2566  สถานที่ หอ้งประชมุคณุภาพ ชัน้ 3 อาคารผูป่้วยนอกและอ านวยการ 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ กลุ่มเป้าหมายทัง้หมด 14 คน 

กิจกรรมท่ี 2 จดัประชมุเชิงปฏิบัติการเสริมพลงัคนพิการ ครอบครัว เครือขา่ยและสถาน
ประกอบการในการท างาน จ านวน 2 รุ่น ระหว่างวันที ่21–22 กมุภาพนัธ ์2566 ณ หอประชมุ
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ กลุ่มเป้าหมายทัง้หมด 91 คน 

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามเยี่ยมบา้น/สถานประกอบการ เพื่อติดตามประเมินการท างาน 
ผูพ้ิการในวันที่ 14,19,20,26,27,28 มิถนุายน 2566 จ านวน 6 วัน กลุ่มเป้าหมายทัง้หมด 40 
คน 

กิจกรรมท่ี 4 ประชมุเชิงปฏิบัติการประเมินผลการจา้งงานผูพ้ิการ ปี 2566 วันที่ 23 
สิงหาคม  2566 สถานที่ หอ้งประชมุคณุภาพ ชัน้ 3 อาคารผูป่้วยนอกและอ านวยการ 
โรงพยาบาลพระศรีฯกลุ่มเป้าหมายทัง้หมด 19 คน 
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ผลลพัธ ์
- รอ้ยละของผูป่้วยที่ไดร้ับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคม มีคณุภาพชีวิตดีขึน้ เป้าหมาย 

รอ้ยละ 98 ในปี 2566 มีผูพ้ิการเขา้ร่วมโครงการ 50 คนมีคะแนนคณุภาพชีวิต เพิ่มขึน้ 48คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 96 ซ่ึง ถือว่ายังไมบ่รรลเุป้าหมาย เนือ่งจาก ผูพ้ิการ 2 ราย มีอาการเปลี่ยนแปลง 
ในชว่งการติดตามเยี่ยม 
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10. โครงการพฒันาระบบบริการดแูลช่วยเหลือผ ูส้งูอายกุล ุม่เสี่ยง 
ผ ูร้บัผิดชอบ  กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ Dementia care manager และ Dementia care Giver ใหม้ีความรู ้   
    ในการดแูลสขุภาพจิตผูส้งูอาย ุ
2. เพื่อพฒันาระบบการดแูลสขุภาพจิตในคลินกิสงูอาย ุเขตสขุภาพที่ 10 
3. เพื่อเพิ่มอัตราการเขา้ถึงบริการของผูส้งูอายกุลุ่มเสี่ยงใหไ้ดร้ับการดแูล รักษา 
4. เกิดแนวทาง นวัตกรรมในการดแูล ส่งเสริมสขุภาพจิตผูส้งูอาย ุ

กล ุม่เป้าหมาย   - บคุลากรสาธารณสขุที่รับผิดชอบคลินกิสงูอาย ุ
             - ญาติผูส้งูอาย ุ
   - บคุลากรที่ใหบ้ริการผูส้งูอาย ุรพ.พระศรีมหาโพธ์ิ 

งบประมาณ  150,000 บาท (จากเงนิงบประมาณ) 

ผลการด าเนินงาน 

- ผูส้งูอายไุดร้ับการคัดกรอง ส่งเสริม ชว่ยเหลือสขุภาพจิต 

- ผูส้งูอายทุี่มีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจไดร้ับการดแูลชว่ยเหลือทางสงัคมจิตใจ 

- ผูส้งูอาย/ุญาติ/ผูด้แูล ไดร้ับการสรา้งเสริมสขุภาพจิต 

- บคุลากรสาธารณสขุ มีความรู ้ความสามารถและมัน่ใจเกิดทกัษะในการดแูลผูส้งูอายุ
ที่มีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจ. 

- พยาบาลที่รับผิดชอบคลินกิสงูอายสุามารถใหก้ารสรา้งเสริมดา้นสขุภาพจิต 
ไนผูส้งูอายไุด ้

- พยาบาลที่รับผิดขอบคลินกิสงูอายสุามารถน า EMF ไปใชใ้นการสรา้งเสริมสขุภาพจิต
ผูส้งูอาย ุ

 
กิจกรรมท่ี 1  การประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อสรา้งเสริม
ศักยภาพบุคลากรที่รับผิดชอบคลินิกสูงอายุ จ านวน 
47,000 บาท  
 -  จ านวน 1 วัน/1 ครั้ง/ จ านวน  85 คน  
 

 

กิจกรรมท่ี 2  การประชมุเชิงปฏิบัติการในการบริการ
งานสขุภาพจิตในคลินกิสงูอาย ุจงัหวัดอ านาจเจริญ   
จ านวน 11,700 บาท   
 -  จ านวน 1 ครั้ง/1  วัน/ 30 คน   
 

                                                    
                                                   กจิกรรมท่ี  3  การประชมุเชิงปฏิบัติการในการบริการ              
                                                   งานสขุภาพจิตในคลินกิสงูอาย ุ ระดบัจงัหวัด  จ านวน       
                                                   28,260 บาท   
                                                  - จ านวน 4 ครั้ง/ 4 วัน/ 80 คน   
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กิจกรรมท่ี 4  การประชมุเชิงปฏิบตัิการ
การพฒันาระบบบริการคลินกิสงูอาย ุ
ในโรงพยาบาลจิตเวช  
จ านวน 21,300 บาท  
-  จ านวน  3  ครั้ง/ 3  วนั/ 60 คน   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมท่ี 5  การประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
มาตรฐานระบบบริการสขุภาพจิตผูส้งูอายใุนสถาน
บริบาลผูส้งูอาย ุจ านวน 10,760 บาท  
-  จ านวน  1  ครั้ง/ 2 วัน/ 20 คน   
 

กิจกรรมท่ี 6  การประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพจิตผู้ส ูงอายุในสถานบริบาลผู้ส ูงอาย ุ 
จ านวน 14,400 บาท  
-  จ านวน  2  ครั้ง/ 2 วัน/ 20 คน   
 

 กิจกรรมท่ี 7  ประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนการพฒันามาตรฐานระบบบริการ
สขุภาพจิตผูส้งูอาย ุดแูลผูป่้วยสงูอาย ุ   
จ านวน  16,580  บาท  
-  จ านวน  1  ครั้ง/ 3 วัน/ 101  คน   
 

 

ผลลพัธ ์

- รอ้ยละ 60 ของผูส้งูอายทุี่มีปัญหาสขุภาพจิตไดร้ับการดแูล ชว่ยเหลือและส่งเสริม
ภาวะสขุภาพจิต 
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ผลการดำเนินงานภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
ยกระดับการบริหารจัดการ
สู่องค์กรสมรรถนะสูง

63โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 5 : ยกระดบัการบริหารจดัการส ูอ่งคก์รสมรรถนะสงู  
เป้าประสงค ์

1. ประชาชนไดร้ับบริการทีต่รงความตอ้งการ สะดวก รวดเร็ว 
2. เป็นองคก์รแห่งความสขุ   
3. ระบบงานมีประสิทธิภาพ 
มีโครงการและกิจกรรมที่ด าเนนิการ 16 โครงการ  งบประมาณที่ใชพ้ฒันางาน  785,325  

บาท ดงันี ้
1. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการ ระบบหอ้งปฏิบัติการที่มีคณุภาพ 
2. โครงการอบรมการป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ิดตอ่ (NCDs) ของบคุลากรโรงพยาบาล 

         พระศรีมหาโพธ์ิ ในยคุ New Normal ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. โครงการ การประชมุเชงิปฏิบัติการสรา้งเสริมสขุภาพ และสขุภาวะ กาย ใจ    
    ในองคก์รแห่งความสขุ ยคุ New normal ของบคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  

         ประจ าปีงบประมาณ 2566 “การดแูลสขุภาพกาย และสขุภาพจิต สู่ผลสมัฤทธ์ิพนัธกิจ 
    องคก์รแห่งความสขุ”   

     4. โครงการ ประชมุเชิงปฏิบัติการ “การตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภยัและ 
         ส่ิงแวดลอ้ม โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปี 2566” 
     5. โครงการ “กินใหเ้ป็น เนน้ห่างไกลโรค NCDs” By Prasri Cafeteria (งบมลูนิธิสื่อสรา้งสขุ) 
     6. โครงการอบรม “การพฒันาศักยภาพบคุลากรดา้น Multitasking และคณุธรรมจริยธรรม         
         เพื่อป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น” โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
     7. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการการพฒันาศักยภาพผูน้เิทศการพยาบาลสูย่คุดิจิทลั (Digital) 
     8. โครงการอบรมจิตวิทยาสติเพื่อการบ าบัดและพฒันาองคก์ร  
     9. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการ การใชง้านและบ ารงุรักษาเครื่องมือทางการแพทย์ 
     10. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการการพฒันาคณุภาพดว้ยเครื่องมือคณุภาพ  
           Clinical Tracer & Driver diagram 
     11. การประชมุเชิงปฏบิัติการ “การซอ้มแผนฉกุเฉินป้องกนัและระงบัอัคคีภัยในอาคาร 
     12. โครงการถวายการดแูลสขุภาพจิตถวายการดแูลสขุภาพจิตแดพ่ระภิกษสุงฆ ์สามเณร  
           แมช่ี เนือ่งในโอกาสมหามงคลในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบรอบ 72 พรรษา  
           ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้ 
           เจา้อยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 
     13. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งศักยภาพบคุลากรดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั  
           และพฒันาคณุภาพชีวิตดว้ยเทคนคิการท างานเป็นทีม และการคิดเชิงบวก เพื่อเพิ่ม 
           ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปี  2566 
     14. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการพฒันานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ของกลุ่มภารกิจ  
           อ านวยการ สู่ผลสมัฤทธ์ิพนัธกิจ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปีงบประมาณ     
           2567  
     15. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการ “การตรวจสอบอาคารตามกฎหมายก าหนด 
           โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปี 2566” 
     16. โครงการ ประชมุวิชาการ : ตลาดนดั KM ประจ าปี 2566 ในหัวขอ้ “สรา้งคณุค่าพฒันา   
           งานสู่บริการสขุภาพจิตดิจิทลั” 
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1. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการ ระบบหอ้งปฏิบติัการท่ีมีคณุภาพ 
ผ ูร้บัผิดชอบ  กลุ่มงานเทคนคิบริการ 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อประเมินระบบคณุภาพของ
หอ้งปฏิบัติการ ตามเกณฑม์าตรฐาน
ของสภาเทคนคิการแพทย์ 

2. หอ้งปฏิบัติการดา้นรังสีวินิจฉัยไดร้ับ
การตรวจประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐาน
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

3. ผูใ้ชบ้ริการมีความเชื่อมัน่ในระบบ
คณุภาพ ผลการตรวจวิเคราะหม์ี
ความถกูตอ้ง เชื่อถือไดแ้ละสามารถ
น าไปใชเ้พื่อใหแ้พทยว์ินจิฉัยโรคไดถ้กูตอ้งและรักษาผูป่้วยไดอ้ย่างรวดเร็วทนัเวลา 

4. บคุลากรมีทศัคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงาน  มีความรูใ้นมาตรฐานงานเทคนคิการแพทย ์
สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบัติงานประจ าวันและพฒันางานได ้

กล ุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย 
1. กิจกรรมที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย 20 คน ไดแ้ก่ 

- วิทยากร จ านวน 2 คน 

- บคุลากรกลุ่มงานเทคนิคบริการ จ านวน 6 คน 

- บคุลากรส านกัคณุภาพ 3 คน 

- บคุลากรศนูยว์ิจัยและฝึกอบรม 2 คน 

- คณะกรรมการคณุภาพ 7 คน 
2. กิจกรรมที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย 15 คน ไดแ้ก่ 

- วิทยากร จ านวน 2 คน 

- บคุลากรกลุ่มงานเทคนิคบริการ จ านวน 6 คน 

- บคุลากรส านกัคณุภาพ 2 คน 

- บคุลากรศนูยว์ิจัยและฝึกอบรม 2 คน 

- คณะกรรมการคณุภาพ 3 คน 
3. กิจกรรมที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย 15 คน ไดแ้ก่ 

- วิทยากร จ านวน 3 คน 

- บคุลากรกลุ่มงานเทคนิคบริการ จ านวน 6 คน 

- บคุลากรส านกัคณุภาพ 2 คน 

- บคุลากรศนูยว์ิจัยและฝึกอบรม 2 คน 

- คณะกรรมการคณุภาพ 2 คน 
 

งบประมาณ 25,745 บาท  (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 
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ผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชมุเชิงปฏิบัติการการรับการ
เยี่ยมส ารวจเพื่อตอ่อายกุารรับรองระบบบริหารงาน
คณุภาพหอ้งปฏิบัติการ (Re-Laboratory Accreditation : 
Re-LA3) วันที่ 16 ธนัวาคม 2565 ใชง้บประมาณ 
17,220 บาท  

 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชมุเชิงปฏิบัติการ ระบบ
หอ้งปฏิบัติการทางการแพทยท์ี่ปลอดภยั 
และมีคณุภาพวันที่ 19 เมษายน 
2566 ใชง้บประมาณ 5,900 
บาท  

 

กิจกรรมที่ 3 ประชมุ 
เชิงปฏิบัติการระบบ
หอ้งปฏิบัติการรังสีวินจิฉัยที่มี
คณุภาพ วันที่ 4 เมษายน 2566 
ใชง้บประมาณ 2,625 บาท  

 
 
ผลลพัธ ์

- หอ้งปฏิบัติการผา่นการรับรอง ระบบบริหารคณุภาพของสภาเทคนคิการแพทย ์รอบที่ 
3 (Re-Laboratory Accreditation: Re-LA3) ตัง้แตว่ันที่ 18 มกราคม 2566 ถึงวนัที่ 17 มกราคม 
2569 

- หอ้งปฏิบัติการดา้นรังสีวินจิฉัย 

ไดร้ับการตรวจประเมินตามเกณฑม์าตรฐาน 

เนือ่งจากการตรวจรอบตรวจติดตามภายใน  

มีเฉพาะการแจง้จดุเดน่ของหนว่ยงาน และ

โอกาสพฒันา/ขอ้เสนอแนะ โดยมีเป้าหมาย

เพื่อใหม้ีการพฒันาคณุภาพอย่างตอ่เนือ่ง  

ไมม่ีการก าหนดเกณฑ ์ผา่น/ไมผ่า่น จึงไมม่ี

การใหค้ะแนน 
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2. โครงการอบรมการป้องกนัและ
ควบคมุโรคไม่ติดต่อ (NCDs) ของ
บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  
ในยคุ New Normal ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
ผ ูร้บัผิดชอบ  
  1. กลุ่มงานโภชนศาสตร ์
 2. คณะกรรมการรา้นคา้
สวัสดิการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

3. คณะกรรมการโรงพยาบาล
มาตรฐานสขุาภิบาลอาหาร ตามกฎกระทรวงสขุลกัษณะของสถานที่ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ/กิจกรรม 
 1. เพื่อใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ในการจัดการปัจจัยเส่ียง 
ที่เป็นสาเหตขุองโรคไมต่ิดตอ่ 
 2. เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากรของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียง
ตอ่การเป็นโรคไมต่ิดตอ่ 
 3. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ มีส่วนร่วมในการดแูลสุขภาพ 
ของตนเองในพื้นที่แบบยัง่ยืน 

กล ุม่เป้าหมาย  จ านวน  80  คน   ประกอบดว้ย 
1. วิทยากร  2    คน 
2. คณะท างาน 13    คน 
3. บคุลากร  65    คน 
 

งบประมาณ 12,800 บาท  
(จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล)    

 ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
1. ผูเ้ขา้อบรมมีความรูใ้นดา้นการจดัการปัจจยัเสี่ยงที่เป็นสาเหตขุองโรคไมต่ิดตอ่  

 2. บคุลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงตอ่การเป็นโรคไมต่ิดตอ่ 
 3. บคุลากรมีส่วนร่วมในการดแูลสขุภาพของตนเองในพื้นที่แบบยัง่ยืน 
 4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีระดบัความความพึงพอใจมากถึงมากที่สดุรอ้ยละ 95 
  5. บคุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการป้องกนัและควบคมุโรคไมต่ิดตอ่ (NCDs) 
หลงัการอบรมผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 90   
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3. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการสรา้งเสริมสขุภาพ และสขุภาวะ กาย ใจ  
    ในองคก์รแห่งความสขุ ยคุ New normal ของบคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  
    ประจ าปีงบประมาณ 2566 “การดแูลสขุภาพกาย และสขุภาพจิต ส ูผ่ลสมัฤทธ์ิ 
    พนัธกิจองคก์รแห่งความสขุ”   
ผ ูร้บัผิดชอบ    

1. คณะกรรมการกีฬา  
 2. คณะกรรมการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ  
 3. คณะกรรมการจริยธรรม 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
1. เพื่ อส่ ง เสริม ให้บุคลากร โรงพยาบาล 

มีความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจาก
ความรูท้ี่ไดร้ับ  
 2.  เพื่ อส่ง เสริมให้บุคลากรโรงพยาบาล 
มีสขุภาพแข็งแรง ลดภาวการณเ์จ็บป่วยจากโรคต่างๆ 
ดว้ยการออกก าลงักาย 

3. เพื่อใหบ้คุลากรมีความตื่นตัวในการท างาน 
มี ความสุข ในการปฏิบั ติ ง าน  มี การสื่ อสารที่ ดี   
มีพฤติกรรมบริการดว้ยใจ เขา้ใจถึงวัฒนธรรมองคก์ร 
 4. เพื่อใหบุ้คลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสขุ มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผูบ้ริหาร 
หัวหนา้ฝ่าย/ศนูย/์ กลุ่มงาน /งาน /หนว่ย/ส านกั/เพื่อนร่วมงาน /ผูม้าใชบ้ริการ  

5. เพื่อเสริมสรา้งความสามัคคีระหว่างบคุลากร และส่งเสริมใหเ้กิดความผกูพัน และความ
รักตอ่องคก์ร 

กล ุม่เป้าหมาย  จ านวน  300 คน ดงันี้ 
 1. บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิทกุระดบั จ านวน    268 คน 
 2. คณะท างาน           จ านวน    10 คน 
 3. วิทยากร       จ านวน        22 คน 

งบประมาณ 127,800 บาท (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
1. บคุลากรโรงพยาบาลมีความรู ้ทศันคติ และการปฏิบัติอย่างตอ่เนือ่งจากความรูท้ี่ไดร้ับ  

 2. บคุลากรโรงพยาบาลมีสขุภาพแข็งแรง ลดภาวการณเ์จ็บป่วยจากโรคต่างๆ ดว้ยการ
ออกก าลงักาย 
 3. บุคลากรมีความตื่นตัวในการท างาน มีความสขุในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี 
มีพฤติกรรมบริการดว้ยใจ เขา้ใจถึงวัฒนธรรมองคก์ร 
 4. บคุลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสขุ มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผูบ้ริหาร หัวหนา้
ฝ่าย /ศนูย ์กลุ่มงาน / งาน / หนว่ย /ส านกั เพื่อนร่วมงาน  และผูม้าใชบ้ริการ  
 5. เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากร และส่งเสริมให้เกิดความผูกพัน และความรัก  
ตอ่องคก์ร 

6. รอ้ยละของหนว่ยงานที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามแผน (≥ รอ้ยละ 80) 
 7. อัตราของบคุลากรที่มีสขุภาพดีเพิ่มขึน้ (รอ้ยละ 5) 
 8. ระดบัความสขุและความผกูพนัในองคก์รของบคุลากร (Happy) เพิ่มขึน้ 

 9. บคุลากรมีความพึงพอใจฯ ≥ รอ้ยละ 80 
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4. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบระบบ
วิศวกรรมความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม  
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปี 2566” 

 
ผ ูร้บัผิดชอบ   ฝ่ายอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอ้ม   
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
   1. เพื่อตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้ม
ใชง้าน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างตอ่เนือ่ง 
   2 . เพื่ อค้นหาความเสี่ ยงและข ้อบกพร่องของระบบวิศวกรรมความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอ้มเพื่อหาแนวทางแกไ้ข ป้องกัน และควบคมุอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นไดอ้ย่างถกูตอ้ง
ตามมาตรฐานก าหนด 
   3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัติงานใหเ้กิดความรูแ้ละทกัษะ สามารถด าเนินการตรวจสอบ
ระบบวิศวกรรมความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มได ้ 
   4. เพื่อขับเคลื่อนระบบบริการสขุภาพของโรงพยาบาลให้ด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ                 
ภายใตม้าตรฐานดา้นความปลอดภยัตอ่ผูร้ับบริการ ผูใ้หบ้ริการ และชมุชนใกลเ้คียง 

กล ุม่เป้าหมาย  จ านวน 25 คน 
1.  บคุลากรฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม   จ านวน   11   คน 
2.  คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั   จ านวน    5    คน 
3.  คณะกรรมการ 5 ส          จ านวน    3    คน 
4.  คณะวิทยากรจากศนูยส์นบัสนนุบริการสขุภาพที่ 10  จ านวน    6    คน     

งบประมาณ  11,550 บาท (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
1. ระบบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล ไดร้ับการตรวจสอบเพื่อใหอ้ยู่ในสภาพ                    

พรอ้มใชง้าน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง มีความปลอดภัยต่อผูร้ับบริการ  
ผูใ้หบ้ริการ  และชมุชนใกลเ้คียง 

2 . มีการด าเนินการหาแนวทางแก้ไข ป้องกันและควบคุมอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น                    
เพื่อความปลอดภยัของประชาชน และผูม้ารับบริการ 

3.  ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวขอ้งและบุคลากรในโรงพยาบาลได้รับการพัฒนาศักยภาพ                 
ดา้นวิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม มีองคค์วามรู ้ทักษะ และมีสรา้งทัศนคติที่ดีในการ
ป้องกนั ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้จากระบบวิศวกรรมความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม 

4. มีการจดัท ารายงานผลการปรับปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภยัในโรงพยาบาล 
           5. รอ้ยละของหนว่ยงานในโรงพยาบาลไดร้ับการตรวจสอบระบบระบายอากาศผา่น
เกณฑท์ี่ก าหนด  
          6. จ านวนครั้งของหนว่ยงานในโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงดา้น Physical Hazard ไดร้ับการ
ตรวจวัดดว้ยเครื่องมือตรวจวัดแสงและเสียง 
       
 

69 



 

5. โครงการ “กินใหเ้ป็น เนน้ห่างไกลโรค NCDs” By Prasri Cafeteria  

ผ ูร้บัผิดชอบโครงการ  

     1. กลุ่มงานโภชนศาสตร ์กลุ่มภารกิจอ านวยการ  
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

     2. นางสาวชลชญา ประทมุชาติ 

ต าแหนง่นกัโภชนาการช านาญการ หัวหนา้งานพฒันาวิชาการ 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
    1. เพื่อใหค้วามรูใ้นการบริโภคอาหารเพื่อชว่ยลดความเสี่ยง 
จากการเป็นโรคไมต่ิดตอ่เรื้อรัง NCDs  

    2. เพื่อสรา้งความตระหนกัรูถึ้งความส าคัญของการใส่ใจ
สขุภาพ และการบริโภคอาหารที่ปลอดภยั 

    3. เพื่อไดร้ับการรับรองจากกรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสขุ ใหเ้ป็นโรงอาหารปลอดภยั ใส่ใจสขุภาพ 
(Healthy Canteen) 

     4. เพือ่เป็นตน้แบบของโรงอาหาร ที่มีการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การมสีขุภาพดี 

กล ุม่เป้าหมาย  

    ผูร้ับบริการอาหาร ณ รา้นคา้สวัสดิการ 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ไดแ้ก่ ผูป่้วยนอก 
ญาติผูป่้วย บคุลากรทางการแพทย ์บคุลากรของ
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ นกัศึกษาพยาบาล 
และประชาชนทัว่ไป  

งบประมาณ   5,000 บาท  
(จากมลูนธิิสื่อสรา้งสขุ) 

ผลการด าเนินงาน 

     1. ชว่ยสรา้งความตระหนกัรูถึ้งความส าคัญของการใส่ใจสขุภาพ และการบริโภคอาหารที่ปลอดภยั                                   
เพื่อลดความเสี่ยงจากการป่วยเป็น “โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง” หรือ NCDs (non-communicable diseases)  
ของผูม้ารับบริการในรา้นคา้สวัสดิการ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

     2. เป็นตน้แบบของโรงอาหาร ที่มีการจดัการสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อตอ่การมีสขุภาพดี 

     3. ผูร้ับบริการรา้นคา้สวัสดิการ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ มีความพึงพอใจจากการไดร้ับความรู้
จากสื่อการเรียนรูใ้นการบริโภคอาหาร เรื่อง “กินใหเ้ป็น เนน้ห่างไกลโรค NCDs” By Prasri Cafeteria   
 
 
 
 
 
 

70 



 

6. โครงการอบรม “การพฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้น Multitasking และคณุธรรมจริยธรรม          
    เพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น”  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  
    ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ผ ูร้บัผิดชอบ    
 1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 2. ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
 3. คณะกรรมการจริยธรรม  
 4. คณะกรรมการโรงพยาบาลคณุธรรม 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู ้ความเขา้ใจ และเพิ่มพนูทักษะเกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรม การรักษาวินยั จรรยา ขา้ราชการ และการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น  
 2. เพื่อเป็นการเพิ่มพนูทกัษะดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ และอื่นๆ (Multitasking) เพื่อมุง่สู่ 
Smart Hospital 
 3 . เพื่อให้ผู้เข ้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข ้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
(Conflict of Interest) 
 4. เพื่อเป็นการเสริมสรา้งและพัฒนาจิตส านึกแก่ผูเ้ขา้รับการอบรมในการปฏิบัติหนา้ที่  
มีพฤติกรรม ที่สรา้งสรรค ์มีจิตส านึกต่อหนา้ที่ ความรับผิดชอบ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อใหบ้ริการ
แก่ประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กล ุม่เป้าหมาย  รุ่นที่ 1 ในวันที่ 19 มกราคม 2566  จ านวน 250 คน ดงันี้ 
        - ผูบ้ริหาร            5  คน 
        - คณะกรรมการบริหาร         35  คน                 
        - บคุลากร        175  คน 
          - วทิยากร          23  คน 
        - คณะท างาน                           12  คน 
    รุ่นที่ 2 ในวันที่ 20 มกราคม 2566  จ านวน 250 คน ดงันี้ 
        - บคุลากร         215  คน 
          - วทิยากร           23  คน 
        - คณะท างาน                            12   คน 

งบประมาณ  267,600 บาท   (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล)           

ผลการด าเนินงาน 
จดัโครงการอบรม จ านวน 2 รุ่น  

 ร ุน่ท่ี 1 วันที ่19 มกราคม 2566 เวลา 08.30 -19.30 น.  
ณ หอ้งประชมุโพธ์ิพราวแสง อาคารพละวัฒโก โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  โดยมีผูเ้ขา้ร่วมทัง้หมด 
251 คน  

ร ุน่ท่ี 2 วันที ่20 มกราคม 2566 เวลา 08.30 -19.30 น.  
ณ หอ้งประชมุโพธ์ิพราวแสง อาคารพละวัฒโก โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมทัง้หมด 
252 คน  

 
 
 
 
 

71 



 

ซ่ึงมีก าหนดการบรรยาย ทัง้ 2 ร ุน่  ดงัน้ี  
1. บรรยาย เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หรือ

ผลประโยชนท์บัซอ้น        
2. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กระบวนการทางความคิด (Mind Set) การขดักันระหว่างประโยชน์

ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม หรือผลประโยชนท์บัซอ้น  โดยแบ่งเป็น 10 กลุ่ม 
         3. บรรยาย เรื่อง จรรยาขา้ราชการ และมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมที่ส าคัญในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
 4. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  จรรยาข ้าราชการ และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ที่ส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น โดยแบ่งเป็น 10 กลุ่ม 
 5. บรรยาย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้น Multitasking ตามประเด็นยทุธศาสตร์     
ที่ 4 เพื่อมุง่สู่ Prasri Smart Hospital 
 6. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ดา้น Multitasking ตามประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 เพื่อมุ่งสู่ Prasri Smart 
Hospital โดยแบ่งเป็น 10 กลุ่ม       

ผลลพัธ ์
     1. บคุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจ และเพิ่มพนูทกัษะเกี่ยวกบัคณุธรรมจริยธรรม การรักษา
วินยั จรรยา ขา้ราชการ และการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
 2. บุคลากรมีทักษะเพิ่มพูนทักษะดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ และอื่นๆ (Multitasking)            
เพื่อมุง่สู่ Smart Hospital 
 3. บคุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัผลประโยชนท์บัซอ้น  
 4. บุคลากรไดร้ับการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติหนา้ที่มีพฤติกรรม 
ที่สรา้งสรรค์ มีจิตส านึกต่อหนา้ที่ความรับผิดชอบ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อใหบ้ริการแก่ประชาชน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. โครงการ ประชมุเชิงปฏิบติัการการพฒันา
ศกัยภาพผ ูนิ้เทศการพยาบาลส ูย่คุดิจิทลั  
(Digital) 
ผ ูร้บัผิดชอบ  ส านกับริหารทางการพยาบาล   
                    กลุ่มภารกิจทางการพยาบาล   
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
       เพื่อให้ผู้นิเทศการพยาบาล มีความรู้ ความเขา้ใจ  
มีทักษะ ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) มาใชใ้นการ
พฒันางานบริการทางการพยาบาล 

กล ุม่เป้าหมาย  
    หัวหนา้กลุ่มงานการพยาบาล  รองหัวหนา้กลุ่มงาน
การพยาบาล  จ านวน 27 คน   

งบประมาณ    ไมไ่ดใ้ช ้

ผลการด าเนินงาน 
     การประชมุเชิงปฏิบัติการ ประกอบดว้ย วิธีการน าเสนอแบบมืออาชีพ  การเรียนรูร้ะบบการ
จดัท าหนงัสือราชการ การจดัการระบบขอ้มลูดว้ยโปรแกรม Excel และจดัท าแบบบรรยายลกัษณะ
งานมีผูเ้ขา้ร่วมประชมุครบรอ้ยละ 100  มีผูต้อบแบบพึงพอใจในการอบรม 20 คน (74.07%)  
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากที่สดุ (22.22% และ 59.26% ตามล าดบั)  
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8. โครงการอบรมจิตวิทยาสติเพ่ือการบ าบดั 
และพฒันาองคก์ร  

ผ ูร้บัผิดชอบ   คณะกรรมการสรา้งสขุดว้ยสติ 
                    ในองคก์ร  
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
       1. เพื่อให้บุคลากรใหม่มีความรู้ ความเข ้า ใจ
เกี่ยวกับการสร้างสุขดว้ยสติในองค์กร มีทักษะดา้น
สมาธิ/สติสามารถน าไปใชใ้นตนเอง การท างานร่วมกับ
ทีมและพฒันาองคก์รได ้
       2.  เพื่อให้บุคลกรทีมสหวิชาชีพ มีความรู้ความ
เขา้ใจ ในแนวคิดจิตวิทยาสติเพื่อการบ าบัดและน าไป
ประยุกต์ใช ้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างาน 
และพฒันาองคก์รได ้
 

กล ุม่เป้าหมาย   จ านวน  62 คน  
งบประมาณ  39,180 บาท  
(จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์

• ผูเ้ขา้อบรมมีทกัษะในการฝึกสติ นัง่สมาธิ  
เพื่อน าไปใชก้บัตนเอง ผูร้ับบริการและหนว่ยงาน 

• ผูเ้ขา้อบรมมีทกัษะการท ากลุ่มสติบ าบัด และมีแผนน าไปฝึกตอ่เพื่อใชก้บัผูร้ับบริการ
และเป็นผูบ้ าบัดอิสระ  

• รอ้ยละของบคุลากรที่ผา่นการอบรม รอ้ยละ 100 

• รอ้ยละของความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม รอ้ยละ 80 

 
9. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการ การใชง้านและ
บ ารงุรกัษาเครื่องมือทางการแพทย ์
 

ผ ูร้บัผิดชอบ   คณะกรรมการมาตรฐานเครื่องมือ 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

เพื่อใหบ้คุลากรที่เกี่ยวขอ้ง มีความรู ้ทกัษะในการ
ใชง้านและบ ารงุรักษาเครื่องมือทางการแพทยท์ัง้เครื่องมือ
ทางการแพทยข์ัน้พื้นฐาน และเครื่องมือทางการแพทยช์ว่ย
ฟ้ืนคืนชีพในผูป่้วยวิกฤติฉกุเฉิน ไดถ้กูตอ้ง ผูป่้วยไดร้ับ
บริการจากการใชเ้ครื่องมือทางการแพทยท์ี่มีคณุภาพ 
และมาตรฐาน 
กล ุม่เป้าหมาย  20 คน 
 วิทยากร  จ านวน   3 คน 
 คณะกรรมการมาตรฐานเครื่องมือ จ านวน  3 คน 
 บคุลากรโรงพยาบาล  จ านวน  14 คน 
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งบประมาณ  9,600 บาท  (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

ผลการด าเนินงาน 
ประชมุเชิงปฏิบัติการ การใชง้านและบ ารงุรักษาเครื่องมือ

ทางการแพทย์ วันที่ 17 - 19 กรกฎาคม 2566 ณ หอ้งประชมุ
ประชุมอัศวัตถ์ ชั้น 5 อาคารพรหมวชิรญาณ โรงพยาบาล 
พระศรีมหาโพธ์ิ โดยเป็นการจัดกิจกรรมใหค้วามรูก้ับบคุลากร
ผู้เกี่ยวข ้องในการใช ้งานและบ าร ุงรักษาเครื่องมือแพทย์  
พรอ้มสอบเทียบและบ ารงุรักษาเครื่องมือแพทยป์ระจ าปี 2566 
เพื่อเป็นการตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของเครื่องมือทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการผูป่้วย โดยไดร้ับการสนับสนนุและ
ด าเนินกิจกรรมจากบุคลากรจากศนูย์สนับสนนุบริการสขุภาพ 
ที่ 10 โดยเครื่องมือที่น ามาสอบเทียบจ านวน 355 เครื่อง ผลการ
สอบเทียบผา่นมาตรฐานพรอ้มใชง้านทกุ
เครื่อง มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุจ านวน 20 คน 

ผลลพัธ ์  
1. เครื่องมือแพทยท์ัง้หมดที่น ามาสอบเทียบ 

จ านวน 355 เครื่อง ผลการวัดผา่นมาตรฐาน 355 
เครื่อง ไดแ้จง้หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งรับทราบ  

2. บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  
มีความรูใ้นการใชง้านและบ ารงุรักษาเครื่องมือแพทย์
ไดถ้กูตอ้ง 

3. ผูป่้วย ไดร้ับบริการจากเครื่องมือที่มีความ
ถกูตอ้ง เชื่อถือได ้และสามารถน าไปใชเ้พื่อใหแ้พทย์
วินจิฉัยโรคไดถ้กูตอ้งและรักษาผูป่้วยไดอ้ย่างรวดเร็ว 
ทนัเวลา 
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10. โครงการ ประชมุเชิงปฏิบติัการการพฒันาคณุภาพดว้ยเครื่องมือคณุภาพ  
Clinical Tracer & Driver diagram 

ผ ู้ร ับผิดชอบ  ส านักคุณภาพ ร่วมกั บ
คณะกรรมการบริหารคณุภาพ โรงพยาบาล
พระศรีมหาโพธ์ิ                      

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
     1. คณะกรรมการพฒันาคณุภาพ 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ มีความรู ้ความ
เขา้ใจ และสามารถน า Clinical Tracer และ 
Driver diagram ไปใชใ้นกระบวนการพฒันา
คณุภาพของโรงพยาบาลได ้

  2. โรงพยาบาลมีการเตรียมความพรอ้มสู่การขอตอ่อายกุารรับรองมาตรฐาน  
         Hospital Reaccreditation  

กล ุม่เป้าหมาย  บคุลากรทีมคณะกรรมการพฒันาคณุภาพ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธ์ิ   
                      จ านวน 44 คน 

งบประมาณ  10,160 บาท (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
  1. ผู้เข ้าประชุม ได ้รับการอบรม Clinical Tracer  
และ Driver diagram จ านวน 44 คน 
 
2. ผูเ้ขา้ประชมุ มีความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถน า Clinical 

Tracer และ Driver diagram  
ไปใชใ้นกระบวนการพฒันา
คณุภาพของโรงพยาบาลได ้

  
3. คณะกรรมการทีมน า
ทางคลินกิ (CLT) 
คณะกรรมการ  
Care Team สามารถ
เขยีน Clinical Tracer และ Driver diagram และน าไปใช ้
ไดต้รงตามกระบวนการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล         
 
 4. มีระบบงานที่น าเครื่องมือคณุภาพ 
Clinical Tracer และ Driver diagram มาใชใ้นการ
พฒันาคณุภาพของโรงพยาบาล จ านวน 8 ระบบงาน 
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11. โครงการ  การประชมุเชิงปฏิบติัการ “การซอ้มแผนฉกุเฉินป้องกนัและระงบัอคัคีภยั     
       ในอาคาร โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปีงบประมาณ 2566” 
ผ ูร้บัผิดชอบ   คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั  
                     ร่วมกบัฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม   
                     โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ    
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
   1.  เพื่อใหบ้คุลากรในโรงพยาบาลมีความรู ้ 
ความเขา้ใจ มีทกัษะและความพรอ้ม สามารถน าความรูไ้ปใช ้ 
ในสภาวะฉกุเฉินเมื่อเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาลได ้ 
   2.  เพื่อเป็นการพฒันาศักยภาพของบคุลากรใน
โรงพยาบาลดา้นการป้องกนัและระงบัอัคคีภยั ชว่ยสรา้ง
ทศันคติที่ดีในการร่วมมือป้องกนัและระงบัอัคคีภยัในโรงพยาบาล 

3.  เพื่อฝึกซอ้มแผนป้องกนัและระงบัอัคคีภยั
ตามมาตรฐานและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

กล ุม่เป้าหมาย  จ านวน 80 คน 
    1. คณะท างาน   จ านวน 10  คน 
    2. บคุลากร   จ านวน 62  คน 
    3. วิทยากร       จ านวน    8 คน    

  

งบประมาณ  24,000 บาท (จากเงนิบ ารงุโรงยาบาล) 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
 1. บคุลากรในโรงพยาบาลมีความรู ้ความเขา้ใจเรื่องการป้องกนัระงบัอัคคีภยั การอพยพ
หนไีฟ การอพยพผูป่้วยและสามารถชว่ยเหลือผูป่้วยตามแผนฉกุเฉินของโรงพยาบาลได ้  
 2. บคุลากรในโรงพยาบาลมีความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถใชอ้ปุกรณด์บัเพลิงได ้

3. บคุลากรในโรงพยาบาลสามารถปฏิบัติไดอ้ย่างถกูตอ้งเมื่อเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาล 
และในหนว่ยงานได ้
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12. โครงการถวายการดแูลสขุภาพจิตถวายการดแูลสขุภาพจิตแด่พระภิกษสุงฆ ์
สามเณร แม่ชี เนื่องในโอกาสมหามงคลในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ครบรอบ 72 พรรษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้
เจา้อย ูห่วั ในหลวงรชักาลท่ี 10 
 

ผ ูร้บัผิดชอบ   กลุ่มงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1. เพือ่พฒันาระบบบริการใหส้ามารถดแูลอปัุฏฐากพระภิกษ ุสามเณร แมช่ี ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง เหมาะสม ตามหลักพระธรรมวินยั 
 2.  เพื่อพฒันาศักยภาพบคุลากรใหส้ามารถดแูลอปัุฏฐากพระภิกษ ุสามเณร แมช่ี ที่มี
ปัญหาดา้นสขุภาพจิต ไดอ้ย่างถกูตอ้ง เหมาะสม ตามหลกัพระธรรมวินยั 
 3. เพือ่พฒันาศักยภาพพระคิลานปัุฏฐาก ใหม้ีความรู ้ทกัษะ และสามารถใหก้ารดแูล
พระภิกษสุงฆ ์สามเณร แมช่ี ไดอ้ย่างถกูตอ้งตามมาตรฐานและพระธรรมวินยั 

กล ุม่เป้าหมาย   
-  บคุลากรสาธารณสขุในรพ.พระศรีมหาโพธ์ิ 

งบประมาณ  68,000 บาท (จากเงนิบ ารงุ รพ.) 
ผลการด าเนินงาน 
 1. กิจกรรมที ่1 การประชมุเพื่อจดัท าแนวทาง
มาตรฐานในการดแูลอปัุฏฐากพระภิกษทุี่อาพาธดว้ยโรค
ทางสขุภาพจิตและจิตเวช 
 - 2 วัน/2 ครั้ง/ 20 คน  จ านวน 8,000 บาท 

 2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมการอปัุฏฐากพระภิกษอุาพาธ 
ดว้ยโรคทางสขุภาพจิตไดถ้กูตอ้งตามหลกัพระธรรมวินยั 

- 1 วัน / 50 คน / 20,000 บาท 
 

ผลลพัธ ์
- ไดแ้นวทางในการดแูลการอปัุฏฐากพระภิกษอุาพาธ 

ดว้ยโรคทางสขุภาพจิตไดถ้กูตอ้ง ตามหลกัพระธรรมวินยั 
- บคุลากร รพ.พระศรีมหาโพธ์ิ สามารถใหก้ารดแูลอปัุฏฐาก

พระสงฆท์ี่อาพาธไดถ้กูตอ้งตามหลกัพระธรรมวินยั 
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13. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการเสริมสรา้งศกัยภาพบคุลากรดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั 
และพฒันาคณุภาพชีวิตดว้ยเทคนิคการท างานเป็นทีม และการคิดเชิงบวก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  
ประจ าปี  2566 
ผ ูร้บัผิดชอบ    

1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป  
 2. ศนูยว์ิจยัและฝึกอบรม 
 3. ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร ให้มีความรู้ความเข ้าใจ ทักษะ 
แนวคิด ทัศนคติ และประสบการณใ์นดา้นการบริหารจัดการองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยี ตลอดจน
ดา้นอื่นๆ มาปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานของตนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีการปรับตัวให้ร ู้เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และการยอมรับความแตกต่างที่ เกิดขึ้นจากความ
เจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน และเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ 
ของตนเองใหค้วามส าคัญกับการท างานเป็นทีม และมีส่วนสนับสนนุความส าเร็จ และการบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร 

กล ุม่เป้าหมาย  จ านวน  350 คน ดงันี้ 
 1. บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิทกุระดบั จ านวน  320 คน 
 2. คณะท างาน      จ านวน    10 คน 
 3. วิทยากร      จ านวน    20 คน 
 

งบประมาณ  115,400  บาท  (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

ผลการด าเนินงานแลผลลพัธ ์
1.  บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจ ทักษะ แนวคิด ทัศนคติ และประสบการณ์ในดา้นการ

บริหารจัดการองค์ความรูด้า้นเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนดา้นอื่นๆ มาปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน ์
ตอ่การปฏิบัติงาน และการพฒันางานของตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  บุคลากรมีการปรับตัวใหร้ ูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง และการยอมรับความแตกต่าง  
ที่เกิดขึน้จากความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีสามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ 
 3.  บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน และเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง ให้
ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม และมีส่วนสนับสนุนความส าเร็จ และการบรรลเุป้าหมาย  
ขององคก์ร 

4. ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ   
ครั้งที่ 1 ระดบัความพึงพอใจระดบัมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 94.55 
ครั้งที่ 2 ระดบัความพึงพอใจระดบัมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 95.64 
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14. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการพฒันานวตักรรมในการปฏิบติังาน 
ของกล ุม่ภารกิจอ านวยการ ส ูผ่ลสมัฤทธ์ิพนัธกิจ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ผ ูร้บัผิดชอบ   ฝ่ายบริหารทัว่ไป  
   

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 1. เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มภารกิจอ านวยการ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  

2.  เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ที่ส่งผลต่อ
วิสยัทศัน ์และพนัธกิจ ของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

3. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมของกลุ่มภารกิจอ านวยการ  
สู่ผลสมัฤทธ์ิพนัธกิจของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กล ุม่เป้าหมาย  จ านวน  60 คน ดงันี ้
 1. บคุลากรกลุ่มภารกิจอ านวยการทกุระดบั จ านวน  50  คน 
 2. คณะท างาน     จ านวน    5  คน 
 3. วิทยากร     จ านวน    5  คน 
 

งบประมาณ   28,800  บาท  (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล) 

 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
1. บุคลากรมีความรู้  ความ เข ้า ใ จ 

เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มภารกิจอ านวยการ โรงพยาบาล 
พระศรีมหาโพธ์ิ  

2. บคุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจยิ่งขึ้น 
เกี่ยวกบันวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ที่ส่งผลต่อ
วิ สั ยทั ศน์ แ ล ะพั นธกิ จ  ข อ ง โ ร งพยาบาล 
พระศรีมหาโพธ์ิ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

3. มี น วั ตกรรม ในการปฏิ บั ติ ข อง 
กลุ่มภารกิจอ านวยการอย่างนอ้ย 4 นวัตกรรม 

4. ประเมินจากแบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ระดับความ 
พึงพอใจระดบัมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 93.00  
 5. มีนวัตกรรมในการปฏิบัติของกลุ่ม
ภารกิจอ านวยการอย่างนอ้ย 4 นวัตกรรม 
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15. โครงการประชมุเชิงปฏิบติัการ “การตรวจสอบอาคารตามกฎหมายก าหนด 
       โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  
       ประจ าปีงบประมาณ 2566” 
ผ ูร้บัผิดชอบ  ฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ    

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
   1. เพื่อตรวจสอบอาคารของโรงพยาบาลตาม
กฎหมายก าหนด เพื่อใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน และ
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างตอ่เนือ่ง 
   2. เพื่อคน้หาความเสี่ยงหรือการช ารดุของอาคารในโรงพยาบาล เพื่อหาแนวทางป้องกัน 
แกไ้ข และควบคมุอันตรายที่อาจจะเกิดขึน้ไดอ้ย่างถกูตอ้งตามมาตรฐานก าหนด 
   3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัติงานใหเ้กิดความรู ้ทักษะ สามารถด าเนินการตรวจสอบ
อาคารของโรงพยาบาลเบื้องตน้ได ้ 
   4. เพื่อขบัเคลื่อนระบบบริการสขุภาพของโรงพยาบาล ใหม้ีการด าเนนิการอย่างมีคณุภาพ                
และเป็นไปตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยัตอ่ผูร้ับบริการ ผูใ้หบ้ริการ และชมุชนใกลเ้คียง 

กล ุม่เป้าหมาย  
1.  บคุลากรฝ่ายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม   จ านวน   15   คน 
2.  คณะท างาน                                                     จ านวน    4    คน 
3.  คณะวิทยากรจากศนูยส์นบัสนนุบริการสขุภาพที่ 10  จ านวน    6    คน      

งบประมาณ  14,500 บาท  (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล)   

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
 1. อาคารสงูของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิไดร้ับการตรวจสอบเพื่อใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้ม
ใช ้งาน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง มีความปลอดภัยต่อผู้รับบริการ 
ผูใ้หบ้ริการ และชมุชนใกลเ้คียง 

2. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ มีการด าเนินการหาแนวทางป้องกัน แกไ้ข และควบคมุ
อันตรายที่อาจจะเกิดขึน้ เพื่อความปลอดภยัของผูม้ารับบริการและบคุลากร 

3 . ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข ้องได ้รับการพัฒนาศักยภาพในการตรวจสอบอาคาร  
ในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ มีองค์ความรู้ ทักษะ และมีสร้างทัศนคติที่ดีในการป้องกัน 
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ได ้
          4. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ได ้รับใบอนุญาตรับรองผลการตรวจสอบอาคาร 
ตามกฎหมายก าหนด และมีรายงานผลตอ่ผูบ้ริหาร 
           5. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ มีการปรับปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบ
อาคารตามกฎหมายก าหนด  
           6. ระดบัความส าเร็จในการผา่นเกณฑม์าตรฐานระบบบริการสขุภาพโรงพยาบาลภาครัฐ
ของกรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ (HS4)  
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16. โครงการประชมุวิชาการ: ตลาดนดั KM ประจ าปี 2566 ในหวัขอ้   
“สรา้งคณุค่าพฒันางานส ูบ่ริการสขุภาพจิตดิจิทลั” 
 

ผ ูร้บัผิดชอบ  คณะกรรมการพฒันาระบบบริหาร 
                    องคค์วามรู ้
วตัถปุระสงค ์

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน  
มีส่ วนร่ วมและน าผลงานที่ มี ความภาคภูมิ ใ จ 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนางานภายในองค์กร 
และเกิดความคิดสรา้งสรรค ์

2. เพื่ อพัฒนาศั กยภาพของบุคลากร 
ให้มีความรู้ที่ ทันสมัยใช ้เทคโนโลยี ได ้เหมาะสม 
ในสถานการณปั์จจบุัน 

3. เพื่ อรวบรวม และเผยแพร่ ผลงาน 
ของหนว่ยงานที่เป็นองคค์วามรูส้ าคัญจ าเป็น 

4. เ พื่ อ คั ด เ ลื อ กผลง าน  Best Practice  
ส่งเขา้ร่วมประกวดรางวัลเลิศรัฐ 

 

กล ุ่มเป้าหมาย บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
Key Man จ านวน 80 คน 
 

งบประมาณ  22,600 บาท   (จากเงนิบ ารงุโรงพยาบาล)    
 

ผลการด าเนินงานและผลลพัธ ์
1. การถอดบทเรียนผูเ้กษียณราชการปีงบประมาณ 2566 พรอ้มเผยแพร่ในรปูแบบ 

สื่อวีดีทัศนเ์รื่อง “KM Prasri กับอัญมณีทรงคณุค่า” เพื่อน าเสนอในวันด าเนินโครงการและจัดเก็บ
องคค์วามรูท้ี่ถอดบทเรียนไดไ้วท้ี่ Platform KM  

2. การบรรยาย เรื่องพัฒนางานอย่างไรใหก้า้วไปสู่ระบบบริการสขุภาพจิตดิจิทัล , เรื่อง
มาตรฐาน HA ฉบับที่ 5 สู่การจัดการความรูใ้นองค์กร และเรื่องคณุลักษณะเด่นของการพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจยั (R2R)  

3. จดัประกวดผลงานวิชาการประเภทตา่งๆ ดงันี้ 

3.1 ประเภทคลิปสัน้ “ความรูค้ ู่พระศรีฯ”  

3.2 ประเภทภาพ “องคก์รในฝัน สู่ความเป็นดิจิทลั 2025”  

3.3 ประเภทผลงานของหนว่ยงาน เชน่ CQI CoPs R2R นวัตกรรม งานวิจยั หรือ         

      เรื่องเล่าเรา้พลงั  

          4. มีการขบัเคลื่อนเพื่อเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ในระดับบคุคลและหน่วยงานหน่วยงาน
ในองคก์ร 40 หนว่ยงาน ร่วมส่งผลงานน าเสนอทัง้หมด 38 ผลงานคิดเป็นรอ้ยละ 87.5  
          5. มีผลงาน Best Practice ที่วางแผนจะส่งเขา้ร่วมประกวดรางวัลเลิศรัฐ  
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ส่วนที่ 3 : รายงานการเงิน

สถานะทางการเงิน

วิเคราะห์สถานะการเงิน

82โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



 
 

 
8 

 
สถานะทางการเงินโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ปี 2564- 2566 
เปรียบเทียบรายรบั – รายจ่ายและเงินบ ารงุคงเหลือ ปีงบประมาณ 2564 - 2566 
 

รายการ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 
รายรบั    

- ค่ารักษาพยาบาล  142,533,936.60  131,739,405.78  142,539,726.58 

- เงนิสนบัสนนุจากหนว่ยงานอื่น - - - 

- รายรับอื่นๆ 1,138,877.54 2,812,853.04 4,140,419.83 

รวม 143,672,814.15 134,552,258.82 146,680,146.41 
 (เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ3.22) (ลดลงรอ้ยละ 6.35) (เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 9.01) 

รายจ่าย    

- งบบคุลากร 21,080,845.46 22,684,070.89 22,068,974.73 

- งบด าเนินการ 106,047,023.23 111,086,061.75 122,068,594.18 

- งบลงทนุ        14,961,010.00        4,564,350.00        6,210,636.00 

- งบอื่นๆ    

รวม 142,088,878.69 138,334,482.64 150,348,204.91 
  (ลดลงรอ้ยละ2.64) (เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 8.68) 

เงินบ ารงุคงเหลือ  41,069,957.84  37,287,734.02  33,619,675.52 
  (ลดลงรอ้ยละ9.21) (ลดลงรอ้ยละ9.84) 

ที่มา : สจ.รง. 1032 
 
 
แผนภมูิท่ี 9 เปรียบเทียบรายรบั - รายจ่าย  และเงินบ ารงุคงเหลือ ปีงบประมาณ 2564 - 2566 
 

 
 
 

41.07
37.29

33.62

143.67 134.55 146.68

142.09 138.33
150.35

0
20
40
60
80

100
120
140
160

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินบ ำรุงคงเหลือ

รายรับเงินบ ารุง

รำยจ่ำยเงินบ ำรุง

รายงานการเงิน 

ล้ำนบำท 

83 



 
 

 

วิเคราะหส์ถานะการเงินโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ปี 2564- 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อตัราส่วนทางการเงิน 
 

 
สตูร 

ผลการด าเนินงาน 
    ปี 2564   ปี 2565    ปี 2566 

1. อัตราส่วนเงนิทนุหมนุเวียน  
(Current Ratio) 

 

สินทรัพยห์มนุเวียน 
หนี้สินหมนุเวียน 

 

11.33 7.85 8.30 

2. อัตราส่วนเงนิทนุ 
หมนุเวียนเร็ว  
(Quick Ratio) 

 

(สินทรัพยห์มนุเวียน-สินคา้และวัสดคุงเหลือ) 
หนี้สินหมนุเวียน 

9.77 6.63 6.19 

3. อัตราส่วนเงนิสดและ    
 รายการเทียบเท่าเงนิสด 
 ตอ่หนี้สินหมนุเวียน  

    (Cash Ratio) 
 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
หนี้สินหมนุเวียน 

 

6.82 5.37 5.23 

4. เงนิทนุส ารองสทุธ ิ
   (Net Working Capital) 
 

สินทรัพยห์มนุเวียน – หนี้สินหมนุเวียน 65,529,628.07 62,404,385.19 57,471,831.57 

5. รายไดส้งู (ต า่) กว่า  
ค่าใชจ้่ายสทุธิ 
(Net Income) 

 

รายไดร้วม – ค่าใชจ้่ายรวม 
 

 

55,467,176.03 14,315,771.00 -18,737,491.51 

6. อัตราเงนิบ ารงุคงเหลือ 
เพิ่มขึน้จากปีที่ผา่นมา 

 

(เงนิบ ารงุคงเหลือปีปัจจบัุน-เงนิบ ารงุคงเหลือ
ปีทีผา่นมา)*100 

เงนิบ ารงุคงเหลือปีทีผา่นมา 

13.09 4.01  -9.84 
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ผลลพัธท่ี์สะทอ้นผลงานในดา้นการเงิน ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัท่ีส าคญั  7 ตวั คือ 
1. อัตราส่วนเงนิทนุหมนุเวียน (current ratio) ผลการปฏิบัติงานระหว่างปี 2564-2566 บรรลตุามเป้าหมาย 

2. อัตราส่วนสินทรัพยค์ล่องตวั (quick ratio) ผลการปฏิบัติงานระหว่างปี 2564-2566 บรรลตุามเป้าหมาย 

3. อัตราส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต่อหนี้สินหมุนเวียน (Cash ratio) ผลการปฏิบัติงาน 
ในปี 2566 มีอัตราลดลงจากปี 2565 บรรลตุามเป้าหมาย 

4. เงินทนุส ารองสทุธิ (Net Working Capital) ผลการปฏิบัติงานระหว่างปี 2564– 2566 มีจ านวน

เงนิทนุส ารองสทุธิลดลง 
5. รายไดส้งู (ต า่) กว่าค่าใชจ้่ายสทุธิ (Net Income) ผลการปฏิบัติงานในปี 2566 มีอัตราลดลงจากปี 2565 
6. อัตราเงินบ ารงุคงเหลือลดลงจากปีที่ผ่านมาผลการปฏิบัติงานในปี 2564 เป็นไปตามเป้าหมาย  

ในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 4.01  ในส่วนของปี 2566 ผลการปฏิบัติงานลดลงรอ้ยละ 

9.84 (เป้าหมาย ≥ รอ้ยละ 10) 
 
โดยขอน าเสนอรายละเอียดผลดา้นการเงนิพิจารณาจากการวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงนิของโรงพยาบาล

พระศรีมหาโพธิ์  ปีงบประมาณ 2564– 2566 เรียงตามล าดบั ดงันี้  

ผลการด าเนินงานในดา้นสภาพคลอ่งทางการเงินของโรงพยาบาล พิจารณาตามความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

อตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียน (Current ratio)   
  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  ปีงบประมาณ 2564 - 2566 

 
 

7.85 

7.52 

8.30 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อตัราส่วนสนิทรพัยค์ล่องตวั (Quick ratio)โรงพยาบาล
พระศรีมหาโพธ์ิ 

ปีงบประมาณ 2564 - 2566 
 

 

6.63

8.04
6.19

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. ตัวช้ีวัดอัตราส่วนเงินทนุหมนุเวียน  
(Current Ratio) 
 พิจารณาจากความสามารถในการช าระหนี้
ระยะสั้นจากอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนจะเห็นไดว้่า 
มีสภาพคล่อง ลดลงจาก 7.85 เท่า ในปีงบประมาณ 
2564 เป็น 7 .52 ในปีงบประมาณ  2565 โดย
ปีงบประมาณ 2566 มีสภาพคล่อง 8.30 ปัจจบัุน
หนว่ยงานยังมีฐานะการเงนิมัน่คง อยู่ในเกณฑด์ี และมี
ความสามารถในการ ช าระหนี้สินไดด้ี 

 

2. ตวัช้ีวดัอตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียนเร็ว (Quick 
Ratio) 

พิ              พิจารณาจากความสามารถในการช าระหนี้
ระยะสั้นจากอัตราส่วนเงนิทนุหมนุเวยีนเร็ว จะเห็นไดว้่า
โรงพยาบาลมีอัตราส่วนเงนิทนุหมนุเวียนเร็วเพิ่มขึน้
จาก 6.63 เท่า ในปีงบประมาณ 2564 เป็น8.04 เท่า
ในปีงบประมาณ 2565 โดยปีงบประมาณ 2566 มี
อัตราส่วนเงนิทนุหมนุเวียนเร็ว 6.19 เท่า สรปุไดว้่า
หนว่ยงานยังมีฐานะการเงนิมัน่คงอยู่ในเกณฑด์ี และมี
ความสามารถในการช าระหนี้สินไดด้ี 
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3. ตวัช้ีวดัอตัราส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต่อหน้ีสินหมนุเวียน (Cash Ratio) 
 

 
  
 พิจารณาจากความสามารถในการช าระหนี้สินหมนุเวียนดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จะเห็นไดว้่า
ในปีงบประมาณ 2564 มีอัตราส่วนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต่อหนี้สินหมุนเวียน 5.37เท่า เทียบกับ
ปีงบประมาณ 2565 เท่ากับ 6.44 เท่า ในปีงบประมาณ 2566 เท่ากับ 5.23 เท่า  แนวโนม้อัตราส่วนเงินสด  
และรายการเทียบเท่าเงินสดต่อหนี้สินหมนุเวียนของโรงพยาบาลลดลง แต่ยังมีการบริหารจัดการเงินสดและช าระ
หนี้สินตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
4. ตวัช้ีวดัเงินทนุส ารองสทุธิ (Net Working Capital) 
 

 
 
 พิจารณาจากสินทรัพย์หมนุเวียนต่อหนี้สินหมนุเวียน เพื่อบอกสถานะทางการเงินว่ามีความมัน่คงโดยทนุ
ส ารองสทุธิของโรงพยาบาลเป็นบวก  จะเห็นไดว้่าในปีงบประมาณ 2565 มีค่าเฉลี่ยเงินทนุส ารองสทุธิเพิ่มขึ้นจาก 
ปีงบประมาณ 2564 เป็น 63,637,022.66 บาท ในขณะที่ปีงบประมาณ 2566 มีเงินทนุส ารองสทุธิลดลงจากปี
เท่ากบั 57,471,831.57 บาท 
 

5. ตวัช้ีวดัรายไดส้งู (ต ่า) กว่าค่าใชจ้่ายสทุธิ (Net Income) 
 

 

5.37 6.44

5.23

2564 2565 2566 ปีงบประมาณ

62,404,385.19 
63,637,022.66 

57,471,831.57

2564 2565 2566

บาท

ปีงบประมำณ

14,315,771.00
15,542,035.78

-
18,737,491.…

-30,000,000.00

-20,000,000.00

-10,000,000.00

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00
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บาท

ปีงบประมาณ
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พิจารณาถึงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน โดยจะเห็นไดว้่าโรงพยาบาลมรีายไดส้งู (ต า่) กวา่ค่าใชจ้่าย
สทุธิเพิม่ขึน้จาก 14,315,771.00 บาท ในปีงบประมาณ 2564 เป็น 15,542,035.78 บาท ในปีงบประมาณ 2565 
ในขณะที่ปีงบประมาณ 2566 มีค่าใชจ้่ายในภาพรวมสงูกว่ารายไดส้ทุธิเท่ากบั 18,737,491.51 บาท 
 

6. ตวัช้ีวดัอตัราเงินบ ารงุคงเหลือเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากกราฟแสดงเงนิบ ารงุคงเหลือและอัตราเงนิบ ารงุคงเหลือลดลงจากปีที่ผา่นมา จะเห็นไดว้่าโรงพยาบาล 
มีเงินบ ารงุคงเหลือปีงบประมาณ 2564 รอ้ยละ 4.01 ในปีงบประมาณ 2565 มีเงินบ ารงุคงเหลือลดลงรอ้ยละ 9.21  
และในปีงบประมาณ 2566 มีเงนิบ ารงุคงเหลือลดลงรอ้ยละ -9.84 
 

สรปุ : โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  ยังคงมีฐานะการเงินดี  และค่าเฉล่ียของผลการด าเนินงานทั้งในดา้น
การบริหารสภาพคล่อง ความสามารถในการช าระหนี้ ยังอยู่ในระดับดี  แต่มีแนวโนม้เงินบ ารงุคงเหลือลดลง ดังนั้น  
สิ่งที่ส าคัญที่สดุเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานทกุส่วนงานควรควบคมุค่าใชจ้่ายการด าเนินงาน  
ค่าสาธารณูปโภคและค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรของหน่วยงาน และเร่งติดตามลกูหนี้ค่ารักษาพยาบาล ตามมาตรการ
บริหารหนี้ค่ารักษาพยาบาล และเพิ่มบริการใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มสภาพคล่องใหก้บัโรงพยาบาลใหด้ีย่ิงขึน้ไป 
 

อัตรำเงินบำรุงคงเหลือเพิ่มข้ึน (-ลดลง) จำกปีท่ีผ่ำนมำ 
ปีงบประมำณ 2564-2566 
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-9.84
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ร้อยละ

เงินบำรุงคงเหลือ ณ 30 กันยำยน 
ปีงบประมำณ 2564-2566 
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ส่วนที่ 4 : รางวัลและเกียรติคุณ
              ที่ภาคภูมิใจ

88โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์



89โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

รางวัลและเกียรติคุณที่ภาคภูมิใจ

การรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC)
ระดับก้าวหน้า (สีเงิน) 

        จาก สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

โล่และตรารับรองมาตรฐานการ

ใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 
สำหรับห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (รับรองรอบที่ 3)

จาก สภาเทคนิคการแพทย์



ประกาศนียบัตร

90โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

ประกาศนียบัตรรับรองโรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
Green & Clean Hospital ระดับดีมาก Plus
จาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

ประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 
สำหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

(กรณีดำเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล) ระดับดี
จาก  คณะกรรมการมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย



ประกาศนียบัตร

91โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

เกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติ ที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับหน่วยงาน ระดับ SIGNIFICANCE 

จาก กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

องค์กรคุณธรรมที่ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จาก คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจังหวัดอุบลราชธานี



ประกาศนียบัตร

92โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่าย และใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีเด่น 

ประเภทรายจ่ายงบลงทุน งบประมาณตั้งแต่ 5 แสนบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท
จาก สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี

หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่าย และใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดีเด่น 

ประเภทรายจ่ายงบลงทุน งบประมาณตั้งแต่ 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้านบาท
จาก สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี



THANK

YOU

คณะผู้จัดทำ

ฝ่ายแผนงานและประเมินผล
กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และการพัฒนา

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

นายประภาส   อุครานันท์   

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  ที่ปรึกษา

นางกนกกาญจน์  วิโรจอุไรเรือง    

นายแพทย์เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา

นางสาวหทัยทิพย์  นาคำ     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางศิริพร  สารีมูล    

พนักงานธุรการ ส4

นางสมรักษ์  วาลี     

พนักงานธุรการ

นางนภัสนันท์  พันธ์น้อย    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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