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คำนำ 
 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  เปนโรงพยาบาลตติยภูมิ  สังกัดกรมสุขภาพจิต มีภารกิจหลัก 

ในการใหบริการสุขภาพจิตระดับเหนือกวาตติยภูมิในเขตสุขภาพท่ี 10 และพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพจิต
ใหไดคุณภาพมาตรฐาน บำบัดรักษาโรคซึมเศราดวยเทคโนโลยีและความเปนเลิศในระดับประเทศและวิจัย
พัฒนา ถายทอดองคความรู เทคโนโล ยีดาน สุขภาพจิตและจิตเวชโดยเฉพาะประเด็นโรคซึมเศรา  
เพ่ือมุงสูวิสัยทัศน “องคกรที่ไดรับความไววางใจ ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต ภายในป 2565 
(Trusted organization in mental health service development by 2022) ” 

 

ในรอบปงบประมาณ 2565 ที่ผานมา โรงพยาบาลไดพัฒนาและปรับปรุงการทำงานอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ ภายใตแผนปฏิบัติการและประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งรายงานประจำปเลมนี้ ไดรวบรวม
ผลสัมฤทธิ์ในการการปฏิบัติราชการ และความภาคภูมิใจในการดำเนินการ เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ 
สูประชาชนและหนวยงานตางๆ  เราชาวพระศรีมหาโพธิ์ หวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชน
ตอผูสนใจในการนำขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสขุภาพจิตในตอไป 

 

 
 
 

 

                    
                                                              (นายประภาส  อุครานันท) 
      ผูอำนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
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คำนำ                ก 
สารบัญ                 ข 
สวนที่ 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

 คณะผูบริหารโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์             1 

 คานิยม วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร               2 

 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน        
- ขอมูลทั่วไป          5 
- โครงสรางอัตรากำลัง                     8 

สวนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ 

 ผลการดำเนนิงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ             15 

 ผลการใหบริการบำบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต      18 

 ผลการดำเนนิงานภายใตประเด็นยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจำป   21 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาระบบบรกิารดูแลผูปวยโรคซึมเศราของประเทศ                           22 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคซมึเศรา      22 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยซึมเศรา เขตสุขภาพที่ 10    25 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สุขภาพจิตไทยวัดใจไปพรอมกัน”ภายใตหัวขอซึมเศรา  27 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนำขอมูลรายงานผูปวยโรคซึมเศรามาใชเพ่ือปรบัปรุงการบรกิาร 28 
ในระดับประเทศ           

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลและวางแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  29 
ดานโรคซมึเศรา ปงบประมาณ 2566         

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบติดตามเย่ียมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการดูแล 30 
ตนเองตอเนื่องหลังจำหนายสำหรับผูปวยโรคซึมเศรา       

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาระบบบริการจิตเวชรุนแรงยุงยาก ซับซอน              31 

 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรังท่ีมีโรคแทรกซอนทางกาย   32  

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทางการเฝาระวังการเกิดภาวะแทรกซอนและอาการ  33 
ไมพึง ประสงคจากการรักษาดวยไฟฟา แบบ Modified ECT และทบทวนความเสี่ยง 
(Surgical check list) ที่อาจเกิดขึ้นจากการรักษาดวยไฟฟาแบบ Modified ECT    

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูปวยสุราและสารเสพติดที่มีปญหา  34 
ยุงยากซับซอน SMI-V          

 โครงการพัฒนาระบบการฟนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทำของคนพิการทางจิตใจ 35 
หรือพฤติกรรมคนพิการทางสติปญญาและออทสิติก       

สารบัญ 
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 โครงการพัฒนาระบบดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน  37 

 โครงการพัฒนาศูนยรมโพธิ์ใจ        38  

 โครงการสายใยหมอนไหม สานใจเขมแข็ง หนวยโรงพยาบาลกลางวัน    39 

 โครงการโรงพยาบาลกลางวันสรางสรรคเรียนรูสู New normal    40 

 โครงการพัฒนาความรู  ศักยภาพ และสมรรถนะบุคลากรในระบบบริการ 3S   41 
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนางานสุขภาพจิต และจิตเวชในเขตสุขภาพที่ 10                                         42 

 โครงการการพัฒนาดูแลเด็กสมาธิสั้น        43          

 โครงการแกไขปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน     44 

 โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา         45 

 โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน    46 

 โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เขตสุขภาพที่ 10  47 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิตเภทอยางตอเนื่องในชุมชน   48 

 โครงการงานราชทัณฑปนสุข ทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย การเพ่ิมประสิทธิภาพ  49 
การดูแลผูตองขังปวยจิตเวชของประเทศไทย        

 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตครบวงจร ดวยกลไกทางกฎหมาย   50 

 โครงการสรางเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุที่มีปญหาพฤติกรรมและอารมณ    51 

 โครงการพัฒนาระบบปองกันและเฝาระวังปญหาการฆาตัวตาย     52 
สำหรับกลุมเปราะบางที่มีปญหาพฤติกรรมการฆาตัวตาย      

 โครงการพัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศ ในเขตสุขภาพที่ 10   53 

 โครงการฟนฟูจิตใจหลังภาวะวิกฤตในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ   54 
ไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตสุขภาพที่ 10        

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต     55 
สัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ ประจำป 2565 “สุขภาพจิตไทย วัดใจไปพรอมกัน”    
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ยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล   56 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหองปฏิบัติการที่มีคุณภาพ      57  

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเย่ียมสำรวจสำหรับผูเยี่ยมสำรวจภายใน 58 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดทำเอกสารคณุภาพและ Service  Profile 58 

 โครงการอบรมเติมพลังใจ พรอมไปสูยุค Next normal ดวยสติในองคกรสำหรับบุคลากรใหม 59 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการเขียนผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบ  60 
การประชุมทางไกล Video Conference ผานโปรแกรม Cisco Webex Meeting   

 โครงการประชุมวิชาการ: ตลาดนัด KM ประจำป 2565 ในหัวขอ     61 
“สรางคุณคา พัฒนางาน อยางมีสติ”        

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคารสูง  62 
ประจำป 2565           

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการมูลฝอย มูลฝอยรีไซเคลิ มูลฝอยอันตราย  63 
และมูลฝอยติดเชื้อ สำหรับผูปฏิบัตงิานและบุคลากร       

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การใชงานและบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย  64 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณ  65 
และการเขียนหนังสือราชการของบุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ปงบประมาณ 2565  

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลยุทธกลุมภารกิจอำนวยการ สูผลสัมฤทธ์ิพันธกิจ   66              
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำปงบประมาณ 2566      

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักจัดการงานทั่วไป    67 
สูกรมสุขภาพจิตที่นาไววางใจ         

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระบบสารสนเทศโรงพยาบาลเพ่ือเตรียม   68 
ความพรอมสูการรับรองมาตรฐาน ISO27001:2013       

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษา   69 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (PDPA and Cyber Security)      

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยสารสนเทศโรงพยาบาล   70 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ Configuration Network    71 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “กรีน มาเก็ตพระศรีฯสรางวิถีสุขภาพ     72 
: อาหารปลอดภัย หัวใจสีเขียว”         
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สวนที่ 3  รายงานการเงิน 

 สถานะทางการเงิน         73 

 วิเคราะหสถานะการเงิน         74 
สวนที่ 4  รางวัลและเกียรติคุณที่ภาคภูมิใจ        81 

 รางวัลบริการภาครัฐ (PSA)  ระดับดี ประเภทพัฒนาการบริการ     82  
จาก สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)      

 ประกาศนียบัตรการรับรองมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด จาก สถาบันรับรอง 83 
คุณภาพ สถาพยาบาล และสถาบันบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี  

 เกียรติบัตรการรับรองมาตรฐานดานการดูแลรักษาวัณโรค ปงบประมาณ 2565   84 
จาก กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข        

 เกียรติบัตรการรับรองมาตรฐาน ISO 27001: 2013 ตามนโยบาย     85 
“สารสนเทศพระศรีมหาโพธิ์ พรอมใช ปลอดภัย ม่ันคง กาวไกล ไดมาตรฐานสากล”   
Prasri Information Secure Safety Ready Advance International Standard 
จาก ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟ ซิสเท็มท (ประเทศไทย)       

 ประกาศนียบัตรรางวัลคลิปวิดีโอ TikTok เน่ืองในวันสิ่งแวดลอมโลก 2565   86 
 ภายใตธีม Only One Earth : โลกหนึ่งเดียว กับสมดุลชีวิตที่ย่ังยืน ประเภทรางวัล ชมเชย 
 โรงพยาบาลที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Hearrt hospital) จาก กรมควบคุมโรค   
คณะผูจัดทำ       

 
 

          
 
 
                    

                                                                                                      

สารบัญ 



 

- ส่วนที่ 1 : ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 

 - คณะผู้บริหารโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

 - ค่านิยม วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

        ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 - ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 



คณะผูบริหารโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์

ปงบประมาณ 2565

ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ

นพ.ประภาส อคุรานันท

รองผูอํานวยการ

ดานยุทธศาสตรและการพัฒนา

พญ.วิรียอร จูมพระบุตร

รองผูอํานวยการ

ดานการแพทย

พญ.มานิดา สิงษฐิต

รองผูอํานวยการ

ดานการพยาบาล

นางไพรตัน ชมภูบุตร

รองผูอํานวยการ

ดานการบริหาร

นายเกรียงศักด์ิ เช่ือมงาม



องคกรที่ไดรับความไววางใจ

ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต ภายในป 2567
(Trusted organization in mental health service development by 2024)

วิสัยทัศน

พันธกิจ

ใหบรกิารดานสุขภาพจิตเหนือกวาตติยภูมิ1

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต ในเขตสุขภาพ

ที่ 10 ใหไดคุณภาพมาตรฐาน
2

การปฏิรูปเพ่ือกาวสูประเทศไทย 4.0

บําบัดรักษา วจัิยพัฒนา และถายทอดองคความรู

ดานโรคซึมเศราสูความเปนเลศิในระดบัประเทศ3

4



คานิยม

รักษาความ

นาเช่ือถือ 

Trust

มุง

ผูรับบริการ

Customer

ทาํงาน

เปนทีม

Teamwork

สู

ความสุข 

Happiness

1. พัฒนาระบบบริการดูแลผูปวยโรคซึมเศราของประเทศ

2. พัฒนาระบบริการจิตเวชรนุแรง ยุงยาก ซบัซอน

3. พัฒนาเครือขายสุขภาพจิต และจิตเวชในเขตสุขภาพที่ 10

4. การปฏิรปูองคกร เพื่อพรอมตอการปฏิรูปเขตสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร
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    โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

(Prasrimahabhodi Psychiatric Hospital) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป น โรงพยาบาล จิต เวชระดับต ติยภู มิ    

ขนาด 550 เตียง เปดใหบริการจริง 360 เตียง สังกัด

กรมสุขภาพจิต ตำแหนงที่ตั้งสะดวก และงายในการ

เดินทางเพื่อเขารับบริการ  ตั้งอยูเลขที่ 212 ถนนแจง

สนิท ตำบลในเมือง อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวดั

อุบลราชธานี  ใหบริการสงเสริมปองกัน บำบัดรักษา 

และฟนฟผููมีปญหาสุขภาพจติและจิตเวช ในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ 5 จังหวัด  คือ อุบลราชธานี  ยโสธร 

ศรีสะเกษ อำนาจเจริญและมุกดาหาร รวม 70 อำเภอ  613 ตำบล 7,275 หมูบาน รวมประชากรทั้งส้ิน 

4,616,258 คน บนพ้ืนท่ี 390 ไร 2 งาน 64 ตารางวา ส่ิงแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงพยาบาลรมร่ืน 

เอ้ือตอการบำบัดรักษา  

  

 

ขอมูลท่ัวไป 
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 บริการตรวจรักษาผูปวยนอกและผูมีปญหาสุขภาพจิต ในรูปแบบคลินิกจิตเวชท่ัวไป และคลินิกพิเศษ
เฉพาะโรค โดยจิตแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะดาน จิตแพทยทั่วไปและเวชศาสตรชุมชนรวม 11 คน  
การจัดบรกิารในแผนกบริการผูปวยนอกแตละวัน  มีดังนี้ 
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 บริการบำบัดรักษาผูปวยในแบบเฉพาะทางดาน
จิตเวช  ในกลุมโรคจิตเวชท่ียุงยาก ซับซอน 
รุนแรง  กลุมโรคความผิดปกติทางจิตและ
พฤติกรรมที่เกิดจากการเสพสุรา โรคซึมเศรา
และโรคจิตเวช ท่ัวไป  โดยแผนกผูป วยใน
จำนวน 10 หอผูปวยและฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวยจิตเวชแบบครบวงจรในรูปแบบ Day 
care เพื่อใหผูปวยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
ดูแล ตน เอง ส ามารถดำ เนิ น ชี วิ ต ได ต าม
ศักยภาพและไมเปนภาระตอครอบครัวและ
สงัคม 

 

 

 

 

 

 

 มี เค รื่ อ งมื อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ พิ เศ ษ ใน ก า ร
บำบัดรักษาที่พรอมและครบครัน อาทิ เครื่อง 
ECT, เคร่ือง EKG, เคร่ือง EEG, เคร่ืองมือตรวจ 
Lab, เค ร่ื อ งมื อ  Snoezelen ชุ ด อุ ป ก รณ
กระตุ นประสาท สัม ผัส ผูป วยจิต เวช เด็ก ,
เค ร่ือ งมื อท ดสอบ ท างจิ ต วิท ยา เพื่ อ การ
วิ นิ จ ฉั ย โร คท างจิ ต เว ช , โป รแก รม ก าร
บำบัดรักษา และเทคโนโลยีในการดูแลผูปวย

จะชวยใหผูรับบริการหายจากการเจ็บปวย 
จากโรคทางจิตเวชที่เฉพาะทาง  

 

 

 

 

 

 

 ส่ิงอำนวยความสะดวกภายในโรงพยาบาล 
อาทิ พื้นที่จอดรถสำหรับรถสงตอผูปวย  
บ ริเวณจอดรถสำห รับผู รับบ ริการ มุม
พั กผ อ น ภ าย อ าค ารผู ป ว ย น อ ก แ ล ะ
อำนวยการ รถไฟฟารับสงผูปวย ศาลาเยี่ยม
ญาติ  รานคาสวัสดิการอาหารและเครื่องด่ืม 
ตูกดน้ำอัตโนมัติบุญเติมเพื่ออำนวยความ
สะดวก จายคาบริการตางๆ  
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ขาราชการ
49%

ลูกจางประจํา
9%

พนักงานราชการ
9%

พนักงาน
กระทรวงฯ

33%

 

อัตรากำลังและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง   

 อัตรากำลังโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ณ ส้ินปงบประมาณ  2565  (ขอมูล ณ 30  กันยายน 2565) มีกรอบอัตรากำลัง

ทั้งสิ้น 567 อัตรา มีบุคลากรที่ปฏบิตัิงานจริง 530 อัตรา  คิดเปนรอยละ 93.47 จำแนกตามกลุมบุคลากรและวิชาชีพ ดังนี ้

ตารางที่ 1  อัตรากำลังโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2565 

ลำดับ ตำแหนง อัตรากำลงั (คน) 

ที ่   อัตราเต็ม ปฏิบัตงิานจริง ยืมตวัมา ยืมตัวไป ลาศึกษาตอ อัตราวาง 

1 ขาราชการ 287 263 4 12 - 13 

2 ลูกจางประจำ 47 47 - - - - 

3 พนักงานราชการ 48 47 - - - 1 
4 พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 
186 173 - - - 13 

        

รวม 567 530 4 12 - 27 

ที่มา: แบบรายงาน สจ.รง. 1021 งานการเจาหนาที ่

 

แผนภูมทิี่ 1  แสดงอัตรากำลังบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง  ปงบประมาณ 2565   
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ตารางที่ 2  อัตรากำลังขาราชการ  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์   ปงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่ 

ตำแหนง 
  

อัตรากำลัง (คน) 
อัตรา
เต็ม 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ยืมตัว
มา 

ยืมตัว
ไป 

ลาศึกษา
ตอ 

อัตรา
วาง 

1 ผูอำนวยการ 1 1 - - - - 

2 นายแพทย 17 11 3 6 3 - 

3 ทันตแพทย 2 2 - - - - 

4 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 - - - - 

5 เภสัชกร 8 7 - - - 1 

6 เจาพนักงานเภสัชกรรม 3 2 - - - 1 

7 พยาบาลวิชาชีพ 198 187 1 4 - 8 

8 พยาบาลเทคนิค 3 3 - - - - 

9 นักจัดการงานท่ัวไป 2 2 - - - - 

10 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - 

11 เจาพนักงานธุรการ 2 2 - - - - 

12 นักวิชาการเงินและบญัชี 2 2 - - - - 

13 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 5 5 - - - - 

14 เจาพนักงานพัสด ุ 2 1 - - - 1 

15 นายชางเครื่องกล 1 1 - - - - 

16 นักโภชนาการ 2 2 - - - - 

17 โภชนากร 2 2 - - - - 

18 นักสังคมสงเคราะห 5 5 - - - - 

19 นักจิตวิทยาคลินิก 7 6 - - - 1 

20 นักเทคนิคการแพทย 2 2 - - - - 

21 เจาหนาที่รังสีการแพทย 1 1 - - - - 

22 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 1 - - - - 

23 เจาพนักงานหองสมุด 1 1 - - - - 

24 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - - - - 1 

25 เจาพนักงานเวชสถิต ิ 1 1 - - - - 

26 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 - - - - 

27 นักกิจกรรมบำบัด 2 2 -  - - 

28 เจาพนักงานอาชีวบำบัด 2 1 - - - 1 

29 นักวิชาการคอมพิวเตอร 3 2 - 1 - - 

30 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 - - - - 

31 นักวิชาการสาธารณสุข 4 3 - - - 1 

        

รวม 287 265 1 10 2 11 
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นายแพทย
5% เภสัชกร

3%

พยาบาลวิชาชีพ
87%

นักสังคมสงเคราะห
2%

นักจิตวิทยาคลินิก
3%

แผนภูมทิี่ 2  แสดงอัตรากำลังขาราชการท่ีปฏบิัติงานจริง จำแนกตามวิชาชีพ  ปงบประมาณ 2565 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3  อัตรากำลังลูกจางประจำ  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ   ปงบประมาณ 2565 

ลำดับที ่ ตำแหนง อัตรากำลัง (คน) 

    อัตราเตม็ ปฏิบัติงานจริง ยืมมา ยืมไป อัตราวาง 

1 พนกังานธุรการ ส4 2 2 - - - 

2 พนกังานการเงินและบญัชี ส4 2 2 - - - 

3 พนกังานพัสดุ ส4 2 2 - - - 

4 ชางตอทอ ช2/หัวหนา 1 1 - - - 

5 พนกังานสถิติ ส4 2 2 - - - 

6 พนกังานปฏิบัติการชันสตูร ส2 1 1 - - - 

7 ชางเชื่อม ช4 1 1 - - - 

8 ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิคส ช2 2 2 - - - 

9 ผูชวยพยาบาล ส4 14 14 - - - 

10 พนกังานอาชีวบำบัด ส2 1 1 - - - 

11 ชางไฟฟา ช4 3 3 - - - 

12 พนกังานเภสัชกรรม ส2 2 2 - - - 

13 พนกังานหองสมุด ส3 2 2 - - - 

14 โภชนากร ส3 1 1 - - - 

15 ชางปูน ช4 3 3 - - - 

17 พนกังานชวยเหลือคนไข ส2 8 8 - - - 

รวม                                47 47 - - - 

ที่มา: แบบรายงาน สจ.รง. 1021 งานการเจาหนาที ่

 

 



12 
 
ตารางที่ 4  อัตรากำลังพนักงานราชการ  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ   ปงบประมาณ 2565 

ลำดับ
ที ่ 

ตำแหนง 
  

อัตรากำลัง (คน) 

อัตราเตม็ ปฏิบัติงานจริง ยืมตัวมา ยืมตัวไป ลาศึกษาตอ อัตราวาง 

1 พนักงานชวยเหลือคนไข 17 17 - - - - 

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 - - - - 

3 นักสังคมสงเคราะห 5 4 - - - 1 

4 นักวิชาการเงนิและบญัชี 2 2 - - - - 

5 บรรณารักษ 1 1 - - - - 

6 นักจัดการงานทั่วไป 4 4 - - - - 

7 นักประชาสัมพันธ 1 1 - - - - 

8 พนักงานธุรการ 1 1 - - - - 

9 นกัวิชาการพัสด ุ 1 1 - - - - 

10 นักวิชาการศึกษาพิเศษ 1 1 - - - - 

11 แพทยแผนไทย 1 1 - - - - 

12 เจาพนักงานโสตทศันศึกษา 1 1 - - - - 

13 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 1 - - - - 

14 พนักงานบริการ 2 2 - - - - 

15 นายชางไฟฟา 1 1 - - - - 

16 นักทรัพยากรบุคคล 2 2 - - - - 

17 นายชางโยธา 1 1 - - - - 

18 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 - - - - 

19 นักวิชาการเผยแพร 1 1 - - - - 

20 นักวิชาการสาธารณสขุ 1 1 - - - - 

21 เภสัชกร 1 1 - - - - 
  รวม    48         47        -      -              -                1   
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ตารางที่ 5  อัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ   ปงบประมาณ 2565 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหนง 
  

อัตรากำลัง 
อัตราเตม็ ปฏิบัติงานจริง มาชวยราชการ ไปชวยราชการ อัตราวาง 

1 นักจิตวิทยาคลินิก 1 1 - - - 

2 เภสัชกร 1 - - - 1 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - - 1 

4 นักวิชาการเผยแพร 1 1 - - - 

5 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 - - - 

6 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1 - - - 

7 แพทยแผนไทย 1 1 - - - 

8 นักจัดการงานท่ัวไป 5 2 - - 3 

9 เจาพนักงานธุรการ 2 2 - - - 

10 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 - - - 1 

11 พนักงานบัตรรายการโรค 2 2 - - - 

12 พนักงานประจำหองยา 7 7 - - - 

13 พนักงานโสตทัศนศึกษา 3 2 - - 1 

14 พนักงานธุรการ 8 6 - - 2 

15 พนักงานพิมพ 13 13 - - - 

16 พนักงานการเงนิและบญัชี 1 1 - - - 

17 พนักงานบริการ 21 20 - - 1 

18 พนักงานขับรถยนต  4 3 - - 1 

19 พนักงานประจำตึก 1 1 - - - 

20 ผูชวยชางทั่วไป 1 1 - - - 

21 นายชางโยธา 1 - - - 1 

22 เจาพนักงานอาชีวบำบัด 1 1 - - - 

23 พนักงานชวยเหลือคนไข 106 105 - - 1 

24 เจาพนักงานพัสด ุ 1 1 - - - 

25 ผูชวยทันตแพทย 1 - - - 1 

 รวม 186 171 - - 15 

ที่มา: แบบรายงาน สจ.รง. 1021 งานการเจาหนาที่ 
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แผนภูมทิี่ 3 แสดงอัตรากำลังขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานจริง  

               ปงบประมาณ 2562 - 2565            
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ขาราชการ พกส. ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565



 

- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

 - ผลการใหบริการบำบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 

 - ผลการดำเนินงานภายใตประเดน็ยุทธศาสตร 

       และแผนปฏิบัติราชการประจำป 



 

- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 
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    ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธ์ิ   

 
ตารางที่ 6 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจำปงบประมาณ 2565 
 

 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (รอบ 11 เดือน) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
น้ำหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 30   4.8568  
1. รอยละของเด็กปฐมวัยมี EQ ดีขึ้น 6   4.2957 0.2577 

1.1 จำนวนพื้นที่ที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทาง
อารมณ (EQ) เด็กปฐมวัย 

 4 พื้นที่ 7.00 2.0000 - 

1.2 รอยละของเด็กปฐมวัยมี EQ ดีขึ้น  รอยละ 60 91.80 1.0000 - 

1.3 รอยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดรับการคัดรองแลวพบวามี
พัฒนาการลาชาแลวไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA41 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน 

 รอยละ 75 83.29 1.0000 - 

1.4 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดรองแลวพบวาม ี
พัฒนาการลาชาแลวไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวยTEDA41  
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน จนมพีัฒนาการสมวัย 

 รอยละ 35 17.39 0.2957 - 

2. รอยละของเด็กวัยเรียนและวัยรุนกลุมเส่ียและกลุม 
เปราะบางทางสังคม ไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีข้ึน 

4   4.9822 0.1993 

2.1 รอยละของเด็กวัยเรียนและวัยรุนกลุมเส่ียงไดรับการ 
ดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น 

 รอยละ 90 89.11 0.9822 - 

2.2 รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่ดำเนินงาน School  
Health HERO ต้ังแต 1 อำเภอขึน้ไปตอ 1 จังหวัด 

  รอยละ 
100 

100  1.0000 - 

2.3 จำนวนเขตในกรุงเทพมหานครท่ีไดดำเนินงาน  School  
Health HERO ในปการศึกษา 1 / 2565 

 6 เขต - - - 

2.4 มีคำปรึกษาครูโดย Consultant เปนภาพรวมของท้ัง 
เขตสุขภาพอยางนอย 1 ครั้ง ในปการศึกษา 1 / 2565 

 1 คร้ัง 1 1.0000  

2.5 รอยละของเด็กกลุมเปราะบางทางสังคม ไดรับการ 
ดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น 

 รอยละ 70 100 2.0000  

3. รอยละของผูสูงอายุกลุมเส่ียงตอการมีปญหาสขุภาพจิต 
ไดรับการดูแลชวยเหลือทางสังคมจิตใจ 

2 รอยละ 60 89.68 5.0000 0.1000 

4. รอยละของผูปวยออทิสติก (ASD) เขาถึงบริการสุขภาพ 
สุขภาพจิตท่ีไดมาตรฐาน  

3 รอยละ 60 62.48 5.0000 0.1500 

5. รอยละของผูปวยสมาธส้ัิน (ADHD) เขาถึงบริการสขุภาพ 
สุขภาพจิตท่ีไดมาตรฐาน 
 

4 รอยละ 35 49.55 5.0000 0.2000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (รอบ 11 เดือน) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
น้ำหนัก 

6. รอยละของผูตองขังท่ีคัดกรองแลวพบปญหาสุขภาพจติ 
ไดรับการูแลรักษา 

4 รอยละ 85 100 5.0000 0.2000 

7. รอยละของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมไดรับการดูแล 
ฟนฟูจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1 รอยละ 98 100 5.0000 0.0500 

8. รอยละของประชาชนกลุมเสี่ยงภายใตสถานการณ COVID- 
19 รวมทั้งผูปวย Long COVID-19 เขาถึงบริการสุขภาพจิต 
และไดรับการเยียวยา 

6    0.3000 

8.1 รอยละของประชาชนกลุมเสีย่งภายใตสถานการณ  
COVID-19 เขาถึงบริการสุขภาพจติและไดรบัการเยียวยา 

 รอยละ 65 90.06 4.0000 - 

8.2 รอยละของผูปวย Long COVID-19 เขาถึงบริการ 
สุขภาพจิต 

 รอยละ 60 86.42 1.0000 - 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 20   4.7750  
10. รอยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit  
:PCU) มรีะบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชใน 
ชุมชน 

9 รอยละ 65 100 5.0000 0.45000 

11 คาคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาสูการเปน Smart  
Hospital ของหนวยบริการจติเวช 

3 5 คะแนน 5 5.0000 0.1500 

12 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิตและมี 
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึงประสงค 

3   3.5000 0.1050 

12.1 รอยละของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพจิต 
 

 รอยละ 59 52.41 1.5000  

12.2 พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค 
 

 รอยละ 69  71.29 2.0000  

13. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหง 
ความสุข (Happy Organization) 

6 ระดับ 5 ขั้นตอนที่  
4-5 

5.0000 0.3000 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 30   5.0000  
14 รอยละของผูปวยโรคจิตเภทไดรับการรักษาตอเนื่อง  
ภายใน 6 เดือน 

2 รอยละ 70 88.49 5.0000 0.1000 

15. รอยละของผูปวยจติเวชยาเสพติดเขาสูกระบวนการ 
บำบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคณุภาพตอเนื่องจนถึงการ 
ติดตาม (Retention Rate) 

4 รอยละ 80 9572 5.0000 0.2000 

16. รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทำรายตัวเองซ้ำ 
ในระยะเวลา 1 ป 
 

10 รอยละ 95 95.40 5.0000 0.5000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

 
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (รอบ 11 เดือน) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
น้ำหนัก 

17. รอยละของผูปวยจติเวชที่เขารับการบำบัดรักษาและ
จำหนายไดรับการตดิตามตอเนื่องครบ 1 ป 

6 รอยละ 70 77.14 5.0000 0.3000 

18 รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา หายทุเลา (Full remission) 4 รอยละ 50 57.29 5.0000 0.2000 

19. รอยละกาเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดำเนินงาน 
และงบลงทุน 

4   5.0000 0.2000 

19.1 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบ 
ดำเนินงาน (เฉพาะหนวยงานที่ไมมีงบลงทุน) 

     

19.2 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบ 
ดำเนินงาน 

 รอยละ 95 98.80 3.0000  

19.3  รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน  รอยละ 70 100.00 2.0000  

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20   5.0000  
20.  รอยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรบัการ 
พัฒนาสมรรถนะ หรือทักษะในหลกัสูตรท่ีจำเปนในการ 
ปฏิบัติงาน   

8  
 

 5.0000 0.4000 

20.1 รอยละของบุคลากรในหนวยงานที่ไดรบัการพัฒนา 
สมรรถนะ หรือทักษะในหลักสตูรที่จำเปนในการปฏิบตัิงาน   

 รอยละ 85 100.00 4.0000  

20.2 เอกสารสรุปผลการประเมินสมรรถนะและทักษะและผล 
การพัฒนาตามท่ีกำหนด 

 แบบฟอรม 
1-2 

แบบฟอรม 
1-2 

5.0000  

21. รอยละของผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

4   5.0000 0.2000 

21.1 รอยละของผูเขาทำแบบสำรวจความคิดเห็นดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 ≥รอยละ 
60 

89.16 2.0000  

21.2 รอยละของผลการประเมินหนวยงานคุณธรรม  ≥รอยละ 
80  

90.00 3.0000  

คะแนนรวม (รอบ 11 เดือน) 100    4.9120 
 



 

- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการใหบริการบำบัดรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต 
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ตารางที่  7   การใหบริการรักษาพยาบาล (Curative Services) ปงบประมาณ 2561 – 2565 

รายการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
1. จำนวนผูปวยนอกทั้งหมด (ราย) 92,480 100,603 95,079 94,644 94,796 
2. จำนวนผูปวยนอกใหม (คน) 6,703 7,976 7,325 5,693 4,829 
3. จำนวนผูปวยนอกเฉล่ียตอวัน (ราย) 381 416 393 399 398 

4. จำนวนผูปวยในท้ังหมด (ราย) 5,828 7,465 8,003 8,042 7,109 

5. จำนวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน (ราย) 262 331 358 357 318 

6. จำนวนผูปวยรับไวรักษา (ราย) 

- รับครั้งแรก 
- รับครั้งรอง 

2,747 
1,061 
1,686 

3,478 
1,332       
2,146 

3,735 
1,427       
2,308 

3,758 
2,708 
1,050    

3,267 
2,260 
1,007    

7. จำนวนผูปวยจำหนาย (ราย) 2,675 3,479 3,651 3,784 3,285 

8. จำนวนวันอยูโรงพยาบาล 95,650 120,973 130,863 130,335 116,000 

9. จำนวนวันผูปวยจำหนาย 86,730 112,118 130,265 133,980 123,070 

10. อัตราการครองเตียง  72.79 92.06 99.32 99.19 88.28 
 

ที่มา : ฐานขอมูลเวชสถิติ ฝายเวชระเบียน  
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แผนภูมิท่ี 4  แสดงจำนวนผูปวยนอกและในเฉลี่ยตอวันปงบประมาณ 2561 - 2565 
 

ผลการใหบริการบำบดัรักษาผูมีปญหาสุขภาพจิต ปงบประมาณ 2561 – 2565 

ราย 
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จำนวน (ราย) จำนวน (ราย) 

แผนภูมทิี่ 5  แสดงอัตราการครองเตียง  ปงบประมาณ 2561 - 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมทิี่ 6  แสดงจำนวนผูปวยนอกท้ังหมด 5 อันดับโรคแรก  ปงบประมาณ 2563 – 2565 
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จำนวน (ราย) 

แผนภูมทิี่ 7  แสดงจำนวนผูปวยจำหนายทั้งหมด 5 อันดับโรคแรก  ปงบประมาณ  2563 – 2565 
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- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการดำเนินงานภายใตประเดน็ยุทธศาสตร 

       และแผนปฏิบัติราชการประจำป 
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 ในปงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์ ไดดำเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการประจำป ใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร 45 โครงการ งบประมาณ ที่ใชในการพัฒนางาน ทั้งส้ิน
4,679,917 บาท มีรอยละการบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธของโรงพยาบาล และผลลัพธการดำเนินงานที่สำคญั
ดังนี้  

          รอยละการบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธของโรงพยาบาล  ปงบประมาณ  2565   

 
 

ผลลัพธการดำเนินงานในตัวชี้วดัท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ  2565 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา (ในประเทศไทย) เขาถงึบริการ
สุขภาพจิต 

รอยละ 74 รอยละ 82.28 

2. รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา หาย ทุเลา (Full  remission) รอยละ 45 รอยละ 63.73 
3. รอยละของผูปวยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงตอการกอความรุนแรงที่ไดรับ
การตดิตามเฝาระวัง  ไมกลับไปกอคด ี ความรุนแรงซ้ำภายใน  1 ป 

รอยละ 96 รอยละ 97.70 

4. อตัราผูปวยเกิดภาวะไมพึงประสงคจากกระบวนการดูแล
รักษาพยาบาล 

รอยละ 0 รอยละ 0.076 

5. รอยละของผูปวยจิตเภทในเขตสุขภาพที่ 10 เขาถึงบริการ รอยละ 82 รอยละ 140.75 
6. รอยละของผูปวยซึมเศราในเขตสุขภาพที่ 10 เขาถึงบริการ รอยละ 71 รอยละ 100.14 
7. รอยละของผูปวยสมาธิส้ันในเขตสุขภาพที่ 10 เขาถึงบริการ รอยละ 25 รอยละ 46.59 
8. รอยละของผูปวยออทิสตกิในเขตสุขภาพที่ 10 เขาถึงบริการ รอยละ 55 รอยละ 59.20 
9. อตัราความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85 รอยละ 99.60 
10. คาคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาไปสู Smart Hospital 5 คะแนน 5 คะแนน 
10. คาคะแนนตามเกณฑการประเมินคุณธรรม ความโปรงในในการ
ดำเนินงาน (ITA) 

รอยละ 85 รอยละ 83.45 
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ผลการดำเนินงานภายใตประเด็นยทุธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจำป  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 



 

- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการดำเนินงานภายใตประเดน็ยุทธศาสตร 

       และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

- ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาระบบบริการดูแล 

ผูปวยโรคซึมเศราของประเทศ 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ดำเนินการในปงบประมาณ 2565 จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร มีดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: พัฒนาระบบบริการดูแลผูปวยโรคซึมเศราของประเทศ 
เปาประสงค 

1. ผูปวยโรคซึมเศราไดรับบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
2. เกิดองคความรูเทคโนโลยีรักษาผูปวยโรคซึมเศราที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. มีฐานขอมูลสารสนเทศระบบการดูแลผูปวยโรคซึมเศราของประเทศไทย 
4. มีผูเชี่ยวชาญดานการดแูลผูปวยโรคซมึเศรา 

 
โครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการ  6  โครงการ  งบประมาณที่ใชพัฒนางาน  2,379,035  บาท ดังนี้ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคซมึเศรา 
  2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยซึมเศรา เขตสุขภาพที่ 10 

 3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สุขภาพจิตไทยวัดใจไปพรอมกัน”ภายใตหัวขอซึมเศรา 
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนำขอมูลรายงานผูปวยโรคซึมเศรามาใชเพ่ือปรับปรุงการบริการใน

ระดับประเทศ 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลและวางแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศดาน

โรคซมึเศรา ปงบประมาณ 2566 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบติดตามเยี่ยมเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการดูแล
ตนเองตอเนื่องหลังจำหนายสำหรับผูปวยโรคซึมเศรา 

 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา 

หลักการและเหตุผล   

โรคซึมเศรา เปนอีกโรคที่พบไดบอยจากความผิดปกติทางจิต ที่พบไดทั่วไปในประชาชนทุกเพศทุกวัย 
จากการคาดการณภาระของโรคทั่วโลก พบวา ป 2564  โรคซึมเศราจะกอใหเกิดความสูญเสียดานสุขภาพ  
แกประชากรโลกเปนอันดับ 2  โรคซึมเศราเปนภาวะผิดปกติที่เกิดกับรางกายและจิตใจที่สงผลกระทบตอ
กิจกรรมประจำทุกวันทุกดาน รวมทั้ง การกิน การนอน การทำงาน สัมพันธภาพและความรูสึกนึกคดิตอตนเอง 
จึงทำใหโรคซึมเศรากลายเปนปญหาสุขภาพจิตที่สำคัญ โรคซึมเศราถึงแมวาจะไมมีการสูญเสียชีวิตกอนวัยอัน
ควร แตผูปวยก็ตองทนอยูกับอาการเจ็บปวยดวยโรคนี้เปนเวลานานกวาโรคอื่นๆ และมีผลกระทบตอสังคม
คอนขางสูงมาก ผลกระทบของโรคซึมเศราทำใหคุณภาพชีวิตผูปวยโรคซึมเศรานอยกวาในประชาชนคนไทย
ทั่วไป รวมทั้งโรคซึมเศราและอาการซึมเศรามีผลกระทบตอการทำงาน การทำกิจกรรมปกติที่ลดลง ซึ่งอาจ
สงผลใหเศรษฐกิจของตนเอง ครอบครัว และความมั่นคงของประเทศชาติได  

กรมสุขภาพจิต มีการสนับสนุนดานวิชาการ สรางแรงจูงใจ และกำกับติดตามการดูแลเฝาระวังโรค
ซึมเศราในกลุมเสี่ยงแกสถานบริการสาธารณสุข ดำเนินการรวมกับโรงพยาบาลจิตเวชในแตละพื้นที่ ติดตาม 
กำกับ รวบรวมรายงานความกาวหนา จัดทำ และสงผลการดำเนินงานตามรอบระยะเวลาการ รายงานตาม
เนื้อหาของตัวชี้วัดในภาพรวมซึ่งจากการดำเนินงานในปงบประมาณ 2565 พบวารอยละของผูปวยโรคซึมเศรา
หายทุเลาระดับประเทศ รอยละ 70.50% (ขอมูล ณ เดือน กันยายน 2565)  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ดานระบบการดูแลก็มีการเปลี่ยนแปลงโดยยืดระยะเวลาในการนัดพบแพทยใหยาวขึ ้น หรือหากผู ปวย 
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ไมสะดวกมาตามนัดก็จะโทรสอบถามอาการทางโทรศัพทและดานภาวะสุขภาพจิต เนื่องดวยปงบประมาณ 
2565 มีสถานการณโควิด 19  เกิดปญหาเศรษฐกิจสังคม ทำใหพบผูปวยโรคซึมเศรามีอาการกำเริบและกลับ
เปนซ้ำเพ่ิมขึ้น 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ซึ ่งเปนหนวยงานที่ไดรับผิดชอบการดำเนินการเกี่ยวกับโรคซึมเศรา 
เห็นความสำคัญของปญหาที ่กลาวมาขางตน จึงไดมีการจัดโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการดูแลผู ป วย 
โรคซึมเศราซึ่งมีกิจกรรมยอยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการดูแล บำบัดโรคซึมเศรา เพื่อใหบุคลากรผูที่มีสวน
เกี่ยวของมีความรูความเขาใจ สามารถนำไปใชจริงในพื้นที่บริการดูแลผูปวย  รวมทั้งชวยลดอาการซึมเศรา 
ในผูปวยโรคซึมเศราได 
งบประมาณ   1,359,100  บาท  (จากเงินงบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานดานโรคซึมเศราแก
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

2.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารนำแนวทางการจัดการโรคซมึเศราในสถานการณโรคโควิดไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

3.ประชมุเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมสหวิชาชีพเร่ืองการบำบัดโรคซึมเศราดวยการ
เจริญสติตระหนักรูความคิด (MBCT) 

4.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารระบบบริการโรคซึมเศราในสถานการณโควิด 19 
5.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารประเมินผลและวางแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศดานโรคซึมเศรา 

ปงบประมาณ 2566 
6.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือนำเสนอนวตกรรมการดูแลผูปวยโรคซมึเศราที่สำคัญ/ในการประชุม

วิชาการรับชาติและนานาชาติ 
7.การประชุมวิชาการสูความเปนเลศิดานโรคซึมเศราดวยรูปแบบ Hybrid 

ผลผลิต/ผลลัพธที่ไดจากการดำเนินงาน 
  - บุคลากรมีความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงานดานการบริการผูปวย 
โรคซึมเศรา ปงบประมาณ 2565  สามารถวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานการบริการของผูปวย
โรคซมึเศราในพื้นที่ที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - บุคลากรผูรวมประชุมมีความรูความเขาใจในการนำการคิดเชิงออกแบบมาใชในการจัดบริการดูแล
ผูปวยโรคซึมเศราในสถานการณโควิด 
  - บุคลากรผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในการจัดทำแนวทางการเสริมสรางศักยภาพผูดูแล/ญาติของ
ผูปวยโรคซึมเศรา และสามารถวางแผนพัฒนาแนวทางการเสริมสรางศักยภาพผู ดูแล/ญาติของผูปวยโรค
ซึมเศราไดอยางเหมาะสม 
  - บุคลากรผูผานการอบรมมีความรูและทักษะในการบำบัดโรคซึมเศราดวยการเจริญสติตระหนักรู
ความคดิ (MBCT) สามารถนำไปบำบัดวัยรุนท่ีมีภาวะซึมเศราได 
  - บุคลากรผูเขารวมประชุมมีความเขาใจแนวทางการจัดการโรคซึมเศราในสถานการณโรคโควิด 
และสามารถนำไปใชไดอยางเหมาะสม 
  - บุคลากรผูเขารวมประชุมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการของผูป วย 
โรคซมึเศรา  และเพิ่มการใหบริการ ดูแล รักษา ผูปวยโรคซึมเศราในพ้ืนที่ที่รบัผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  - บุคลากรผูเขารวมประชุมมีความรู และทักษะเกี ่ยวกับการวิเคราะหปญหาอุปสรรคของระบบ
สารสนเทศดำเนินงานดแูลเฝาระวังโรคซึมเศรา 
  - บุคลากรผูเขารวมประชุมมีความรู และทักษะในการพัฒนาระบบการดูแลผู ปวยโรคซึมเศรา 
ในสถาบัน/ โรงพยาบาลจิตเวช 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา 
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2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยซึมเศรา เขตสุขภาพที่ 10 
ผูรับผิดชอบ   กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในระดับ รพช./รพท./รพ.สต./PCU ใหมีความรู ความมั่นใจ และ
สามารถคัดกรอง ประเมนิอาการ ใหการดูแลชวยเหลือและเฝาระวังผูปวยโรคซึมเศรา 

2. เพื่อเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการโรคซึมเศราในเขตสุขภาพ 
3. เพื่อใหผูปวยโรคซึมเศราไดรับการดูแลตอเนื่อง และลดอัตราการกำเริบซ้ำ 
4. เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลรักษาเด็กวัยรุนทีก่ระทำผิดกฎหมายท่ีมีภาวะซึมเศรา 
5. เพื่อคนหานวตกรรม/ Best practice ในการดูแลผูปวยโรคซึมเศราในเขตสุขภาพ 

กลุมเปาหมาย   

     1. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตระดับจังหวัด/
ระดับอำเภอ และพยาบาลวิชาชีพ รพศ./รพท./รพช. 
/รพ.สต.   
     2. ผูบริหาร เจาหนาที่ที ่เกี่ยวของ ในสถานพินิจ
และคุมครองเด็ก และเยาวชน จ.อุบลราชธานี  
     3. จิตแพทย รพ.พศ./รพศ./รพท./รพช. ในเขต
สขุภาพท่ี 10   คน 
 

งบประมาณ   75,000  บาท  (จากเงินงบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1.  ไดแนวทางการดูแลวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายท่ีมีภาวะซึมเศรา จากการดำเนินงาน 
 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนนิงานการเฝาระวังโรคซึมเศรา สำหรับ

ผูรับผิดชอบงานในโรงพยาบาลเครือขาย ผานระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สูง  แบบ VDO Conference ผาน
โปรแกรม Webex Meeting 

 1.2 การประชุมเพ่ือจัดทำแนวทางการดูแลวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา จังหวัด
อบุลราชธานี จำนวน 15 คน กจิกรรมประชุมกลุมยอยเพ่ือวิเคราะหปญหา อุปสรรคในการดูแลวัยรุนที่กระทำ
ผดิกฎหมายท่ีมีภาวะซึมเศรา รวมทั้งวางแผนการดำเนินงาน 

 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสถานพินิจคุมครองเด็กและเยาวชนในการ
ดูแลวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 2 รุน มีผูเขาอบรม 45 คน  ให
ความรูเร่ือง ปญหาทางจิตเวชในเดก็และวัยรุน สาธิตและฝกปฏิบติัการใชเคร่ืองมือประเมินภาวะซึมเศราใน
เด็กและวัยรุน  แนวทางการดูแลเด็กและวยัรุน สาธติและฝกทักษะการจัดการเบื้องตน ระบบใหบริการเด็ก
และเยาวชนที่กระทำผิดกฎหมายดานสุขภาพจิตและจติเวช 

 1.4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือติดตามความกาวหนาในการใชแนวทางการดูแลวัยรุนท่ีกระทำผิด
กฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา  จำนวน 25 คน ในกระบวนการดูแลวัยรุนที่มีความเส่ียงตอการเกิดภาวะซึมเศรา
กำเรบิซ้ำ การใชระบบการติดตามดูแล ชวยเหลือ เด็กและวัยรุนที่มีภาวะซึมเศราอยางใกลชิด ผลการใชแนว
ทางการดูแลวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา ปญหา อุปสรรค และการแกไขปญหา รวมท้ังการ
ปรับปรุงแนวทางการดูแลวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา 
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 1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการดูแลวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา จำนวน 25 คน 
ผลการปรับปรุงแนวทางการดูแลวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา แนวโนมมีปญหาสุขภาพจิตและ
จิตเวชในวัยรุนที่กระทำผิดกฎหมายที่มีภาวะซึมเศรา การสงตอขอมูลการรักษาใหเครือขายสุขภาพจิตในพ้ืนที่
และการบันทึกขอมูลลงในระบบฐานขอมูล การติดตามดูแลตอเนื่องโดยระบบสาธารณสุข 

 1.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปประเมินผลและแลกเปลี่ยนดำเนินการรวมกับโรงพยาบาลในเครือขาย     
2. อัตราการเขาถึงบริการโรคซึมเศราของเขตสุขภาพท่ี 10 รอยละ 100.82 (ขอมูล ณ วันที่ 31 

สิงหาคม 2565 ) (เปาหมาย รอยละ  74) 
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3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สขุภาพจติ

ไทยวัดใจไปพรอมกัน”ภายใตหัวขอซึมเศรา 

ผูรับผิดชอบ ศูนยวิจัยและฝกอบรม รวมกับฝาย

สารนิเทศและประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอการเสริมสรางสุขภาพจิตที่ดีแก

ประชาชน 

2. เพื่อใหผูเขารวมสมัมนามีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับโรคซึมเศรา 

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป จำนวน 50 คน  

วทิยากรภายนอก 4 คน วิทยากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 6 คน   

งบประมาณ   57,694  บาท  (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. วันที่ 1 - 7 พฤศจิกายน ของทุกป เปนชวงสัปดาหสุขภาพจิต โรงพยาบาลไดจดักิจกรรมรณรงค 

เสริมสรางความรวมมือ รวมใจ  จากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม เพื่อสงเสริมและปองกัน

ปญหาสุขภาพจติแกประชาชนในพ้ืนที่  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น ชวยลดปญหาการเจ็บปวยดวยโรค

จิตเวช   

2. ผูเขารวมสัมมนาไดรับขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการเสริมสรางสุขภาพจติท่ีดี 
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4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนำขอมลูรายงานผูปวยโรคซึมเศรามาใชเพ่ือปรับปรุงการบริการ 

ในระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ   ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อใหบุคลากรที่เขารวมประชุมเขาใจแนวทางการวางแผน/จัดทำแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศดานโรคซึมเศรา  

กลุมเปาหมาย   

บุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ คณะวทิยากรและคณะทำงานจำนวน 70 คน 

งบประมาณ   555,961  บาท  (จากเงิน
งบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ผู รวมประชุมเขาใจแนวทางการ
จ ั ดทำแผนการพ ัฒ นาปร ับป ร ุ ง ร ะ บบ
สารสนเทศดานโรคซึมเศรา 

2. ผ ู ผ านการอบรมมีความร ู  และ
ทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาอุปสรรค
ของระบบสารสนเทศดำเนินงานดูแลเฝาระวัง
โรคซึมเศรา 
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5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลและวางแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
ดานโรคซึมเศรา ปงบประมาณ 2566 
ผูรับผิดชอบ   ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อเพื่อถายทอดองคความรู ความเขาใจ 
ในการบูรณาการนำขอมูลดานโรคซึมเศรามาใชเพ่ือ
ปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
กลุมเปาหมาย   

บุคลากรกรมสขุภาพจิต คณะวิทยากรและ
คณะทำงาน    จำนวน 40 คน 
งบประมาณ   324,280  บาท  (จากเงิน
งบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ผูเขารวมประชุมไดแนวทางในการพัฒนา
ระบบการด ูแลผ ู ป  วยโรคซ ึมเศร  า ในสถาบ ัน/ 
โรงพยาบาลจิตเวช 

2. ผูผานการอบรมมีความรูและทักษะในการ
พัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคซึมเศรา ในสถาบัน/ 
โรงพยาบาลจิตเวช 
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6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบติดตามเยี่ยมเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการดูแลตนเอง
ตอเนื่องหลังจำหนายสำหรับผูปวยโรคซึมเศรา  
วัตถุประสงคของโครงการ  

1. เพื่อใหผูปวยไดรบัการติดตามตอเนื่องหลังจำหนาย  

2. เพื่อลดการกลับมารักษาซ้ำภายใน 28 วันของผูปวยโรคซึมเศรา  

กลุมเปาหมาย    
  1. ผูรวมพัฒนาระบบ  

  - ประธานคณะกรรมการ CT depression (จิตแพทย) จำนวน 1 คน 
  - พยาบาลกลุมงานการพยาบาลโรคซึมเศราและผูปวยพิเศษ (รวมคณะทำงาน) จำนวน 13 คน 
 - พยาบาลและทีมสหวิชาชีพจากคณะกรรมการ CT depression จำนวน 5 คน 
  - บุคลากรจากฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ จำนวน 1 คน 
 2. ผูใชระบบ 
 - ผูปวยที่จำหนายกลับบานโดยกลุมงานการพยาบาลโรคซึมเศราและผูปวยพิเศษ และญาติ 
งบประมาณ   7,000  บาท  (จากเงนิงบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบติดตามเยี่ยมเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการดูแลตนเอง
ตอเนื่องหลังจำหนายสำหรับผูปวยโรคซึมเศรา ผูเขารวมประชมุ จำนวน 20 คน 

2. บุคลากรที่เขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ที่ตองรูสำหรับบคุลากรทางการแพทยและการตรวจรักษาออนไลน 

3. บุคลากรที่เขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและแอพพลิเคชั่นที่ใชสื่อสาร
ทางไกลออนไลนทางการแพทย และการจดัระบบบริการ Tele psychiatry กรมสุขภาพจิต 

4. บุคลากรที่เขารวมประชุมมีการวางแผนการพัฒนาระบบติดตามเยี ่ยมเพื่อเสริมสรางศักยภาพ 
ในการดูแลตนเองตอเนื่องหลังจำหนายสำหรับผูปวยโรคซึมเศรา โดยการใชระบบ Tele psychiatry ตาม
แนวทางของกรมสุขภาพจิต  
 



 

- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการดำเนินงานภายใตประเดน็ยุทธศาสตร 

       และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

- ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาระบบบริการจิตเวชรุนแรง 

ยุงยาก ซับซอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนาระบบบริการจิตเวช รุนแรง ยุงยาก ซับซอน  

เปาประสงค  ผูปวยจิตเวชที่ยุงยาก ซับซอน รุนแรง ในเขตสุขภาพที่ 10  ไดรับบรกิารที่มีคณุภาพมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  9  โครงการ  งบประมาณที่ใชพัฒนางาน 245,000  บาท  ไดแก 
1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรังท่ีมีโรคแทรกซอนทางกาย 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทางการเฝาระวังการเกิดภาวะแทรกซอนและอาการไมพึง 

ประสงคจากการรักษาดวยไฟฟา แบบ Modified ECT และทบทวนความเสี่ยง(Surgical check list) ที่อาจ              
เกิดขึ้นจากการรักษาดวยไฟฟาแบบ Modified ECT 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูปวยสุราและสารเสพติดที่มีปญหายุงยาก
ซับซอน SMI-V 

4. โครงการพัฒนาระบบการฟนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทำของคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรมคนพิการทางสติปญญาและออทิสติก 

5. โครงการพัฒนาระบบดูแลผูปวยจิตเวชท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 
6. โครงการพัฒนาศูนยรมโพธิ์ใจ 
7. โครงการสายใยหมอนไหม สานใจเขมแข็ง หนวยโรงพยาบาลกลางวัน 
8. โครงการโรงพยาบาลกลางวันสรางสรรคเรียนรูสู New normal 
9. โครงการพัฒนาความรู  ศักยภาพ และสมรรถนะบุคลากรในระบบบริการ 3S 
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1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชเรื้อรังที่มโีรคแทรกซอนทางกาย 

ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการ Care Team ผูสงูอายุ 
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. มีการพัฒนาระบบเฝาระวังภาวะแทรกซอน

ทางกายในผูปวยจิตเวชเร้ือรัง  

2. สงเสรมิการมีสวนรวมในการดูแลผูปวยจิต

เวชเรื้อรังรวมกับแพทยทางกาย 

3. ไดรับความรูและฝกทักษะในการ

ดูแลผูปวยจิตเวชสูงอายุเร้ือรงัที่

ติดเตียง /ที่มีโรคแทรกซอนทาง

กาย 

กลุมเปาหมาย   

     1. พยาบาลวิชาชีพกลุมงานการพยาบาลจิตเวชหญิงเรื้อรัง 7 คน  

    2. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชชายเร้ือรัง 5 คน  

   3. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชสงูอายุชายเรื้อรัง 8 คน  

  4. ทีมสหวชิาชีพและกลุมงานการพยาบาลอ่ืนที่สนใจ 10 คน   

 งบประมาณ  จำนวน 15,000 บาท   (จากเงินงบประมาณ) 

การดำเนินงานและผลลัพธ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเฝาระวังภาวะแทรกซอนทางกายในผูปวยจิตเวช 

เร้ือรงั จำนวน 3 รุน มีผูเขารับการอบรม  45 คน   

2. ประชุมวชิาการเพื่อฟนฟูทักษะการดูแลผูปวยจิตเวชสูงอายุติดเตยีง มีผูเขารับการอบรม 13 คน   

3. ผลของคะแนนความรูความเขาใจและทักษะในการดูแลผูปวยจิตเวชสูงอายุเรื้อรังของบุคลากร กอน

และหลังโครงการ พบวา ผลคะแนนความรูความเขาใจและทักษะในการดูแลผู ปวยจิตเวชสูงอายุเรื ้อรังของ

บุคลากรหลังโครงการเพิ่มขึ้น โดยกอนเขาโครงการ เฉลี่ยคะแนน เทากับ 14/20 คะแนน หลังเขาโครงการ เฉลี่ย

คะแนน เทากับ 17.17/20 คะแนน  

4. มีแผนในการจัดทำ Care map การดูแลผูปวยจิตเวชสูงอายุท่ีมีโรคแทรกซอนทางกาย 1 แผน   

5. มีแผนในการจัดทำแผนการดูแลเฉพาะโรค/หรือภาวะทางกาย อยางนอย 1 โรค/หรือภาวะทางกาย    

ผูเขาอบรมไดจัดทำ One page ในการดูแลผูปวย จำนวน 6 เฉพาะโรค/หรือภาวะทางกาย ไดแก เบาหวาน ความ

ดันโลหิตสงู Aspirate Pneumonia ไขมันในเลือดสงู ผูปวยที่ใหอาหารทางสายยางทางจมูก  และ โรคไต 
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2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนแนวทางการเฝาระวังการ

เกดิภาวะแทรกซอนและอาการไมพึงประสงคจากการรักษาดวย

ไฟฟา แบบ Modified ECT และทบทวนความเสี่ยง

(Surgical check list) ที่อาจเกิดข้ึนจากการรักษาดวย

ไฟฟาแบบ Modified ECT 

ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการ Care Team ECT รวมกับ

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาดวยเคร่ืองมือพิเศษ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

   1. เพื่อเสริมสรางความเขาใจในเรื่องการรักษาดวยไฟฟา (การรักษาดวยไฟฟาคืออะไร ผูปวยแบบไหน 
ที่ควรรักษาดวยไฟฟา ขอควรระวงัตางๆ) 
    2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู เร่ืองการรักษาดวยไฟฟาในปจจุบัน 
    3. เพ่ือเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการรักษาดวยไฟฟา 
 กลุมเปาหมาย  ประกอบดวย    

 1. คณะกรรมการ Care Team ECT  10    คน 

           2. บุคลากรทีมผูใหบริการในโรงพยาบาล 31    คน 

         3.  วิทยากร     6     คน 

งบประมาณ  จำนวน 15,000 บาท   (จากเงินงบประมาณ) 

1. การดำเนินโครงการไดรับความสนใจจากบุคลากรทุกฝาย 

ศูนย กลุมงาน มีผูเขารวมประชุมจำนวน 41  คน  ทำใหบุคลากร 

มีความรูความเขาใจ เร่ืองการรักษาดวยไฟฟาและมีทศันคติที่ดีตอ

การรกัษาดวยไฟฟา ทีมผูใหบริการบำบัดรักษาดวยไฟฟาใน

โรงพยาบาลปฏิบัติตามมาตรฐานการพฒันาอยางตอเนื่อง  

2. ผูปวยเกิดภาวะแทรกซอนและอาการไมพึงประสงค ลดลง   

3. อัตราการเกิดภาวะแทรกซอนในผูปวยท่ีบำบัดรักษาดวยไฟฟาแบบ Modified ECT ลดลง 

          4. อัตราการเกิดอาการไมพึงประสงคในผูปวยที่บำบัดรักษาดวยไฟฟาแบบ Modified ECT ลดลง 
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3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลผูปวยสุราและสารเสพติดที่มีปญหายุงยากซับซอน     

    (SMI-V) 

ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการ Care Team แอลกอฮอลและสารเสพติด   
วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมซึ่งเปนทีมสหวิชาชีพในการดูแลผู ปวยสุราและสารเสพติดซึ ่งประกอบดวย 

จิตแพทย พยาบาลวิชาชีพ เภสัชกร นักสังคมสงเคราะห และนักจิตวิทยาคลินิก ใหมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานดานการดูแลผูปวยจิตเวชสรุาและสารเสพติดที่มีปญหายุงยากซับซอน SMI-V 

กลุมเปาหมาย ทีมสหวิชาชีพดานการบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยจิตเวชสุรา/ยา/สารเสพติด 

งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท   (จากเงินงบประมาณ) 

การดำเนินงานและผลลัพธ 
1. อบรมใหความรู นำเสนอผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ care map 

การดูแลผูปวยสรุาและสารเสพติดที่มีปญหายุงยากซับซอน SMI-V ในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ รวมทั้งส้ิน  

30 คน 

2. ประเมินผลโดยการสอบถามความรู ความเขาใจผู เข ารวมกิจกรรม กอนและหลังดำเนิน

กิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูการดูแลผูปวยสุราและสารเสพติดที่มีปญหายุงยากซับซอน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

- ผูเขารวมประชุมสามารถมีความรูเขาใจ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และมีสมรรถนะสามารถ    

ใหการดูแลผูปวยจิตเวชสุราและสารเสพติดที่มีปญหายุงยากซับซอน SMI-V 

- ผู เขารวมประชุมรวมเสนอแนะและพัฒนา care map การดูแลผู ปวยจิตเวชสุราและสารเสพติด 

ที่มีปญหายุงยากซับซอน SMI-V ในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

- post-test การปฏิบัติงานดานการดูแลผูปวยจิตเวชสุราและสารเสพติดท่ีมีปญหายุงยากซับซอนผานเกณฑ

รอยละ 90 (คะแนนเฉล่ีย 9 คะแนน จาก 10 คะแนน)  
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4. โครงการพัฒนาระบบการฟนฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทำของคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรมคนพิการทางสติปญญาและออทิสติก 
ผูรับผิดชอบ   กลุมงานสังคมสงเคราะห 
วัตถุประสงคของโครงการ 

1 เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการมีงานทำของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรม
ที่มาใชบริการท่ีโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์หรือในเขตสุขภาพที่ 10  

2. เพื่อศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการฟนฟูคุณภาพชีวิตของคนพิการดวยกระบวนการจางงานคนพิการ
3. เพื่อใหคนพิการมีงานทำและหรือไดรับการจางงานตามความสามารถของตนเอง   

กลุมเปาหมาย   ผูพิการ  ญาติหรือผูดูแล เครือขายและสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท   (จากเงินงบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงและวางแผนดำเนินการตามกิจกรรม  
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะหสภาพปญหาความตองการและแนวทางดำเนินงาน อภิปราย

แลกเปลี่ยนประสบการณการจางงานในสถานประกอบการ  บรรยายการฟนฟูสมรรถภาพทักษะ กาย ใจ สังคม
และอาชีพ ในรพ.พระศรีมหาโพธิ์  อภิปรายการเตรยีมความพรอมและการดูแลตนเองของผูพิการ วิเคราะหสภาพ
ปญหาและความตองการการมีงานทำ/การจางงาน อภิปรายการจัดทำรูปแบบ กลวิธี ขั้นตอน การปฏิบัติงานฟนฟู
สมรรถภาพสูการมีงานทำของคนพิการ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การฟนฟูสมรรถนะการประกอบอาชีพและการเขาสูกระบวนการจางงานตาม 
พรบ.ฟนฟูคุณภาพชีวิตคนพิการ แบงกิจกรรมออก  ดังนี้   

  3.1 เรื่องกฎหมายที่เก่ียวของกับการจางงานคนพิการ 
  3.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ การทำงานในสถานประกอบการ  
  3.3 การฟนฟูสมรรถภาพทักษะ กาย ใจ สังคม และอาชีพ ในโรงพยาบาลพระศรีฯ 
  3.4 การเตรียมความพรอมและการดูแลตนเองของผูพิการ 

4. สรุปผลการดำเนินโครงการ และจัดทำรายงาน 

5. จาการการประเมินคุณภาพชีวิตของคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรมที่เขารวมโครงการ 52 คน พบวา  
คนพิการทางจิตมีคะแนนระดับคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้น 50 คน  เทาเดิม 2 คน คิดเปนรอยละ 100 ของคน

พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมไดรับการดูแลฟนฟูจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน (เปาหมาย รอยละ 98) 
6. ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูปวย / ผูพิการทางจิต  
 ไดเรียนรูทักษะและไดรับการสนับสนุน 
 สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 อยูรวมกับครอบครัว ชุมชนได 
 ใชความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มท่ี 
 อาการทางจิตสงบ ปราศจากอาการรบกวน 
 ดำเนินชีวิตอยางมีความหมาย ภูมิใจ มีคณุคา 

 
 
 
 

 



36 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการพฒันาระบบการฟนฟทูักษะทางสังคมและอาชีพสูการมีงานทำของคนพิการ
ทางจิตใจหรือพฤติกรรมคนพกิารทางสติปญญาและออทิสติก 

 
สถานประกอบการ ทั้ง 10 บริษัท ในจังหวัดอุบลราชธานี เขารวมประชุมในโครงการจางงาน 

     
 
ผูพกิารในโครงการจางงานรวมแลกเปลี่ยนประสบการณทำงาน 

    
 
ติดตามเยี่ยมผูพิการและสถานประกอบการในจังหวัดอบุลราชธานี 

                       
 
ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ จัดทำรายงาน    
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5. โครงการพัฒนาระบบดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงในชุมชน 
ผูรับผิดชอบ   กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน    
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความ
รุนแรง (Serious Mental Illness  With High Risk  to Violence 
: SMI-V) ไดรับการเตรียมครอบครัวและชุมชนกอนจำหนาย 
สามารถจำหนายและอยูในชุมชนไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 

2. เพื่อใหผูปวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงตอการกอความ
รุนแรง (Serious Mental Illness With High Risk to 
Violence : SMI-V) ไดรับการติดตามเยี่ยมในชุมชนที่ตอเนื่อง 

3. เพ่ือใหเครือขาย ครอบครัว/ชุมชน มีความพรอมดาน
ความรู ทัศนคตแิละทักษะในการดูแลผูปวยจิตเวชที่มีความเส่ียงสูง
ตอการกอความ รุนแรง (Serious Mental Illness With  
High Risk to Violence : SMI-V) 
กลุมเปาหมาย    
   1. เครือขายในพื้นที่ ผูนำชุมชน ทีมผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต และครอบครัว/ผูปวยจิตเวชที่มีความเส่ียง
ตอการกอความรุนแรง ในเขตสุขภาพที่ 10 
งบประมาณ   75,000  บาท   (จากเงินงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฟนฟูสมรรถภาพและติดตามอาการผูปวย SMI-V หลังจำหนายในชุมชน 
2. ดำเนินกิจกรรมใน 5 จังหวัด ในเขตสุขภาพจิตที่ 10 จำนวน 11 คร้ัง แตละคร้ัง มีผูเขารวมประชุม 

7 คน รวมผูเขารวมประชุมทั้งหมด 77 คน และตดิตามเยี่ยมบานผูปวย จำนวน 66 คน   
3. ติดตามเย่ียมผูปวย SMI–V  ในชุมชนรวมกับเครือขาย หลงัจำหนาย ในวนัที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 

สงิหาคม 2565 จำนวน 494 ราย 
4. การประชุมเชงิปฏบิัติการเพื่อเตรียมความพรอมคอรบครัว/ชุมชนในการดูแลผูปวย SMI-Vเพื่อปองกัน

การกอความรุนแรงในชุมชน  ดำเนินกิจกรรมใน 5 จังหวดั ในเขตสุขภาพจิตที่ 10 จำนวน  30 คร้ัง  แตละคร้ัง  
มีผูเขารวม 3 คน  รวมท้ังหมด  90 คน   
 5. ดำเนินการเตรียมความพรอมครอบครัว/ชุมชน ในการดูแลผูปวย SMI–V   รวมกับเครือขายในพื้นที่ 
ผูนำชุมชน และทีมผูรับผดิชอบงานสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่10 จำนวน 30 คร้ัง/90 ราย  ผูปวยจิตเวชที่มีความ
เสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงท่ีจำหนายกลับสูชุมชน ไดรับการดูแลตอเนื่อง ในเขตสุขภาพที ่10 ภายใน
ปงบประมาณ 2565 
 6. ผูปวยจิตเวชทีม่ีความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรงที่จำหนายกลับสูชุมชน ไดรับการดูแลตอเนื่องและ
สามารถอยูในชมุชนไดนานเกิน 90 วัน รอยละ 94.40 
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6. โครงการพฒันาศูนยรมโพธิ์ใจ 

ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการคลินิกจิตบำบัด 
วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อใหบริการจิตบำบัดท่ีเปนระบบและมีการกำกับที่ดี สำหรับผูปวย  ญาติ  ผูรับบริการและประชาชน

ทั่วไปที่มีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชที่ตองการรับคำปรึกษาหรือการบำบัดปญหาทางดานสุขภาพจิต โดย

พยาบาลและทีมสหวิชาชีพที่ผานการอบรมดานจิตบำบัดและเปนผูมีประสบการณและความเชี่ยวชาญดานการ

บำบัดทางจิตสังคม  

กลุมเปาหมาย :   

ผูปวย  ญาติ  ผูรบับริการและประชาชนทั่วไปที่มปีญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชที่ตองการรับคำปรึกษา

หรือการบำบัดปญหาทางดานสุขภาพจิต 

งบประมาณ  
    ปรับปรุงหองบำบัดเพื่อใชในการดำเนินงานตามโครงการ  โดยใชวัสดุ  อุปกรณ ครุภัณฑ ในระบบ บริการ
ผูปวยนอก  
การดำเนินงานและผลลัพธ 
    1. Flow การใหบริการศูนยรมโพธิ์ใจ 

 
         2. จำนวนผูรับบรกิารศูนยรมโพธ์ิใจ ปงบระมาณ 2565  

             จำแนกรายเดือนหลังเปดใหบรกิาร 

               (เปดใหบริการ 24 มี.ค.65) 
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 7. โครงการสายใยหมอนไหม สานใจเขมแข็ง หนวยโรงพยาบาลกลางวัน 
ผูรับผิดชอบ หนวยโรงพยาบาลกลางวัน 
วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อพัฒนาเปนกิจกรรมหน่ึงในการฟนฟูสมรรถภาพภายในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
กลุมเปาหมาย 
 ผูปวยใน (IPD) ในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ จำนวน 20 คน 
งบประมาณ  
     ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. จัดทำสื่อเผยแพรประชาสัมพันธ งานกิจกรรมบำบัดของหนวยโรงพยาบาลกลางวันและจัดทำสื่อ
ผลิตภัณฑจากรังไหมไดรับทราบขอมูลผานชองทางออนไลน 

1.1 คลิปแนะนำงานกิจกรรมบำบัด 
https://vt.tiktok.com/ZS8YSb6rD/ 
https://youtu.be/OnHXopjx76M 
 
2. จัดกิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพดวยรังไหมใหกับผูปวยใน (IPD) ประกอบดวย 
2.1 การฟนฟูสมรรถภาพการทำงานของสมองรับรู และสั่งการควบคุมนิ้วมือใหหยิบดึงใยไหม ทำความ

สะอาดรังไหม อยางเบามือมีสมาธิตอเนื่อง ใหกับผูปวยที่ผานเกณฑประเมิน คอืสามารถทำกิจกรรมตอเนื่องไดนาน 
30 – 60 นาที มีผูปวยที่ไดรับการฝก 32/78 (คน/ราย)  

2.2 ฝกทักษะงานอาชีพดานหมอนไหมใหกับผูปวยที่ผานเกณฑประเมิน คือสามารถทำกิจกรรมตอเนื่องได
นาน มากกวา 60 นาที มีผูปวยที่ไดรบัการฝก 1.กิจกรรมเกษตรปลูกหมอนเลี้ยงไหม 2.กิจกรรมประดิษฐดอกไมรัง
ไหม (ดอกทานตะวัน) 3.กิจกรรมรอยมาลัยจากรังไหม รวมทั้งสิ้น 38/110 (คน/ราย) 

3. จากการประเมินความพึงพอใจในการเขารับชมคลิป มีผูเขาชมและตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
จำนวน 35 คน มีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมการรับชมคลิปวิดีโอ ในระดับดีมากที่สุด 48.6 % และระดับดี
มาก 45.7 % รวมระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับดีมากขึ้นไปเปน 94.3 % 
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8.โครงการโรงพยาบาลกลางวันสรางสรรคเรียนรูสู New normal 
ผูรับผิดชอบ หนวยโรงพยาบาลกลางวัน 
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหเครือขายผูใหบริการ มีความรู ทักษะในการดูแลผูปวยจิตเวช  
2. เพื่อใหผูปวย หรือผูดแูล มีความรู ทักษะในการดูแลผูปวยจิตเวช 

กลุมเปาหมาย 
 1. เครือขายผูใหบริการดแูลรักษา บำบัดผูปวยจิตเวช  

2. ผูดูแล ผูปกครอง ญาติ ผูปวย ท่ีมารบับริการที่หนวยรพ.กลางวัน โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
งบประมาณ  
     ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. จัดทำโปรแกรมกจิกรรมบำบัดออนไลน  
  ผลจากการประเมินกอน – หลังการทำกิจกรรมบำบัดออนไลน  เด็กมีพฒันาการดีข้ึนหลังการทำกิจกรรมบำบัด
ออนไลน 4 ดานของพัฒนาการ และจากการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมฝกกิจกรรมบำบัดออนไลน โดย
ระดับการมีสวนรวมนำไปใชจริงและภาพรวมความพึงพอใจรอยละ100 

2. จัดทำคลิปสอนการฝกกิจกรรมตางๆ สำหรับกระตุนพัฒนาการเด็กพิเศษและผูปวยจิตเวชอื่นๆ และ
ประชาสัมพันธในกลุมผูปกครองที่มารับบริการที่หนวยโรงพยาบาลกลางวัน ผลการประเมินโดยผูปกครองหลังการ
รับชมส่ือคลิปวดีีโอ มกีารนำไปใชประโยชนไดจริงและความพึงพอใจในการรับชมคลปิวิดีโอ มากกวารอยละ 80 
  3. จัดกิจกรรมอบรมสญัจรเพ่ือการดูแลผูปวยท่ีมีความตองการพิเศษเพื่อฝกสอนใหบุคลากรสามารถรวมสงเสริม 
บำบัดฟนฟูสมรรถภาพผูปวยไดที่หอผูปวยนั้นๆ ยังไมมีมีผลดำเนินการเนื่องจากสถานการณโควิด ทำใหตองเล่ือน 
การจดักิจกรรม 
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 กราฟสรปุพัฒนาการ กอน - หลัง ฝกกิจกรรมบําบดั
ออนไลน 

อายุจริง กอนฝก หลังฝก
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    ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการองคกรพยาบาล  รวมกับ คณะกรรมการทีมนำ
ทางคลินิก 

วัตถุประสงคของโครงการ 
 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการจัดการ และชวยเหลือผูปวยจิตเวช
ที่มีพฤติกรรม กาวราว รุนแรง 
 2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและมทีักษะในการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง  
   3. เพ่ือใหผูรับบริการปลอดภัยจากกระบวนการการบริการ 

 
กลุมเปาหมาย  บุคลากรทางการพยาบาล  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

งบประมาณ   70,000  บาท   (จากเงนิงบประมาณ)  
 

การดำเนินงานและผลลัพธ 
1. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะการชวย 
ฟนคืนชีพ ขั้นสูง สำหรับบุคลากรทางการพยาบาล   

2. อบรมการจัดการความกาวราวและความรุนแรงสำหรับผูชวยเหลือคนไข 
3. บุคลากรทางการพยาบาลที่ไดรับการพัฒนาสามารถปฏิบัติการดูแลผูปวยได
อยางมีประสิทธิภาพ  
4. จำนวนอุบัติการณดานความปลอดภยัของผูรับบริการและบุคลากรในระดับ 
E ขึ้นไป ลดลงรอยละ 50  

 

 

         

                               

  

 

             

 

                      

9. โครงการพัฒนาความรู  ศักยภาพ และสมรรถนะบุคลากร
ในระบบบรกิาร 3S 
 



 

- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการดำเนินงานภายใตประเดน็ยุทธศาสตร 

       และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

- ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนางานสุขภาพจิต และจิตเวช 

ในเขตสุขภาพที่ 10 

 



42 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : พัฒนางานสุขภาพจิต และจิตเวชในเขตสุขภาพที่ 10 

เปาประสงค 

1. ผูมีปญหาดานสุขภาพจิตไดรับบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
2. สถานบริการในเขตสุขภาพที่ 10 มีคณุภาพมาตรฐาน 
3. มีฐานขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจิตและจิตเวชของเขตสุขภาพที่ 10 

 
มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 13  โครงการ  งบประมาณที่ใชพัฒนางาน 1,392,450 บาท   ไดแก 

1. โครงการการพัฒนาดูแลเด็กสมาธิสั้น            

 2. โครงการแกไขปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 

3. โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา   

4. โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 

5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาระดบัอุดมศึกษา เขตสุขภาพที่ 10 

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิตเภทอยางตอเนื่องในชุมชน 

7. โครงการงานราชทัณฑปนสุข ทำความดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตรยิ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูตองขัง 

ปวยจิตเวชของประเทศไทย  

8. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตครบวงจร ดวยกลไกทางกฎหมาย 
9. โครงการสรางเสรมิสุขภาพจิตผูสูงอายุที่มีปญหาพฤติกรรมและอารมณ 

10. โครงการพัฒนาระบบปองกันและเฝาระวังปญหาการฆาตัวตาย สำหรับกลุมเปราะบางท่ีมีปญหา   

พฤติกรรมการฆาตัวตาย 

11. โครงการพัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศ ในเขตสุขภาพที่ 10 
12. โครงการฟนฟูจิตใจหลังภาวะวิกฤตในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ในเขตสุขภาพที่ 10 
13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต สัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ 

ประจำป 2565 “สุขภาพจิตไทย วัดใจไปพรอมกัน” 
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ผลการดำเนินโครงการสำคัญ 
1. โครงการ การพัฒนาดูแลเด็กสมาธสิั้น            

ผูรับผิดชอบ  กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน  

วัตถุประสงค    

1. เพื่อพัฒนาศกัยภาพบุคลากรทางการแพทยในโรงพยาบาลเครือขายใหสามารถดูแลชวยเหลือ
พัฒนาการ และสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุนในเขตสุขภาพท่ี 10  

2. เพื่อพัฒนาศกัยภาพพยาบาลผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตใหสามารถประเมนิคัดกรองเด็กกลุมเสี่ยง 
สมาธิสั้นเพ่ือเพิ่มการเขาถึงบริการ                   

กลุมเปาหมาย   
พยาบาลผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนหรือ

นกัจิตวิทยา ในเครือขาย รพท./รพช./รพสต. ในเขตสุขภาพท่ี 10  
ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและครูโรงเรียนถ่ินทุรกันดาร  
และ ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

งบประมาณ     125,000 บาท (จากเงินงบประมาณ)   

การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช สำหรับ รพศ./

รพท./รพช. และ รพ.สต. (บุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์)  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการคัดกรองเด็ก

สมาธิสั้น Snap online ประชุมผานระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง แบบ 

VDO Conference  ผานโปรแกรม WebEx Meeting   

3. อบรมพัฒนาคูเครอืขายครูโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนและโรงเรียนถิ่นทุรกันดารและบุคลากรสาธารณสุข ผูเขารวม

จำนวน  38  คน 

4  ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู การดำเนินงาน

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุน  ณ โรงแรมแคนทาร่ี เบย แซน อ.เมือง จ.ระยอง 

5. รอยละ 50.04 ของผูปวยสมาธิส้ัน (ADHD) ในเขตสุขภาพที่ 10  
เขาถึงบริการ (เปาหมายเขต รอยละ 50 ,เปาหมายกรมสุขภาพจิต 

รอยละ 35) (ขอมูลจาก HDC กระทรวงสาธารณสุข 7 ก.ย 65) 
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2. โครงการ แกไขปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน 
ผูรับผิดชอบ  กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวชชุมชน  
วัตถุประสงค    

 1. เพ่ือใหพยาบาลผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตและ  จติ
เวชมีความรูความเขาใจในการคนหา คัดกรองเด็ก 
กลุมเสี่ยงเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการออทิสติก 
    2. เพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพบุคลากรคู  เคร ือข ายในการใช
เคร่ืองมือวนิิจฉัยภาวะออทิสติกในระยะเร่ิมแรกสำหรับเด็กไทย (TDAS) ในเขตสุขภาพท่ี 10 

 3. เพื่อเยี่ยมเสริมพลังทีมแพทยและสหวิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
เด็กและวัยรุนในหนวยบริการคูเครือขาย 
กลุมเปาหมาย   
     1. พยาบาลหรือนักจิตวทิยาหรือบคุลากรสาธารณสุข ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน
โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที ่10 จำนวน 71 แหง    

2. ครูจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูอนุบาล ผูปกครองและเด็กเสี่ยงออทิสติก   
3.  ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนเครอืขายโรงพยาบาลมุกดาหาร โรงพยาบาลยโสธรและ

บุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์      
งบประมาณ 150,000 บาท (จากเงินงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. สนบัสนุนการใชเครื่องมือวินิจฉัยภาวะออทิซึม (TDAS) ใหโรงพยาบาลคูเครือขาย 2 โรงพยาบาล 
(โรงพยาบาลมุกดาหาร โรงพยาบาลยโสธร) แหงละ 1 ชดุ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ฟนฟูความรูการคัดกรอง ดูแลผูปวยออทิสติก สำหรับผูรับผิดชอบงานปฐมวัย
และครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผานระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง แบบ VDO Conference ผานโปรแกรม Webex 
Meeting ผูเขารวมประชุม จำนวน 70 คน 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงคคัดกรองออทิสติกในคลินิกสุขภาพจิตเด็ก วันออทสิติกโลก ณ รพ.เขื่องใน 
รพ.ปทุมราชวงศา รพ.ศรีรัตนะและรพ.ทุงศรีอุดม  ผูเขาประชุมจำนวน  120 คน  

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามเปนพ่ีเล้ียงวิชาการ (Coaching) การดำเนินงานดูแลชวยเหลือเด็กกลุม
เส่ียงออทิสติก  จำนวน  8 คร้ัง/120 คน ณ จังหวัดอุบลราชธานี   ศรีสะเกษ  มุกดาหาร ยโสธร  อำนาจเจริญ  

5. อบรมเพ่ิมพูนความรูการใชเคร่ืองมือ TDAS (จัดโดย PM) ณ.โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม  
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปประเมินผลและแลกเปล่ียนดำเนินการรวมกับโรงพยาบาลในเครือขาย  
7. รอยละ 62.48 ของผูปวยออทิสติก(ASD) เขาถึงบริการสุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน (เปาหมายรอยละ 50) 
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3. โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กลาชา  
ผูรับผิดชอบ  กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน  
วัตถุประสงค    

1. เพื่อใหพยาบาลมีความรู ความเขาใจในการใชเครื่องมือ TEDA4I  
2. เพื่อใหพยาบาลมีความสามารถในการกระตุนพัฒนาการเด็ก และบันทึกรายงานใน 43  แฟม  
3. เพื่อใหเด็กพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการจนมีพัฒนาการสมวัย IQ EQ ดี 
4. เพื่อให รพช. มีระบบดูแลชวยเหลือเด็กพัฒนาการลาชาที่มีคณุภาพตามแนวทางที่กำหนด 
5. เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  คิดด ีคิดเปน  คิดให 

กลุมเปาหมาย    
พยาบาลผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในเครือขาย รพท./รพช./รพสต. ในเขตสุขภาพที่ 10  

ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต สสจ.  ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต สสจ.ทีมพ่ีเลี้ยงวิชาการ บุคลากรจากโรงพยาบาล
พระศรีมหาโพธิ์และศูนยสุขภาพจิตที่ 10  
งบประมาณ  75,000 บาท (จากเงนิงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
สุขภาพจิตเดก็ป 2565 ผานระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สูง (โดย
การ Tele กับเครือขาย)   
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการวัด IQ เด็กที่ไดรับการกระตุน
พัฒนาการดวย TEDA 4 I  กลบัมาสมวัย ผานระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูง แบบ VDO Conference ผานโปรแกรม Webex Meeting    

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟูความรูการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA 4 I 
และการบันทึกขอมูล ณ หองประชุม สสจ. 5 จังหวัด 
4. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เพื่อการสงเสริมพัฒนาการทางดานภาษาในเด็กปฐมวัย ผานระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง แบบ VDO Conference ผานโปรแกรม Webex Meeting ผูเขาอบรม จำนวน 70 คน 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานสุขภาพจิตเด็กในกลุมปฐมวัย   
6. รอยละ 83.48   ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรบัการกระตุนพัฒนาการ
ดวย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน (เปาหมาย รอยละ 75) 

7. รอยละ 17.27 ของเด็กปฐมวัยไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการ
ลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน
จนมีพัฒนาการสมวัย (เปาหมาย รอยละ 35) 
8. รอยละ  91.80  ของเด็กปฐมวัยมีความฉลาดทางอารมณดีขึ้น (เปาหมาย 
รอยละ  60) 
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4. โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตและปองกันพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน 
ผูรับผิดชอบ    กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน   
วัตถุประสงคของโครงการ 

1.  เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 เพ่ือสนองพระบรมราโชบายที่ทรงหวงราษฏรประชาชน 
ที่หางไกลในถ่ินทุรกันดาร โดยเฉพาะในกลุมเด็ก เยาวชน  

2. เพื่อพัฒนาตนแบบการสงเสริมปองกันรักษาฟนฟู ดานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนครบวงจรตอเนื่องตั้งแต
ชุมชน  โรงเรียน  โรงพยาบาลในพ้ืนที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเพื่อเพ่ิมการเขาถึงบริการ  

3. พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นที่ขาดแคลนหรือทุรกันดารใหมีสุขภาพจิตดีเปนทรพัยากรบุคคล
ที่มีคุณภาพ   

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขระดับเขต จังหวัด  อำเภอ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุนแบบครบวงจร  
กลุมเปาหมาย    

1. บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สสอ. 
รพ.สมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา จำนวน 6  คน 

2. ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต รพสต. ครูในศูนยเด็กเล็กหรือชั้นอนุบาล  อสม จำนวน 55  คน 
3. ผูปกครองเด็ก 2-5 ป จำนวน 240  คน เด็ก  2-5 ป จำนวน 240  คน 

งบประมาณ   300,000 บาท   (จากเงนิงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ครศูนูยพัฒนาเด็กเล็ก ครูอนุบาล ใหเปน
ผูนำกลุมกิจกรรมโปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม preschool   
parenting program (Triple -p)  ผูเขารวมประชุม  60 คน    

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานสงเสริมพัฒนาการและเสริมสรางทักษะชีวิต ผูเขารวมประชุม 11 คน   
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม preschool  

parenting program (Triple -p) สำหรับผูปกครองและเด็กปฐมวัย ดำเนินการจัด 4 รุน พื้นที่ดำเนินการ คือ  
รพ.สต. สามแยก ,PCU สวาท ,รพ.สต. โคกสำราญ ,รพ.สต. สรางม่ิง เปาหมายเด็ก 240 คน ผูปกครอง 240  คน 

4.  อบรมโปรแกรมเสริมพลังครเูพ่ือการปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียน (school and family 
Empowerment for  behavioral Modification : SAFE B-MOD)   

5.  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามเปนพ่ีเลี้ยงวิชาการตรวจวินิจฉัยในคลินิกสุขภาพจิต ครูคัดกรองเด็ก
ทั้งสิ้น 211 ราย ผานโปรแกรม 4D Yasothorn  เด็กเสี่ยง  128 ราย 

6. รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยและมีความฉลาดทางอารมณอยูในเกณฑดี 
7. เด็กมีพัฒนาการที่สมวัย คิดเปนรอยละ 96.25 (231 ราย) จากเด็กเปาหมาย 240 คน EQ ปกติพบ 

รอยละ 67.5 สูงกวาปกติพบรอยละ 11.25 
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5. โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เขตสุขภาพที่ 10 
ผูรับผิดชอบ    กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน    
วัตถุประสงคของโครงการ  

1. สรางเครือขายในการดูแลสุขภาพจิตและพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักศึกษา ระหวางหนวยงาน   
สงักัดกรมสุขภาพจิต และมหาวิทยาลยั  

2. เพ่ือจัดระบบโรงพยาบาลคูเครือขายในการพฒันาศักยภาพบุคลากร  สนบัสนุนระบบการดูแล
ชวยเหลือนกัศึกษา รับสงตอเพ่ือการดูแลตอเนื่อง 
กลุมเปาหมาย   

ผูลงนาม  MOU จาก สถาบันอุดมศึกษา ในจงัหวดัอุบลราชธานี และจงัหวัดศรีสะเกษ จำนวน 12 คน  
งบประมาณ   20,000 บาท   (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 
  ดำเนินการทำขอตกลงพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต ในสถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัดอบุลราชธานี และ
จงัหวัดศรีสะเกษ ทั้ง 10 แหง ใหมีคุณภาพ โดยผูลงนามและผูรวมเปนเกียรต ิ ประกอบดวย 

1) ผูอำนวยการ รพ.พระศรีมหาโพธ์ิ 

2) ผูอำนวยการศูนยสุขภาพจิตที่ 10 

3) ผูอำนวยการ รพ.สรรพสิทธิประสงค 

4) ผูอำนวยการ รพ.วารนิชำราบ 

5) ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 

6) อธิการบดีม.อุบลฯ 

7) อธิการบดีม.ราชภัฎอุบลฯ 

8) อธิการบดีม.ราชภัฏศรีสะเกษ 

9) อธิการบดีม.ราชธานี 

10) ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุบลฯ 

11) ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลฯ 

12) ตัวแทนมูลนิธิแสงสวางแหงชีวิต 

- ผูรวมเปนเกียรติจำนวน  12  คน 
- บุคลากร โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิจำนวน  34  คน 
- บุคลากรศูนยสุขภาพจิตที่ 10  จำนวน  6  คน 
- นกัขาวทองถิ่นจำนวน 6   คน 
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6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยโรคจิตเภทอยางตอเน่ืองในชมุชน 

ผูรับผิดชอบ    กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน    

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพแพทยใหมีความรูความมั่นใจและสามารถใหการวินิจฉัยบำบัดรักษาผูปวยโรคจิตเภทได 
2. เพื่อพัฒนาศกัยภาพท้ังในระดับรพช./รพท./รพ.สต. /อสม. ใหมีความรู ความมั่นใจและสามารถคนหา คัด

กรอง ประเมินอาการ  ใหการดูแลชวยเหลือและเฝาระวังผูปวยโรค จิตเภทอยางตอเนื่อง 
3. เพื่อใหผูปวยโรคจิตเภทไดรับการดูแลตอเนื่อง  และลดอัตราการกลับเปนซ้ำ 
4. เพื่อคนหานวตกรรม Best Practice ในการดแูลผูปวยโรคจิตเภท 

กลุมเปาหมาย  บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทุกวิชาชีพ 
งบประมาณ   180,000  บาท   (จากเงนิงบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบการรับผูปวยจิตเภทไวรักษาแบบผูปวยใน 4  คร้ัง  จำนวน
ผูรับบริการ  80 คน 

2. อบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพแพทยจบใหม/แพทยท่ีรับผิดชอบคลินกิสขุภาพจิต/แพทย PCC จำนวน  
70  คน (จ.อุบลราชธานี 2 ครั้ง/30 คน  ,จ.มุกดาหาร 1 ครั้ง/10 คน  ,จ.อำนาจเจรญิ 1 คร้ัง/10 คน  และ 
จังหวดัศรีสะเกษ  20 คน/ 1 คร้ัง) 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางการปองกนัและเฝาระวงัอาการผูปวยจิตเภทเรื้อรังในชุมชน 
จำนวน 100 คน    

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามการดำเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวชใน PCU  จำนวน 100 คน    
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวยจิตเวชในชุมชน  จำนวน 2 คร้ัง   
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการจัดการผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน จำนวน  25 คน  
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูงานสุขภาพจิต จำนวน 112 คน  
8. แพทยใหมท่ีผานการอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนหลังการอบรม ในระดับดี มากกวารอยละ 80 
9. แพทยที่รับผิดชอบคลินิกสุขภาพจิต มีความรูหลังการอบรมผานเกณฑที่กำหนดไว รอยละ 100 
10. อตัราการดูแลตอเนื่องในชุมชน  รอยละ  85.36 
11. อตัราการกลับมารักษาซ้ำ 4.65 (ไมเกินรอยละ 5) 
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7. โครงการงานราชทัณฑปนสุข ทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูตองขัง 

ปวยจิตเวชของประเทศไทย  

ผูรับผิดชอบ   กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน    
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญงานสุขภาพจิตในเรือนจำ  เขตสุขภาพที่  10  ใหมี
ทักษะในการประเมินและคัดกรองภาวะสุขภาพจิตและจิตเวชเบื้องตน ผูตองขังจิตเวชในเรือนจำ 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนเครือขายในเขตสุขภาพที่ 10 ใหติดตามดูแลผูตองขังจิตเวชท่ีไดรับการปลอยตัว 
อยางตอเนื่อง 
กลุมเปาหมาย   อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญในเรือนจำ ที่ดูแลผูปวยจิตเวชที่ตองขัง ในเขตสุขภาพท่ี 10  

งบประมาณ   30,000  บาท   (จากเงินงบประมาณ)   
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
งานสุขภาพจิต 
ในเรือนจำ เขตสุขภาพที ่10  ใน 6 เรือนจำ  
เรือนจำละ1 ครั้ง  แตละคร้ังเรือนจำมผีูเขา
รับการอบรมจำนวน 30 คนรวมผูเขาอบรม
ทั้งหมด  180 คน   

  
2. อาสาสมัครสาธารณสุข

เชี่ยวชาญงานสุขภาพจิตใน
เรือนจำไดพัฒนาศักยภาพใน
การประเมินคัดกรองภาวะ
สขุภาพจิตและจิตเวชเบื้องตน  
และดูแลผูตองขังจิตเวชใน
เรือนจำ  
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8. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตครบวงจร ดวยกลไกทางกฎหมาย 
ผูรับผิดชอบ กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
วัตถุประสงคของโครงการ    

เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรสาธารณสุข เขตสขุภาพที ่10 ไดดำเนินงานตามระบบการดูแลและคุมครองสิทธิ
การเขาถึงบริการสุขภาพจิตของผูมีความผิดปกติทางจิตตามพระราชบัญญัติสขุภาพจิต 
กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบงานวิกฤตสุขภาพจิตใน สสจ. / สสอ. / รพศ./รพท./ รพช. และเรือนจำในเขตสขุภาพที ่ 10 
และคณะทำงานขับเคลื่อนการบังคับใชพระราชบัญญัติสุขภาพจิตระดับจังหวัด  
งบประมาณ   72,000  บาท   (จากเงินงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลสขุภาพจิตครบวงจร ดวยกลไกทางกฎหมาย ในเขตสุขภาพ
ที่ 10  จำนวน  105  คน 

2). ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบังคับใชพระราชบัญญัตสุิขภาพจิตระดับจังหวัด  ในเขตสุขภาพ
ที่ 10  จำนวน 15 คน/จังหวัด   

3. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสรุปบทเรียน
การดูแลผูปวยจิตเวชตามพระราชบัญญัติ
สขุภาพจิตและผูปวยนิติจิตเวช จำนวน 112 คน 

4. รอยละ 100 ของผูปวยจิตเวชที่เขารับการ
บำบัดรักษาและจำหนายไดรับการติดตามตอเนื่อง
ครบ 1 ป (คาเปาหมาย รอยละ 70) 
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9. โครงการสรางเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุที่มีปญหาพฤติกรรมและอารมณ 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 
วัตถุประสงคของโครงการ    

1. พัฒนาศักยภาพ CM/CG ในการดูแล ชวยเหลือผูสูงอายุสมองเสื่อมที่มีปญหาพฤติกรรมและจิตใจ  

 2. ผูสูงอายุที่มีปญหาพฤติกรรมและอารมณไดรับการคัดกรอง ดูแลชวยเหลือ สงเสริมสุขภาพจิต 

 3. ผูสูงอายุสมองเสื่อมที่มีปญหาพฤติกรรมและจิตใจเขาถึงบริการเพ่ิมขึ้น 

กลุมเปาหมาย 
1. CM / จนท.สาธารณสุข  

2. CG / ญาติผูสูงอายุ 

งบประมาณ   185,500  บาท   (จากเงินงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการเขาถึงบริการของผูสูงอายุสมองเสื่อมที่มีปญหาดานพฤติกรรม 

และจิตใจ จำนวน 2 วัน/2 ครั้ง ณ อ.พิบูลมังสาหาร จำนวน 35 คน และ อ.เดชอุดม จำนวน 35 คน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเสริมและปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรมและจิตใจในผูสูงอายุสมอง 

เสื่อม  จำนวน  23  ครั้ง/ 23  วัน  ผูเขารับการอบรม  จำนวน  690  คน 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางเสริมพลังใจผูดูแลผูสูงอายุสมองเสื่อมที่มีพฤติกรรมและจิตใจ (บูรณา 

การกับศูนยสุขภาพจิตที่ 10 ใชเงินงบประมาณ ศูนยฯเขต จำนวน 15 ครั้ง/15 วัน) 

4. สัมมนาแลกเปลี่ยนรูปแบบการดูแลผูปวยสูงอายุสมองเสื่อมที่มีปญหาพฤติกรรมและจิตใจ  บูรณาการ 

กับการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานสุขภาพจิต จำนวน  1  ครั้ง/ 3  วัน  จำนวน  112  คน 
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10. โครงการพฒันาระบบปองกันและเฝาระวังปญหาการฆาตัวตาย สำหรับกลุมเปราะบางที่มีปญหา 

     พฤติกรรมการฆาตัวตาย 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน 
วัตถุประสงคของโครงการ    

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการผูปวยที่เสี่ยงตอการฆาตัวตายสำเร็จในจังหวัดศรสีะเกษ 

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดศรีสะเกษ ใหมีความสามารถเฝาระวังและดูแล

ชวยเหลือกลุมเปราะบางท่ีมีปญหาพฤติกรรมการฆาตัวตาย 

 3. เพื่อใหผูพยายามฆาตัวตายไดรับการเฝาระวังและติดตามดูแล 

กลุมเปาหมาย    บุคลากรสาธารณสุข/อสม./ญาติผูสูงอายุ/ผูสูงอายุ  

งบประมาณ   45,500  บาท   (จากเงนิงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. นำเสนอขอมูลกับผูวาราชการจ.ศรีสะเกษ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนที่จังหวัดเปาหมาย คือ จ.ศรีสะเกษ  ผูเขารวม 25 คน   

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในทุกระดับในพ้ืนที่เปาหมาย  จำนวนผูเขารวม  100 คน   

(บูรณาการรวมกับรพ.ศรีสะเกษและ สสจ.ศรีสะเกษ) 

4. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมนําเสนอขอมูลตอผูวาราชการจังหวัด
วันที่ 5 ตุลาคม 2564 ณ ศาลากลางจังหวัดศรสีะเกษ

 
 
 
 
 



53 
 

11. โครงการพฒันาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิตของประเทศ ในเขตสุขภาพที ่10 
ผูรับผิดชอบ กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
วัตถุประสงคของโครงการ    

1. เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะของบุคลากรในทีมวิกฤตสุขภาพจิต ใหสามารถชวยเหลือเยียวยาจิตใจผู
ประสบภาวะวิกฤต ที่มคีวามเส่ียงตอปญหาสุขภาพจิตไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อถอดบทเรียนการปฏิบัติงานวิกฤตสุขภาพจิตในพื้นท่ี และนำมาวางแผนการดำเนินงานชวยเหลือ
เยยีวยาจิตใจผูประสบภาวะวกิฤตในระดับจังหวัด และเขตสุขภาพ 
กลุมเปาหมาย  ผูรบัผิดชอบงานวกิฤตสุขภาพจิต ใน  สสจ. / สสอ. / รพศ./รพท.และ รพช.  ในเขตสุขภาพที่ 10 

งบประมาณ   75,000  บาท   (จากเงินงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการใชเครื่องมือและระบบรายงานการดำเนินงาน MCATT ในเขตสุขภาพท่ี 10 

จำนวน 105 คน  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู การชวยเหลือเยียวยาจิตใจผูประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจิต  

ในเขตสุขภาพที่ 10 จำนวน 112 คน 

3. รอยละ 100 ของผูประสบภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิต  ไดรับการเยียวยาจิตใจ  
ตามมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต 
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12. โครงการฟนฟูจิตใจหลังภาวะวิกฤตในสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
      ในเขตสุขภาพที่ 10 
ผูรับผิดชอบ กลุมงานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชมุชน 
วัตถุประสงคของโครงการ    

1. เพื ่อใหบุคลากรสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 10 มีความรูและทักษะ ในการประเมินคัดกรองภาวะ
สขุภาพจิตดวยโปรแกรม Mental Health Check-In 

2. เพื่อใหผูประสบภาวะวิกฤตที่มีความเส่ียงตอปญหาสุขภาพจิตในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และผูปวย Long COVID-19 ไดรับการติดตามเฝาระวังและปองกันการเกิดปญหาสุขภาพจิต 
กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต ใน สสจ. / สสอ. / รพศ./รพท.และ รพช. ในเขตสขุภาพที ่10 และ ผูประภาวะ
วกิฤตกลุมเส่ียงตอการฆาตัวตายในพื้นที่ท่ีพบผูตดิเชื้อ COVID-19 และผูปวย Long COVID-19 
งบประมาณ   45,000  บาท   (จากเงินงบประมาณ)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
MCATT ในการติดตามดูแลผูประสบภาวะวิกฤตกลุม
เส่ียง ในรูปแบบ New Normal  จำนวน  105  คน 

2. การเตรียมความพรอมครอบครัวของผู
ประสบภาวะวิกฤตกลุมเส่ียงและผูปวย Long COVID-
19 เพื่อเฝาระวังและปองกันปญหาสุขภาพจิตในพื้นที่ 
12 แหง 

3. รอยละ 100 ของประชาชนกลุมเสี่ยงภายใต
สถานการณ COVID-19 เขาถึงบริการสุขภาพจิต และ
ไดรับการเยียวยาจิตใจ  (คาเปาหมาย รอยละ 82) 

4. ร อยละ 100 ของผู ป วย Long COVID-19 
เขาถึงบริการสุขภาพจิต (คาเปาหมาย รอยละ 60) 
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13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพจิต สัปดาหสุขภาพจิตแหงชาต ิประจำป 
2564 “สุขภาพจิตไทย วัดใจไปพรอมกัน” 

ผูรับผิดชอบ   โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ รวมกับ ศูนยสุขภาพจิตที่ 10 อุบลราชธาน ี
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือใหนักเรยีน นักศึกษา ประชาชน บุคลากรสาธารณสุข และภาคีเครือขาย มีความรูเรื่องแนวทาง 
การตรวจสุขภาพใจ และการดูแลสุขภาพจิตตนเองเพ่ิมขึ้น โดยการ “วดัใจ” อยางสมำ่เสมอและสามารถปรบัตัว
กบัการใชชีวิตวิถ ีNext Normal 
 2. เพ่ือใหนักเรยีน นักศึกษา ประชาชน บุคลากรสาธารณสุข และภาคีเครือขาย มีทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการรบัฟง ใสใจคนในครอบครัว รวมกันดูแลสุขภาพจิต  
กลุมเปาหมาย  นักเรียน นักศึกษา ประชาชน     
งบประมาณ   89,450  บาท   (จากเงินบำรงุโรงพยาบาล)  
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. บุคลากรที่มารวมงานใชนวตกรรม MENTAL 
HEALTH CHECK IN เปนเครื่องมือประเมินสุขภาพจิตเบื้องตน 
และคัดกรองความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตจากสถานการณ COVID-
19 พัฒนาข้ึนเพ่ือชวยใหบุคลากรสาธารณสุข/ อสม./ จิตอาสา ใชประเมินสุขภาพจิต
ประชาชน เพื่อคนหากลุมเสี่ยงตอปญหา มาดูแลสุขภาพจิต ตลอดจนประชาชนและผูมีความเส่ียงตอปญหา
สขุภาพจิตสามารถประเมินตนเองและเขาถึงบริการไดอยางรวดเรว็ การประเมินประกอบไปดวย SBSD คือ S : 
Stress (เครียด) B : Burnout (ภาวะหมดไฟ) S : Suicide (เส่ียงฆาตัวตาย) D : Depression (ซมึเศรา) โดยทราบ
ผลการประเมินทันที มีคำแนะนำในการปฏบิัติตวั พรอมมีชองทางการขอรับการปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญทาง
ออนไลน  แบบประเมิน 4 กลุม ไดแก 

1. ประเมินตัวเอง ตรวจเช็คสุขภาพใจใหกับตัวเอง 
2. ประเมินผูอื่น ตรวจเช็คสุขภาพใจใหกับผูอ่ืน 
3. STATE QUARANTINE ตรวจเช็คสุขภาพใจ 
4. LOCAL QUARANTINE ตรวจเช็คสุขภาพใจ 

 2. ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ ดังนี้ 
1. การถายทอดความรูและการอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน ความพึงพอใจ คิดเปน

รอยละ 89 
2. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดอบรม/สัมมนา ความพึงพอใจ คิดเปน

รอยละ 90 
3. หลังจากไดรับการอบรมทานมีความรูเพิ่มมากขึ้นเพียงใด ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 95

 4. ประโยชนที่ทานไดรับจากการอบรม ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 89   
5. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 95 
6. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดประชุม คิดเปน รอยละ 93  



 

- สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการ 

 - ผลการดำเนินงานภายใตประเดน็ยุทธศาสตร 

       และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

- ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

 



56 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
เปาประสงค 

1. การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย (Smart Management) 
2. พัฒนาสูการเปนองคกร Smart Hospital 

มีโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการ 17 โครงการ  งบประมาณที่ใชพัฒนางาน  666,432  บาท ดังนี้ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหองปฏิบัติการท่ีมีคุณภาพ   
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเย่ียมสำรวจสำหรับผูเยี่ยมสำรวจภายใน 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดทำเอกสารคุณภาพและ Service  Profile 
4. โครงการอบรมเติมพลังใจ พรอมไปสูยุค Next normal ดวยสติในองคกรสำหรับบุคลากรใหม 
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการเขียนผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบการประชุมทางไกล 

Video Conference ผานโปรแกรม Cisco Webex Meeting 
6. โครงการประชุมวิชาการ: ตลาดนัด KM ประจำป 2565 ในหัวขอ “สรางคุณคา พัฒนางาน อยางมีสติ” 
7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคารสูง ประจำป 2565 

     8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการมูลฝอย มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอันตรายและมูลฝอยติดเชื้อ 
สำหรับผูปฏิบัติงานและบุคลากร 

9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การใชงานและบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ 

ราชการของบุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ปงบประมาณ 2565 
 11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลยุทธกลุมภารกิจอำนวยการ สูผลสัมฤทธิ์พันธกิจ                  

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์ ประจำปงบประมาณ 2566 
12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักจัดการงานท่ัวไป สูกรมสุขภาพจิตที่นาไววางใจ 

 13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระบบสารสนเทศโรงพยาบาลเพื่อเตรียมความพรอมสูการรับรอง
มาตรฐาน ISO27001:2013 

 14. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ไซเบอร (PDPA and Cyber Security) 

15. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยสารสนเทศโรงพยาบาล 
16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ Configuration Network 
17. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “กรีน มาเก็ตพระศรีฯสรางวิถีสุขภาพ : อาหารปลอดภัย หัวใจสีเขียว” 
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1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหองปฏิบัติการที่มีคุณภาพ   

ผูรับผิดชอบ  กลุมงานเทคนิคบริการ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือประเมินระบบคุณภาพของหองปฏิบัติการ ตามเกณฑมาตรฐานของสภาเทคนคิการแพทย 
2. หองปฏิบัติการดานรังสีวินิจฉัยไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐานกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
3. ผูใชบริการมีความเชื่อม่ันในระบบคุณภาพ ผลการตรวจวิเคราะหมีความถูกตอง เชื่อถือได และสามารถ

นำไปใชเพื่อใหแพทยวินิจฉัยโรคไดถูกตองและรักษาผูปวยไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา 
กลุมเปาหมาย  บุคลากรกลุมงานเทคนิคบริการ และบุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

งบประมาณ  17,600  บาท (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัต ิระบบหองปฏบิัติการทางการแพทยที่มีคุณภาพ วันท่ี 25 มีนาคม 2565 และเบ้ืองตน 
ผูตรวจเยี่ยมไดแจงใหผูบริหารรับทราบในวันที่ตรวจ พรอมทั้งมีสรุปผลเปนลายลักษณอักษร มาถึงโรงพยาบาล 
มีการแกไขตามโอกาสพัฒนาที่ไดรับ และเสนอผูบริหารเพื่อรับทราบ และนำผลที่ไดรับประกอบการรายงานผล 
การดำเนินการพัฒนาระบบคุณภาพตอสภาเทคนิคการแพทย 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การรับการเยี ่ยมสำรวจเพื ่อตออายุการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ
หองปฏิบัติการ (Re-Laboratory Accreditation: Re-LA3) หลังจากที่งานเทคนิคการแพทย ไดสงหลักฐานเพ่ือ 
ขอรับรอง วันที่ 15 สิงหาคม 2565  สภาเทคนิคการแพทยไดตอบกลับทางจดหมายอิเล็กโทรนิกส วันที ่ 12 
กนัยายน 2565 แจงกำหนดตรวจประเมินในเดือน พฤศจิกายน 2565 จึงมีแผนดำเนินการในปงบประมาณตอไป 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัยที่มีคุณภาพ วันที่ 15 มีนาคม 2565 และ
เบื้องตน ผูตรวจเยี่ยมไดแจงใหผูบริหารรับทราบในวันที ่ตรวจ พรอมทั้งมีสรุปผลเปนลายลักษณอักษร มาถึง
โรงพยาบาล มีการแกไขตามโอกาสพัฒนาที่ไดรับ และเสนอผูบริหารเพ่ือรับทราบ 
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2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาทักษะการเยี่ยมสำรวจสำหรับผูเยี่ยมสำรวจภายใน 
ผูรับผิดชอบ  สำนักคุณภาพรวมกับคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อพัฒนาทีมผูเย่ียมสำรวจภายในโรงพยาบาล ใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับการเยี่ยมสำรวจภายใน
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ Hospital and Healthcare Standards ฉบับท่ี 5 
 2. เพื่อใหโรงพยาบาลมีการเตรียมความพรอมสูการขอตออายุการรับรองมาตรฐาน Hospital 
Reacreditation 
กลุมเปาหมาย   บุคลากรในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
งบประมาณ  4,720  บาท (จากเงนิบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการ มีความพรอมในการเรียนรูทักษะการเย่ียมสำรวจภายใน เกิดการมีสวนรวม  
 2. ผูเขารวมโครงการเกิดทักษะการเย่ียมสำรวจภายในเพ่ิมมากขึ้น 
 3. ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพของหนวยงานตนเอง 
และเกิดการกระตุนใหหนวยงานเกิดการเรียนรู  มีการตอยอดและขยายผลทั่วทั้งองคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 4. ผูเขารวมโครงการสามารถลงเย่ียมสำรวจภายในตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับที่ 5 
ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการจัดทำเอกสารคุณภาพและ Service  Profile 
ผูรับผิดชอบ  สำนักคุณภาพรวมกับคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดทบทวนและทำความเขาใจการจัดทำเอกสารคณุภาพ และ Service profile 
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ Hospital and Healthcare Standards ฉบับท่ี 5 
 2. เพื่อใหหนวยงานและคณะกรรมการตาง ๆ สามารถจัดทำเอกสารคุณภาพและ Service profile ได
ถูกตอง ครบถวน ตามระบบมาตรฐานคุณภาพของโรงพยาบาล 
กลุมเปาหมาย   บุคลากรในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
งบประมาณ  3,000  บาท (จากเงนิบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีการทบทวนเอกสารคุณภาพและ Service profile ในหนวยงานตนเองใหเปน
ปจจุบันตรงตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับที่ 5 
 2. ผูเขารวมโครงการมีจัดทำเอกสารคุณภาพในหนวยงานของตนเองไดอยางถูกตอง ตามระบบมาตรฐาน
คุณภาพของโรงพยาบาล 

3. ผูเขารวมโครงการมีจัดทำ Service ในหนวยงานตนเองไดอยางถูกตอง  ตามระบบมาตรฐานคุณภาพ
ของโรงพยาบาล 
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4. โครงการอบรมเติมพลังใจ พรอมไปสูยุค Next normal ดวยสติในองคกรสำหรับบุคลากรใหม 
ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการสรางสุขดวยสติในองคกร 
วัตถุประสงคของโครงการ 
  1. เพ่ือใหบุคลากรใหม มีความรู ความเขาใจเรื่องการสรางสุขดวยสติในองคกร 
           2. เพ่ือใหบุคลากรใหมมีทักษะดาน สมาธิ/สติ สามารถนำไปใชในการทำงานรวมกันเปนทีมและนำไปใชใน
การพัฒนางานในความรับผิดชอบได 
กลุมเปาหมาย  บุคลากรใหม   โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  จำนวน  38 คน  
งบประมาณ  8,800  บาท (จากเงนิบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 

หลังจากอบรมไดสรุปและประเมินผลการอบรม ตามตัวชี้วัดโครงการ ดังนี้ 
1. รอยละของบุคลากรใหม ท่ีผานการอบรม 100 %  พบวามีผูเขารวมอบรม จำนวน 31 คน คิดเปนรอย

ละ 82  ซึ่งไมเปนไปตามเปาหมายเนื่องจากสถานการณโควิด19 บุคลากรที่ตองเขาอบรมบางสวนจำเปนตองกักตัว
และสังเกตอาการ ไมสามารถเขารวมการอบรมได  

2. รอยละของความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 80 % พบวามีความพึงพอใจตอการจัดอบรมโดยรวม 
คิดเปนรอยละ 90.32  

3. คะแนนความเมตตาตอตนเองและความเมตตาตอผูอื่น กอนและหลังการอบรม เพิ่มขึ้น รอยละ 80 
พบวาจำนวนที่ตอบแบบประเมินรวมทั้งหมด 31 คน  แบบประเมินสติดีขึ้น รอยละ 81 แบบประเมินเมตตาตอ
ตนเองดีขึ้น 61.29  และ แบบประเมินเมตตาตอผูอื ่นดีขึ้น 61.29 เห็นไดวาแบบประเมินเมตตาตอตนเองและ
เมตตาตอผูอื่น ไมถึงเปาหมาย อาจเกิดจากการประเมินหลังการอบรมทันที ยังไมไดประเมินหลังจากการนำไปใช 
ถือเปนโอกาสในการพัฒนาวิธีการประเมินในครั้งตอไป 
           4. ประเมินผลจากการสังเกตและการมีสวนรวมในการอบรม พบวา  ผูเขาอบรมตรงตอเวลา  แลกเปลี่ยน
เรียนรูในทุกกิจกรรม  มีขอซักถามในประเด็นที่สงสัยจากวิทยากร สวนวิทยากร มีความพรอม สามารถถายทอด
ความรูและพาฝกปฏิบัติไปตามขั้นตอน สามารถตอบคำถามของผูเขาอบรมได  
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5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการเขียนผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบการประชุมทางไกล 
Video Conference ผานโปรแกรม Cisco Webex Meeting 
ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการกล่ันกรองการเสนอผลงานวิชาการ   

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจใน

หลักการและรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการ 
ที่ถูกตอง 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและสามารถ
วเิคราะหและสังเคราะหขอมูลการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการสำหรับการเล่ือนระดับใหสูงขึ้นได 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถเขียนผลงาน
ในการเลื่อนระดับใหสูงข้ึนไดอยางถูกตองและมคีุณภาพ 

กลุมเปาหมาย    บคุลากรผูมีคุณสมบัติสมัครเขารับการคัดเลือก/สงผลงาน เพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน/เพ่ือขอรับเงิน
ประจำตำแหนง 
งบประมาณ  15,600  บาท (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในหลักการและรูปแบบการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการท่ีถูกตอง 

2. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีทกัษะและสามารถวิเคราะหและสังเคราะหขอมลูการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการสำหรับการเล่ือนระดบัใหสูงขึ้นได 

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหสามารถเขียนผลงานในการเล่ือนระดบัใหสูงขึ้นไดอยางถูกตองและ 
มีคุณภาพ 
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    1. เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานนำผลงานท่ีมี                
       ความภาคภูมิใจมาแลกเปล่ียนเรียนรูพัฒนางานภายในองคกร 
    2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูที่ทันสมัย และสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมในสถานการณปจจุบัน 
    3. เพ่ือรวบรวมและเผยแพรผลงานBest Practice แกบุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
    4. เพ่ือคัดเลือกผลงาน Best Practice สงเขารวมประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
กลุมเปาหมาย  บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ  จำนวน 80   คน 
งบประมาณ  17,600  บาท (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารองคความรู   

6. โครงการประชุมวิชาการ: ตลาดนัด KM ประจำป 2565 
ในหัวขอ “สรางคณุคา พัฒนา งาน อยางมีสติ” 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. อภิปรายชุมชนนักปฏิบัติสรางสุขดวยสติใน และ
บรรยาย คุณคาของการจัดการความรูในองคกรในยุค
ดิจิตอล ,มาตรฐาน HA ฉบับท่ี 5 สูการจัดการความรูใน
องคกร , คุณลักษณะเดนของการพัฒนางานประจำสู
งานวิจัย (R2R)  
2. จดัประกวดผลงานวิชาการประเภท CQI , งานวิจัย 
, เรื่องเลาเราพลัง นำเสนอในรูปแบบ Poster 
Presentation จำนวน 24  เร่ืองและแบบ Oral 
Presentation จำนวน 6  เรื่อง มกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูนำเสนอและผูเขารวมประชุม             
3. ประเมินผลจากการมีสวนรวมในการดำเนินงาน
กอน และหลังเขารวมโครงการ พบวา แตละหนวยงาน
มีความสนใจเขารวมกิจกรรม และมีการสอบถาม
ขอมูลจากคณะทำงานเปนระยะ มีการสื่อสารผานทาง
ชองทางไลนกลุม KM man Prasri อยางตอเนื่อง  

4. ประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ พบวาประเด็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน การนำความรูไปใชประโยชน 
ภาพรวมของกิจกรรม อยูในระดับดีมาก ถึงด ี มากที่สุด 
การจัดกิจกรรมเปนไปตามความคาดหวัง และเกินความ
คาดหวัง  มีพยาบาลรุนใหมใหความสนใจ การวิพากษ 
ของกรรมการเปนแบบสรางสรรค เสริมแรงใหอยาก
พัฒนางานตอเนื่อง ผลงานที่นำเสนอมีความหลากหลาย
และนาสนใจ ไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการความรูในแต
ละหนวย การพัฒนาตอยอดความคดิในการเขารวม
กจิกรรมในคร้ังนี้ ผูเขารวมจะนำไปพัฒนางานประจำที่ทำ
เปนงานวิจัย พัฒนาคุณภาพการดูแลผูมารับบริการ 
พัฒนาระบบที่กำลังพัฒนาอยูใหดีขึ้นตามขอเสนอแนะ
จากทีมวิทยากร พัฒนาการใชเทคโนโลยีมาชวยในการ
จัดการความรูในหนวยงาน การสรางจุดสนใจในการ
นำเสนอ   
5. มผีลงาน Best Practice ทีน่าสนใจเพ่ือตอยอดในการ
นำสงเขารวมประกวดรางวลัเลศิรัฐ จำนวน 2 ผลงาน 
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7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในอาคารสูง ประจำป 2565 
ผูรับผิดชอบ   คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
วัตถุประสงคของโครงการ 

1.  เพื่อใหบุคลากรในโรงพยาบาลมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย มีทักษะ และ
ความพรอมสามารถนำไปใชในสภาวะฉุกเฉินได 
 2. เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์ดานการปองกันและระงับ
อัคคีภัยและสรางทัศนคติที่ดีในการรวมมือปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 
 3. เพื่อฝกซอมแผนฯตามมาตรฐานการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลในเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัย
และใหสอดคลองกบัขอกำหนดมาตรฐาน 
กลุมเปาหมาย  บุคลากรในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
งบประมาณ  22,000  บาท (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 
     1. ผูเขารวมโครงการ มีความรูเก่ียวกับการฝกซอม
การดับเพลิงขั้นตน 
     2. ผูเขารวมโครงการ มีทักษะในการฝกซอมการ
ดับเพลิงขั้นตน และฝกซอมแผนปองกันและระงับ
อคัคีภัย ในอาคารสงู 
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8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการมูลฝอย   
มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอันตรายและมลูฝอยติดเช้ือ 
สำหรับผูปฏิบัติงานและบุคลากร 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัยรวมกับฝายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

 

    วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อรณรงคสรางจิตสำนึก สรางการมีสวนรวมใหกับ 
บุคลากรในการคัดแยกมูลฝอยที่ตนทาง 
2. เพื่อใหความรูเกี่ยวกับมูลฝอยประเภทตางๆและ
ผลกระทบจากมูลฝอย 
3. เพื่อลดปริมาณขยะ และลดจำนวนมูลฝอยลนถัง และใช
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดกอนนำเขาสูกระบวนการ
กำจัดมูลฝอยอยางถูกวิธ ี
 4. เพ่ือลดงบประมาณในการกำจัดมูลฝอย 

   5.เพ่ือพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล     
      GREEN&CLEAN HOSPITAL 

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
งบประมาณ  9,865  บาท (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล)        
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพรอม มีความรูเก่ียวกับมลูฝอยประเภทตางๆและผลกระทบจากมลูฝอย
สามารถจดัการมูลฝอยทุกประเภท 

2. เกิดการมีสวนรวมของผูเขารวมโครงการ 
3. พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลสูมาตรฐาน GREEN&CLEAN HOSPITAL 
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9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานและบำรุงรักษาเครื่องมือแพทย 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการมาตรฐานเคร่ืองมือ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของ มีความรูในการใชงานและบำรุงรักษาเคร่ืองมือแพทยไดถูกตอง ผูปวยไดรับ
บริการจากการใชเคร่ืองมือแพทยที่มีประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย   
คณะกรรมการมาตรฐานเคร่ืองมือ และบุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ จำนวน 25  คน 

งบประมาณ    6,000 บาท   
(จากเงินบำรุงโรงพยาบาล) 

การดำเนินงานและผลลัพธ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การใชงานและบำรุงรักษาเคร่ืองมือ
ทางการแพทย วันที่ 11 – 12  
กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมอุทุมพร 
ชั้น 5 อาคารพรหมวชิรญาณ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์ โดยเปนการจดักิจกรรมสอบเทียบและบำรุงรักษา
เคร่ืองมือแพทยประจำป  เพื่อเปนการตรวจสอบความพรอมใชงานของเคร่ืองมือทางการแพทยในการใหบริการ
ผูปวย พรอมใหความรูกับบุคลากรผูเก่ียวของในการใชงานและบำรุงรักษาเครื่องมือแพทย โดยไดรับการสนับสนุน
และดำเนินกิจกรรมจากบุคลากรจากศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 มีผูเขารวมประชุมจำนวน 25 คน  โดย
เคร่ืองมือที่นำมาสอบเทียบจำนวน 261 เคร่ือง ผลการวัดผานมาตรฐาน 259 เคร่ือง ไมผานมาตรฐาน 2 เคร่ือง  
ไดแจงหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบเพื่อดำเนินการสงซอมแซมตามระบบตอไป 

2. บุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ มีความรูในการใชงานและบำรุงรักษาเคร่ืองมือแพทยไดถูกตอง 
3. ผูปวย ไดรับบริการจากเคร่ืองมือที่มีความถูกตอง เชื่อถือได และสามารถนำไปใชเพ่ือใหแพทย

วนิิจฉัยโรคไดถกูตองและรักษาผูปวยไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา 
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10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ 
ราชการของบุคลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ปงบประมาณ 2565 
ผูรับผิดชอบ   ฝายบริหารทั่วไป   
วัตถุประสงคของโครงการ 
 1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูและเขาใจในสาระสำคัญและหลักการปฏิบัติงานตามระเบียบงาน
สารบรรณไดอยางถูกตอง 
 2. เพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจหลักสำคัญของการเขียนหนังสือราชการ การใชภาษาในการเขียนให
มีความกระชับ ถูกตองชัดเจน 
 3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานสารบรรณ ของผูเขารวมการอบรม อันจะสงผลใหเกิดการ
เรียนรูดานงานสารบรรณ 
กลุมเปาหมาย   

ผูบรหิารและบุคลากรกลุมภารกิจอำนวยการ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ จำนวน 160  คน 
งบประมาณ    51,600 บาท   (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. บุคลากรผูเขารับรับการอบรม สามารถ ราง เขียนหนังสือราชการไดอยางถูกตอง ตามระเบียบระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548  
   2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบดานงานสารบรรณ ทั้งในตำแหนงงานที่รับผิดชอบโดยตรง หรือตำแหนงงานอื่น
ที่ตองมาปฏิบัติหนาที่งานสารบรรณ สามารถนำความรูไปประยุกตใชกับงานที่ดำเนินการอยู และปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามระเบียบ งานสารบรรณ ใหเกิดประสิทธิภาพแกหนวยงานสูงสุด 
  3. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการฯ 
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11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลยุทธกลุมภารกิจอำนวยการ สูผลสัมฤทธิ์พันธกิจ                  
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจำปงบประมาณ 2566 
ผูรับผิดชอบ   ฝายบริหารทั่วไป   
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกลยุทธของกลุมภารกิจอำนวยการโรงพยาบาลพระศรี
มหาโพธิ์ ประจำปงบประมาณ 2566 
 2. เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจยิ่งขึ้น เกี่ยวกับพันธกิจของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำป
งบประมาณ 2566 
 3. เพื ่อใหบุคลากรมีส วนรวมในการพัฒนากลยุทธกลุ มภารกิจอำนวยการสู ผลสัมฤทธิ ์พ ันธกิจ 
ของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ประจำปงบประมาณ 2566 
กลุมเปาหมาย   

ผูบรหิารและบุคลากรกลุมภารกิจอำนวยการ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ จำนวน 60  คน 
งบประมาณ    25,800 บาท   (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. กลุมภารกิจอำนวยการมีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจที่ชัดเจน เหมาะสมที่สุด โดยยึดตามคานิยม
ขององคกร ในปงบประมาณ 2566 
 2. กลุ มภารกิจอำนวยการมีเปาหมายรวมกัน ในการขับเคลื ่อนกลยุทธนั ้นใหมุ งเนนไปในดานที ่มี
ความสำคัญตอความสำเรจ็ ในปงบประมาณ 2566 
 3. กลุมภารกิจอำนวยการไดเรียนรูรวมกัน เกี่ยวกับปองกันมิใหเกิดปญหาและความผิดพลาด หรือลด
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในอนาคต ในปงบประมาณ 2566 
           4.. ทำใหกลุมภารกิจอำนวยการมีกรอบหรือทิศทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนวาจะทำอะไร ท่ีไหน เมื่อไร 
อยางไร และใครทำ ทำใหนักบริหารมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จไดงาย 
           5  กลุมภารกิจอำนวยการ มีระบบใหการบริหารจัดการ เกิดการประหยัดทรัพยากรทางการบรหิาร  เชน  
คน  เงิน  วัสดอุุปกรณ  เวลา ฯลฯ 
 6. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการฯ 
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12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักจัดการงานทั่วไป สูกรมสุขภาพจิตที่นาไววางใจ 
ผูรับผิดชอบ   โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ รวมกับ สำนักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพ มีความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับการบริหารงานดานทรัพยากร
บุคคล ดานการเงนิและบัญชี ดานพัสดุและดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ   ที่เก่ียวของกับวิชาชีพ
นักจัดการงานทั่วไป 
 2. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องการสรางสุขดวยสติและความไววางใจในองคกร 
กลุมเปาหมาย   
    รองผูอำนวยการดานบริหาร หัวหนาฝายบริหาร นักจัดการงานทั่วไป ในสังกัดกรมสุขภาพจิต   
งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  191,912   บาท    

งบประมาณจากกรมสุขภาพจิต    จำนวน  57,900  บาท   
 งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาล จำนวน  134,012 บาท 
 การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรูความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับการบริหารงานดานทรพัยากรบุคคล   
ดานการเงินและบัญชี ดานพัสดุ  ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และดานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับวิชาชีพ  
 2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องการสรางสุขดวยสติและความไววางใจในองคกร 
 3. ความพึงพอใจในการถายทอดองคความรูตอการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ การบรรยาย "ความรูดาน
กฎหมาย และการบริหารจัดการเชิงปองกัน" โดย วิทยากรจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน จังหวัดอุบลราชธานี 
คะแนนเฉลี่ยในภายรวมความพึงพอใจท้ังหมด 4.24 รอยละความพึงพอใจ 84.89 
 4. บรรยาย "การบริหารจัดการภาวะผูนำ (Coaching)" โดย ผศ.ดร.สุมณฑา เกษมวิลาศ คะแนนเฉลี่ย  
ในภาพรวมความพึงพอใจทั้งหมด 4.81 รอยละความพึงพอใจ 96.29 
 5. บรรยาย "การพัฒนาทีมงาน (HR Management)" โดย ผศ.ดร.สุมณฑา เกษมวิลาศ   คะแนนเฉลี่ย  
ในภายรวมความพึงพอใจทั้งหมด 4.77 รอยละความพึงพอใจ 95.49 
 6. ประโยชนจากกิจกรรม "MIO" สูการปรับกระบวนทัศน Paradigm 
  1.  มีเปาหมาย ที่จะนำ "M I O"  ไปใชไดอยางมีคณุคาและความสุข คาคะแนน 34.8 
  2. ไดพัฒนาความสัมพันธระหวางกัน   คาคะแนน 28.8 
  3. ไดเห็นคณุคา และความสำคัญของ "M I O" มากยิ่งขึ้น คาคะแนน 19.7 
  4. ไดทบทวนหรือไดรูจัก เรื่อง ราวของ "M I O"  คาคะแนน 16.7 
 7. ประโยชนจากกิจกรรม "นักจัดการงานสัมพันธ สรางสรรคสังคมไทย" 
  1. ความรกั ความผูกพัน และความสามัคคี   คาคะแนน 30.3 
  2. ทำความรูจักบุคลากรในสายงานนักจัดการงานทั่วไป คาคะแนน 28.8 
  3. แลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานจากรุนพ่ีถึงรุนนอง คาคะแนน 28.8 
  4. ความรวมมือของผูเขารวมโครงการ   คาคะแนน 12.1 
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13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาลเพ่ือเตรียมความพรอมสูการ
รับรองมาตรฐาน ISO27001:2013 
ผูรับผิดชอบ  สำนักคุณภาพ รวมกับฝายเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรมีความรูและทักษะดาน
การใชขอมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) ตามหลัก
มาตรฐานสากล 

2. เพ่ือใหโรงพยาบาลมีการเตรียมความพรอมสูการเปน Smart Hospital ดวยการขอรับรองมาตรฐาน 
ISO27001:2013 

กลุมเปาหมาย   คณะทำงานระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security 
Organization Structure)   
งบประมาณ   189,135 บาท   (จากเงินบำรุงโรงพยาบาล) 

การดำเนินงานและผลลัพธ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลเพ่ือเตรียมความพรอมสูการรับรอง

มาตรฐานISO 27001:2013  ท้ังหมด 9 คร้ัง   
2. บุคลากรมีความรูและทักษะดานการใชขอมูล ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) ตามหลัก

มาตรฐานสากล โดยมีการจัดทำคูมือและระเบียบปฏิบัติทีเ่ก่ียวของกับมาตรฐาน ISO 27001:2013 จำนวน 19 
ฉบับ 

3. โรงพยาบาลมีการเตรียมความพรอมสูการเปน Smart Hospital ดวยการขอรับรองมาตรฐาน 
ISO27001:2013 โดยขอรับการตรวจเยี่ยมเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน ISO27001:2013 ในวันที่ 16-17 มิถุนายน 
2565 
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14. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร (PDPA and Cyber Security) 

ผูรับผิดชอบ  ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. บุคลาการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

2. บุคลาการสามารถการออกแบบระบบจัดการขอมูลสวนบุคคลของโรงพยาบาลท่ีตนปฏิบัตงิานได 
3. บุคลากรสามารถปฏบิัติตามแนวทางปฏิบัติการดานการคุมครองขอมูลสุขภาพสวนบุคคล  

และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร เบ้ืองตนได  
กลุมเปาหมาย  

บุคลากรฝาย/ศนูย/กลุมงาน/หนวยงาน ในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ จำนวน 1 รุน  38 คน
งบประมาณ    47,000 บาท   (จากเงินงบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. บุคลากรโรงพยาบาลผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล 
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ิมขึ้น 

     2. บุคลากรโรงพยาบาลผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัพระราชบัญญัติความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอรพ.ศ. 2562 เพ่ิมขึ้น 
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15. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยสารสนเทศโรงพยาบาล 
ผูรับผิดชอบ  ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อใหบุคลาการที่เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู  มีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ความปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงการจัดการความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพื่อใหบุคลาการที่เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานได 

3. เพื่อใหบุคลาการที่เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถดูแลรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เบ้ืองตนใหมีความปลอดภัยได 
กลุมเปาหมาย  

บุคลากรโรงพยาบาล  จำนวน 90 คน   
งบประมาณ    35,000 บาท   (จากเงินงบประมาณ) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. บุคลากรที่เขารวมการประชุมเชิงปฏบิัติการ มีความรูมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและความ 
ปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงการจัดการความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          2. บคุลากรเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร สามารถบอกถึงความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานได 
          3. บคุลากรเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารสามารถดูแลรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตนให 
มีความปลอดภัยได 
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16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ Configuration Network 
ผูรับผิดชอบ  ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือใหผูผานการประชุมนำความรูที่ไดมาใชในการปฏิบัติงานออกแบบ - ติดต้ังและตั้งคาอุปกรณกระจาย
สญัญาณ (switch) แบบตางๆ และสามารถแกไขปญหาได 
กลุมเปาหมาย  

บุคลากรฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน  9  คน   
งบประมาณ    14,500 บาท   (จากเงินงบประมาณ) 

การดำเนินงานและผลลัพธ 
1. บุคลากรไอทีของโรงพยาบาลมีความรูความรูเก่ียวกับตั้งต้ังคา firewall และการต้ังคาระบบเครือขาย 
2. บุคลากรไอทีของโรงพยาบาลฝกปฏิบัติการต้ังคา firewall และการต้ังคาระบบเครือขาย 
3. การจัดการประชุมประสบผลสำเร็จทุกประการ บุคลากรไอทีของโรงพยาบาลมีความรูความรูเก่ียวกับ

ต้ังต้ังคา firewall และการต้ังคาระบบเครือขายและความปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงการจัดการความเส่ียง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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17. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“กรีน มาเก็ตพระศรีฯ สรางวิถี
สุขภาพ:อาหารปลอดภัย หัวใจสีเขียว” 

ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการโรงพยาบาลมาตรฐาน
สขุาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลกัษณะของสถานที่
จำหนายอาหาร พ.ศ.2561 และมาตรฐานโรงอาหาร    

       ปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 1.  เพื่อจัดใหมีแหลงจำหนายพืช ผกั ผลไมปลอดสารพิษ อาหารเกษตรอินทรียอาหารแปรรูป และ
ผลิตภณัฑชุมชน ภายในโรงพยาบาล 
 2. เพื่อใหผลิตภัณฑเกษตรอินทรียในชมุชนไดเปนที่รูจักแพรหลายมากขึ้น 
 3. เพื่อใหเกดิวถิีพระศรีมหาโพธ์ิบริโภคอาหารปลอดภัย หัวใจสีเขียว 
กลุมเปาหมาย   
 1.  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ จำนวน 20 คน 
 2.  บคุลากรโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์   จำนวน 130 คน 
 3.  บคุลากรจากภายนอก     จำนวน 30 คน 
งบประมาณ   6,300 บาท   (จากเงนิบำรุงโรงพยาบาล) 
การดำเนินงานและผลลัพธ 

1. โรงพยาบาลสามารถจัดต้ังตลาดนัดสีเขียวไดอยางเปนระบบ และสม่ำเสมอ มีผูจำหนายอาหาร 

ปลอดภัยประกอบไปดวย ตลาดกินสบายใจ ตัวแทนสรรหาพืชผัก ปลอดสารพิษและเกษตรกรจำหนายโดยตรง 
และ พืชผักจากฟารมปลอดสารพิษ รวมทั้งผลิตภัณฑการเกษตรอื่นๆจากเกษตรกรโดยตรง และอาหารปรุงสำเร็จ
เพื่อสุขภาพอื่นๆ และควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอื่นๆที่สำคัญ เชน การลดการใชถุงพลาสติก เปลี่ยนมาใช 
ถุงผาแทน  และ งดการใชโฟมในการบรรจุอาหาร 

2. บุคลากร ผูปวย และญาติ และผูมารับบริการ สามารถมาเขาถึงผลิตภัณฑเกษตรอินทรีย และ 

อาหารทางเลือกเพื่อสุขภาพไดงายและสะดวก บรรยากาศดี  มีบริเวณกวางขวาง อากาศถายเท สะดวกในการ
เลือกซ้ือผลิตภัณฑ จราจรไป-มา สะดวกสบาย 

3. บุคลากร ผูปวย ญาติ และผูรับบรกิาร เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญในการใชชีวติ 

ตามวิถีอาหารปลอดภัย หัวใจสีเขียว  

 
 
 



 

- สวนที่ 3 : รายงานการเงิน 

 - สถานะทางการเงิน 

 - วิเคราะหสถานะการเงิน 
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สถานะทางการเงินโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ป 2563- 2565 
เปรียบเทียบรายรับ – รายจายและเงินบำรุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2563 - 2565 
 

รายการ ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 
รายรับ    

- คารักษาพยาบาล 138,479,332.14  142,533,936.60  131,739,405.78 

- เงินสนับสนุนจากหนวยงานอื่น - - - 

- รายรับอ่ืนๆ 738,962.52 1,138,877.54 2,812,853.04 

รวม 139,218,284.66 143,672,814.15 134,552,258.82 
  (เพ่ิมขึ้นรอยละ3.22) (ลดลงรอยละ 6.35) 
รายจาย    

- งบบุคลากร 20,807,547.15 21,080,845.46 22,684,070.89 

- งบดำเนินการ    109,745,222.65 106,047,023.23 111,086,061.75 

- งบลงทุน   4,096,363.00        14,961,010.00        4,564,350.00 

- งบอื่นๆ -   

รวม   134,649,132.82 142,088,878.69 138,334,482.64 
  (เพ่ิมขึ้นรอยละ5.53) (ลดลงรอยละ2.64) 
เงินบำรุงคงเหลอื 39,486,022.38  41,069,957.84  37,287,734.02 
  (เพ่ิมขึ้นรอยละ4.01) (ลดลงรอยละ9.21) 

ที่มา : สจ.รง. 1032 
 
 
แผนภูมทิี่ 9 เปรียบเทียบรายรับ - รายจาย  และเงินบำรุงคงเหลือ ปงบประมาณ 2563 - 2565 
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วิเคราะหสถานะการเงินโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ป 2563- 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราสวนทางการเงนิ 
 

 
สูตร 

ผลการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. อัตราสวนเงินทุน
หมุนเวียน  
(Current Ratio) 

 

สินทรพัยหมุนเวียน 
หนี้สินหมุนเวียน 

 

11.33 7.85 7.52 

2. อัตราสวนเงินทุน 
หมุนเวียนเร็ว  
(Quick Ratio) 

 

(สินทรัพยหมุนเวียน-สินคาและวัสดุคงเหลือ) 
หนี้สินหมุนเวียน 

9.77 6.63 8.04 

3. อัตราสวนเงินสดและ    
 รายการเทยีบเทาเงนิสด 
 ตอหนี้สินหมุนเวียน  

    (Cash Ratio) 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
หนี้สินหมุนเวียน 

 

6.82 5.37 6.44 

4. เงินทุนสำรองสุทธิ 
   (Net Working Capital) 
 

สินทรัพยหมุนเวียน – หนี้สินหมุนเวียน 65,529,628.07 62,404,385.19 63,637,022.66 

5. รายไดสูง (ต่ำ) กวา  
คาใชจายสุทธิ 
(Net Income) 

 

รายไดรวม – คาใชจายรวม 
 

 

55,467,176.03 14,315,771.00 15,542,035.78 

6. อัตราเงินบำรุงคงเหลือ 
เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

 

(เงนิบำรุงคงเหลือปปจจุบัน-เงนิบำรุง
คงเหลือปทีผานมา)*100 

เงินบำรุงคงเหลือปทผีานมา 

13.09 4.01  -9.21 
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ผลลัพธท่ีสะทอนผลงานในดานการเงิน ประกอบดวยตัวชี้วัดที่สำคัญ  7 ตัว คือ 
1. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (current ratio) ผลการปฏบิัติงานระหวางป 2563-2565 บรรลุตามเปาหมาย 
2. อัตราสวนสินทรัพยคลองตัว (quick ratio) ผลการปฏิบัติงานระหวางป 2563-2565 บรรลุตามเปาหมาย 
3. อัตราสวนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตอหน้ีสินหมนุเวียน (Cash ratio) ผลการปฏิบัติงาน

ในป 2565 มอีัตราเพิ่มขึ้นจากป 2565 บรรลุตามเปาหมาย 
4. เงินทุนสำรองสุทธิ (Net Working Capital) ผลการปฏิบัติงานระหวางป 2563– 2565 มีจำนวน

เงินทุนสำรองสุทธิเพ่ิมข้ึน 
5. รายไดสูง (ตำ่) กวาคาใชจายสุทธิ (Net Income) ผลการปฏิบัติงานในป 2565 มีอัตราเพิ่มขึ้นจากป 

2564 
6. อัตราเงินบำรุงคงเหลือลดลงจากปที่ผ านมาผลการปฏิบัติงานในป 2563-2564 เปนไปตาม

เปาหมาย ในป 2565 ผลการปฏิบัติงานลดลงรอยละ 9.21 (เปาหมาย ≥ รอยละ 10) 
 

โดยขอนำเสนอรายละเอียดผลดานการเงินพจิารณาจากการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินของ
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  ปงบประมาณ 2563– 2565 เรียงตามลำดับ ดังนี้  

ผลการดำเนินงานในดานสภาพคลองทางการเงินของโรงพยาบาล พิจารณาตามความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

อัตราสวนเงินทุนหมนุเวียน (Current ratio)   
   โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธ์ิ  ปงบประมาณ 2563 - 2565 

 
 

11.30 

7.85 

7.52 

ป 2563 ป 2564 ป 2565

อัตราสวนสินทรัพยคลองตัว (Quick ratio)
โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธ์ิ 
ปงบประมาณ 2563 - 2565 

 

 

9.77

6.63

8.04

ป 2563 ป 2564 ป 2565

1. ต ั วชี้ ว ั ด อ ั ต ร าส  วน เ ง ิ นทุ น
หมุนเวยีน  (Current Ratio) 
 พิจารณาจากความสามารถในการชำระ
หนี้ระยะสั้นจากอัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนจะเห็น
ได ว าม ีสภาพคลอง ลดลงจาก 11.30 เทา ใน
ปงบประมาณ 2563 เปน 7.85 ในปงบประมาณ 
2564 โดยปงบประมาณ 2565 มีสภาพคลอง 7.52 
ปจจุบันหนวยงานยังมีฐานะการเงินมั่นคง         อยู

ในเกณฑดี และมีความสามารถในการชำระหนี้สิน
ไดด ี

 

2. ตัวช้ีวัดอัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 
(Quick Ratio) 

              พจิารณาจากความสามารถในการชำระหนี้
ระยะส้ันจากอัตราสวนเงินทุนหมนุเวียนเร็ว จะเห็น
ไดวาโรงพยาบาลมีอัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเรว็
ลดลงจาก 9.77 เทา ในปงบประมาณ 2563 เปน
6.63 เทาในปงบประมาณ 2564 โดยปงบประมาณ 
2565 มีอัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 8.04 เทา 
สรุปไดวาหนวยงานยังมฐีานะการเงินมั่นคงอยูใน

เกณฑดี และมคีวามสามารถในการชำระหนี้สิน
ไดดี 
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3. ตัวช้ีวัดอัตราสวนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตอหนี้สินหมุนเวยีน  (Cash Ratio) 

 

 
  
 พิจารณาจากความสามารถในการชำระหนี้สินหมุนเวียนดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จะเห็นได
วาในปงบประมาณ 2563 มีอัตราสวนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตอหนี้สินหมุนเวียน 6.82 เทา เทียบกับ
ปงบประมาณ 2564 เทากับ 5.37 เทา ในปงบประมาณ 2565 เทากับ 6.44 เทา  แนวโนมอัตราสวนเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดตอหนี้สินหมุนเวียนของโรงพยาบาลลดลง แตยังมีการบริหารจัดการเงินสดและชำระ
หนี้สินตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
4. ตัวช้ีวัดเงินทุนสำรองสุทธิ (Net Working Capital) 
 

 
 
 พิจารณาจากสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน เพื่อบอกสถานะทางการเงินวามีความมั่นคงโดยทุน
สำรองสุทธิของโรงพยาบาลเปนบวก  จะเห็นไดวาในปงบประมาณ 2564 มีคาเฉลี่ยเงินทุนสำรองสุทธิลดลงจาก 
65,529,628.07 บาท ในปงบประมาณ 2563 เปน 62,404,385.19 บาท ในปงบประมาณ 2564 ในขณะท่ี
ปงบประมาณ 2565 มีเงินทุนสำรองสทุธิเพิ่มขึ้นเทากบั 71,516,273.42 บาท  
 
 
 

6.82

5.37 6.44

2563 2564 2565 ปงบประมาณ

65,529,628.07 

62,404,385.19 

63,637,022.66 

2563 2564 2565

บาท

ปงบประมาณ
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5. ตัวช้ีวัดรายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายสุทธิ (Net Income) 
 

 
  

พิจารณาถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยจะเห็นไดวาโรงพยาบาลมีรายไดสูง (ต่ำ) กวา
คาใชจายสุทธิลดลงจาก 55,467,176.03 บาท ในปงบประมาณ 2563 เปน 14,315,771.00 บาท ใน
ปงบประมาณ 2564 ในขณะที่ปงบประมาณ 2565  มีรายไดสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายสุทธิเพ่ิมขึ้นเทากับ 
15,542,035.78 บาท 
 

6. ตัวช้ีวัดอัตราเงินบำรุงคงเหลือเพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากกราฟแสดงเงินบำรุงคงเหลือและอัตราเงินบำรุงคงเหลือลดลงจากปที่ผานมา จะเห็นไดวาโรงพยาบาล 
มีเงินบำรุงคงเหลือปงบประมาณ 2563 รอยละ 13.09 ในปงบประมาณ 2564 มีเงินบำรุงคงเหลือลดลงรอยละ 4.01 
และในปงบประมาณ 2565  มีเงินบำรุงคงเหลือลดลงรอยละ -9.21 

สรุป :โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  ยังคงมีฐานะการเงินดี  และคาเฉลี่ยของผลการดำเนินงานทั้งในดาน
การบริหารสภาพคลอง  ความสามารถในการชำระหนี้ อยูในระดับดี  ดังนั้นสิ่งที ่สำคัญที่สุดเพื่อเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานทุกสวนงานควรควบคุมคาใชจายการดำเนินงาน คาสาธารณูปโภคและคาใชจาย
ดานบุคลากรของหนวยงาน และเรงติดตามลูกหนี้คารักษาพยาบาล ตามมาตรการบริหารหนี้คารักษาพยาบาล 
เพื่อเพิ่มสภาพคลองใหกับโรงพยาบาลใหดีย่ิงขึ้นไป 
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บาท

ปงบประมาณ

อัตราเงินบำรุงคงเหลือเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 
ปงบประมาณ 2563-2565 
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ร้อยละ

เงินบำรุงคงเหลือ ณ 30 กันยายน 
ปงบประมาณ 2563-2565 
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- สวนที่ 4 : รางวัลและเกียรติคุณที่ภาคภูมิใจ 

 - รางวัลบริการภาครัฐ (PSA) 

 - การรับรองมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด 

 - การรับรองมาตรฐานดานการดูแลรักษาวัณโรค 

 - การรับรองมาตรฐาน ISO 27001: 2013 

 - รางวัลคลิปวิดีโอ TikTok 
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รางวัลและเกียรติคุณที่ภาคภูมิใจ 
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โลรางวัล 

 

 

 

 

รางวัลบริการภาครัฐ (PSA)  ระดับดี ประเภทพฒันาการบริการ 

จาก สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
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ประกาศนียบัตร  

 

การรับรองมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด 

จาก สถาบันรับรองคุณภาพสถาพยาบาล และ 

สถาบันบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนน ี
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เกียรตบัิตร 
 

 

 

การรับรองมาตรฐานดานการดูแลรักษาวณัโรค ปงบประมาณ 2565 

จาก กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธาณสุข 
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เกียรตบัิตร 
 

 

การรับรองมาตรฐาน ISO 27001: 2013 ตามนโยบาย  

“สารสนเทศพระศรีมหาโพธ์ิ พรอมใช ปลอดภยั มั่นคง กาวไกล ไดมาตรฐานสากล”  

Prasri Information Secure Safety Ready Advance International Standard 

จาก ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟ ซิสเทม็ท (ประเทศไทย) 
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ประกาศนียบัตร 
 

 

รางวัลคลปิวิดีโอ TikTok เนื่องในวันส่ิงแวดลอมโลก 2565 
ภายใตธีม Only One Earth : โลกหนึ่งเดียว กับสมดุลชีวิตท่ียั่งยืน 

ประเภทรางวัล ชมเชย 
โรงพยาบาลที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Hearrt hospital) 

จาก กรมควบคุมโรค 

  

  

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

  



   

1. นายประภาส   อุครานันท   นายแพทยเช่ียวชาญ    ที่ปรึกษา 

2. นางวิรยีอร  จมูพระบุตร     นายแพทยชำนาญการพิเศษ   ที่ปรึกษา 

3. นางสาวหทยัทิพย  นาคำ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางศิรพิร  สารีมูล     พนักงานธุรการ 

5. นางสมรักษ  วาล ี         พนักงานธุรการ 

6. นางนภัสนันท  พันธนอย     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

คณะผูจัดทำ 



โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์

045-352500

องค์ กรที่ ไ ด้ รั บความไว้ วาง ใจ  

ในการพัฒนาระบบบริ การสุ ขภาพจิต  

                      ภายในปี  2565

212 ถนนแจ้งสนิท ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ จ.อุบลราชธานี


